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Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ovat osa kunnan strategistaHyvinvointikertomus ja -suunnitelma ovat osa kunnan strategista

johtamista. Ne ovat työvälineitä, joilla voi suunnitella, seurata, arvioida jajohtamista. Ne ovat työvälineitä, joilla voi suunnitella, seurata, arvioida ja

raportoida kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä.raportoida kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä.

Kuntien tulee seurata asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä, elinolojaKuntien tulee seurata asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä, elinoloja

sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin.sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin.  
Edellä mainituista tekijöistä kuntien tulee raportoida valtuustolleenEdellä mainituista tekijöistä kuntien tulee raportoida valtuustolleen

vuosittain. Hyvinvointikertomus ja –suunnitelma on laadittavavuosittain. Hyvinvointikertomus ja –suunnitelma on laadittava

valtuustokausittain. (Kuntalaki 410/2015 § 1 ja Laki sosiaali- javaltuustokausittain. (Kuntalaki 410/2015 § 1 ja Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021 § 6).terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021 § 6).  

Vieremän laaja hyvinvointikertomus on käsitelty ja hyväksyttyVieremän laaja hyvinvointikertomus on käsitelty ja hyväksytty

kunnanvaltuustossa 9.2.2026.kunnanvaltuustossa 9.2.2026.  

Laaja hyvinvointikertomus toimii valtuustokauden 25–29Laaja hyvinvointikertomus toimii valtuustokauden 25–29

hyvinvointisuunnitelman pohjana.hyvinvointisuunnitelman pohjana.

Hyvinvointisuunitelman läpileikkaavia teemoja ovat vanhemmuudenHyvinvointisuunitelman läpileikkaavia teemoja ovat vanhemmuuden

tukeminen ja mielenhyvinvoinnin edistäminen.tukeminen ja mielenhyvinvoinnin edistäminen.  

Vieremällä ketään ei jätetä yksin.Vieremällä ketään ei jätetä yksin.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ovat osa kunnan strategista
johtamista. Ne ovat työvälineitä, joilla voi suunnitella, seurata, arvioida ja
raportoida kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä.

Kuntien tulee seurata asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä, elinoloja
sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. 
Edellä mainituista tekijöistä kuntien tulee raportoida valtuustolleen
vuosittain. Hyvinvointikertomus ja –suunnitelma on laadittava
valtuustokausittain. (Kuntalaki 410/2015 § 1 ja Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021 § 6). 

Vieremän laaja hyvinvointikertomus on käsitelty ja hyväksytty
kunnanvaltuustossa 9.2.2026. 

Laaja hyvinvointikertomus toimii valtuustokauden 25–29
hyvinvointisuunnitelman pohjana.

Hyvinvointisuunitelman läpileikkaavia teemoja ovat vanhemmuuden
tukeminen ja mielenhyvinvoinnin edistäminen. 

Vieremällä ketään ei jätetä yksin.

Hyvinvointisuunnitelma on jatkoa Vieremän laajalleHyvinvointisuunnitelma on jatkoa Vieremän laajalle
hyvinvointikertomukselle 2021-2025hyvinvointikertomukselle 2021-2025
Hyvinvointisuunnitelma on jatkoa Vieremän laajalle
hyvinvointikertomukselle 2021-2025

Sisältää myös suunnitelmat: 

-Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-suunnitelma
-Kulttuurihyvinvointisuunnitelma
-Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
-Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma 
-Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma



Tavoite Toimenpiteet Mittarit

Terveellisten elintapojen edistäminen

1.Lasten fyysinen toimintakyky
paranee

Liikuntaryhmiä Suomi liikkeelle- ohjelman avustuksilla  

Varhaiskasvatuksen ja liikuntatoimen yhteiset liikunta-aamupäivät
2x/vuosi.

Varhaiskasvatuksessa Vipinäx-hankkeen toimintatapojen uudelleen
käyttöönotto.

Varhaiskasvatus-suunnitelmassa on huomioitu liikunnallisen elämäntavan
edistäminen  

Pyritään tavoittamaan lapsia ja nuoria, joilla ei 
ole harrastuksia (etsivä harrastustoiminta) 

Aloitetaan Perhesportti-monilajikerho harrastuskynnyksen madaltamiseksi. 

Järjestetään säännöllistä perheliikuntatoimintaa, yhteistyössä seurojen ja
järjestöjen kanssa – Perheliikuntalauantait 

Koulujen pitkät liikuntavälitunnit ja vertaisohjaajakoulutus

Perusopetuksessa istumisen vähentäminen ja fyysisen aktiivisuuden
lisääminen  huomioidaan lukuvuosisuunnitelmissa.

Oppituntien taukoliikunnat (brake pro)

Laajennetaan välituntien liikuntavälineistöä 

MOVE!-mittaustulokset, tavoiteltu tulos 
Heikko fyysinen suorituskyky 5. lk ja 8. lk oppilailla
korkeintaan 50% oppilaista (tällä hetkellä 5lk 80% ja 8lk 61%)

Liikunta-aamupäivien toteutuminen
(varhaiskasvatus+liikuntatoimi) kyllä/ei 

Vipinäx-hankkeen toimintatapoja käytössä kyllä/ei 

Harrastaa jotakin vähintään kerran viikossa % 4. ja 5.
luokan oppilaista vähintään 85% (tällä hetkellä 78%) 

Seuratoiminnassa mukana olevat lapset 

Nuorisotoimen harrastuneisuuskysely

Lupa- ja valvontaviraston rahoittamat kerhot sekä
opetushallituksen kerhotoiminta (toteuneet kerhot)

Koulujen pitkät liikuntavälitunnit ja
vertaisohjaajakoulutukset toteutueet kyllä/ei

Oppituntien taukoliikunnat käytössä kyllä/ei

Välituntien liikuntavälinehankinnat



Tavoite Toimenpiteet Mittarit

Terveellisten elintapojen edistäminen

2.Nuorten tyytyväisyys
omaan elämään lisääntyy Nuorisovaltuustolle esitetyt lausuntopyynnöt

Nuorisovaltuusto edustettuna kunnan työryhmissä

Nuoret ovat tyytyväisempiä elämäänsä kuin edellisessä
mittauksessa. (kouluterveyskysely) 

Korkea positiivinen mielenterveys (kouluterveyskysely) 

Jokaiselle nuorelle ollut tarjolla kesätyöpaikka kyllä/ei

Nuorisotalon kävijämäärät

Nuorten osallisuuden vahvistaminen
Nuorisovaltuusto ja oppilaskunnat tuovat nuorten näkökulmaa
aktiivisesti esille kunnassa 
Opiskeluhuoltoryhmässä opiskelijaedustus
Nuorisotyötä kehitetään yhdessä nuorten kanssa

Toimivat nuorisotyön palvelut
Nuorisotalotoiminta

Koulujen ja nuorisotyön yhteistyö
Liikkuva nuorisotyö
Etsivä nuorisotyö

Työllistyminen
Jokaiselle nuorelle on tarjolla kesätyöpaikka

Muuta
Tukioppilastoiminta koululla

Yhteistyö ankkurityöryhmän kanssa



Tavoite Toimenpiteet Mittarit

Terveellisten elintapojen edistäminen

3.Edistetään terveellisiä
ruokailutottumuksia
kaikissa ikäryhmissä

LAPSET, NUORET JA LAPSIPERHEET  

Ruokakasvatus on kirjattu perusopetuksen opiskeluhuoltosuunnitelmaan 

Ruokapalvelu noudattaa kansallisia ruokasuosituksia  myös hankinnoissa ja
tarjoiluissa

Aamupalahedemän jako ja maksuton välipala kouluilla

 Säilytetään Vieremällä oma ruokapalvelu 

Nuorisotyössä ravitsemus ja ruoan valmistus on osa toimintaa (aamupala- ja
kokkikerho)  

Varhaiskasvatuksen ruokakasvatuksessa käytössä ruokakasvatukseen liittyviä
materiaaleja. Lapsia osallistetaan ruokailutilanteiden järjestämiseen  

Perheen yhteiset ruokailuhetket esillä vasu-keskusteluissa

Hyvinvointialueen ja Pohjois-Savon kuntien yhteisessä ravitsemustyöryhmässä
etsitään keinoja lasten, nuorten ja lapsiperheiden terveellisten ruokailutottumusten
edistämiseksi.

Kouluruokatyöryhmään kutsutaan mukaan varhaiskasvatus. Lisäksi hyödynnetään
ryhmässä hyvinvointialueen ravitsemusterapeuttien asiantuntemusta.

AIKUISET JA IKÄÄNTYNEET
Voimaa vanhuuteen ohjelma

Työpaikkaruokailussa noudatetaan kansallisia ruokasuosituksia

Kunnan järjestämissä tarjoiluissa huomioidaan ravitsemussuositukset

Kansalais- ja kotitaloustaitojen jakaminen (kansalaisopisto, kansainväliset
teematapahtumat)
Ravitsemusnavigaattoria käytetään asiakasohjauksen työkaluna

Ylipainon yleisyys %,
2-6 vuotiailla <22% ( Ylipainon yleisyys tällä hetkellä 26,21%)​
7-12 vuotiailla <25% (Ylipainon yleisyys tällä hetkellä 29,89%)​
13-16 vuotiailla <25% (Ylipainon yleisyys tällä hetkellä 28,10%)​

Kouluruokatyytyväisyys (kouluterveyskysely)​

Aamupalan syöminen (8. ja 9. luokka) (kouluterveyskysely)​

Kansalaisopiston järjestämät kotitalous- ja
ravitsemuskurssit ja -tilaisuudet.

Hyvinvointialueen ravitsemusterapeuttien osaamista
hyödynnetty kouluruokatyöryhmässä. kyllä/ei

Muut mittarit: TEA viisarikysymykset kouluruokailun
järjestämisestä, rajapintatyön toteutuminen
ravitsemusneuvonnassa sekä ravitsemusnavigaattorin
käyttö.



Tavoite Toimenpiteet Mittarit

Terveellisten elintapojen edistäminen

4.Kehitetään
päihteettömyyttä tukevia
rakenteita ja ehkäistään
päihdehaittoja

Monialainen työryhmä painottuu lasten ja nuorten päihdehaittojen ehkäisyyn 

EPT-tiimi painottuu päihteettömyyttä tukeviin rakenteisiin  ja päihdetilanteesta raportointiin

Edellä mainitut työryhmät laativat kuntaan ehkäisevän päihdetyön vuosikellon 

PAKKA-toimintamallin kehittäminen/soveltaminen Vieremällä .
⟶ PAKKA-yhteistyö hyvinvointialueen ja Pohjois-Savon kuntien välillä.

Ehkäisevän päihdetyön vahvistaminen kaikkiin ikäryhmiin.  
⟶ Ikääntyneiden ehkäisevän päihdetyön kehittäminen yhteistyössä Pohjois-Savon ept-
verkoston kanssa.

Ehkäisevä päihdetyö näkyy osana nuorisotyötä  

Ankkurityöryhmän ja LANU-tiimin kanssa tehtävä yhteistyö koululla ja 
nuorisotyössä

Kunta välittää päihdetilanteesta tietoa hyvinvointialueelle ennaltaehkäisyn ja palvelujen
kohdentamiseksi

Varhaisen puheeksioton malli käytössä Vieremän kunnan henkilöstöllä

Tehdään viestintällistä yhteistyötä esim. viestit kotiin, kampanjat, media. Vahvistetaan
viestintää kuntalaisille siitä, mistä voi saada tietoa ja tukea päihdeasioihin liittyen. 

Lapset puheeksi-toimintamalli otetaan käyttöön varhaiskasvatuksessa

Päihteet otetaan puheeksi vanhempien kanssa varhaiskasvatuksessa ja koulussa
vanhemmuuteen liittyvissä keskusteluissa

Nuorten nikotiinituotteiden ja sähkötupakan
käyttö

Vähenee kouluterveyskyselyssä 

Lukiolaisten päihteiden käyttö 
Vähenee koko maan keskiarvoa vastaavalle tasolle. 

 PAKKA-toiminta
Toteutettu Vieremällä ja miten?

Päihdetilannekyselyn tulokset:  
Käytetäänkö asuinalueella liikaa alkoholia?
Puututaanko työpaikoilla riittävästi
alkoholihaittoihin? 

NUORISOTYÖ
Painopisteiltojen aikana päihteettömyyttä tukevat
toimet

VARHAISKASVATUS
Lapset puheeksi toimintamalli käytössä kyllä/ei

Kunnan edustajan läsnäolo Pohjois-Savon EPT- ja
PAKKA-verkostossa. 



EptEpt= Ehkäisevä päihdetyö= Ehkäisevä päihdetyö

EpmtEpmt= Ehkäisevä päihde- ja mielenterveystyö= Ehkäisevä päihde- ja mielenterveystyö

LANU-tiimiLANU-tiimi (PSHVA) Tarjoaa perusterveydenhuollon palveluja, jotka on suunnattua alle (PSHVA) Tarjoaa perusterveydenhuollon palveluja, jotka on suunnattua alle

19-vuotiaille lapsille ja nuorille, joilla on lieviä tai keskivaikeita päihde- ja19-vuotiaille lapsille ja nuorille, joilla on lieviä tai keskivaikeita päihde- ja
mielenterveysongelmia. Palvelut sisältävät yksilöllistä työtä, perhetyötä jamielenterveysongelmia. Palvelut sisältävät yksilöllistä työtä, perhetyötä ja

ryhmätoimintoja.ryhmätoimintoja.

Pakka-toimintaPakka-toiminta on paikallinen toimintamalli alkoholi-, tupakka- ja rahapelihaittojen on paikallinen toimintamalli alkoholi-, tupakka- ja rahapelihaittojen

ehkäisemiseksi, joka yhdistää kunnan, viranomaiset, elinkeinon ja asukkaat yhteiseksiehkäisemiseksi, joka yhdistää kunnan, viranomaiset, elinkeinon ja asukkaat yhteiseksi

työksi. Paikallisella tasolla korostuu yhteistyö kauppojen ja ravintolan kanssa.työksi. Paikallisella tasolla korostuu yhteistyö kauppojen ja ravintolan kanssa.

AnkkuritoimintaAnkkuritoiminta on moniammatillista yhteistyötä, jolla tuetaan lasten ja nuorten on moniammatillista yhteistyötä, jolla tuetaan lasten ja nuorten

hyvinvointia ja estetään ennalta rikollisuutta. Toiminnalla pyritään myös estämäänhyvinvointia ja estetään ennalta rikollisuutta. Toiminnalla pyritään myös estämään

radikalisoitumista.radikalisoitumista.  
Työtä tehdään tiimeissä, johon kuuluvat asiantuntijat poliisista, sosiaali-, terveys- jaTyötä tehdään tiimeissä, johon kuuluvat asiantuntijat poliisista, sosiaali-, terveys- ja
nuorisotoimesta. Poliisissa ankkuritiimejä on jokaisella poliisilaitoksella.nuorisotoimesta. Poliisissa ankkuritiimejä on jokaisella poliisilaitoksella.  

Etsivä nuorisotyöEtsivä nuorisotyö tarjoaa kaikille alle 29-vuotiaille mahdollisuuden henkilökohtaiseen tarjoaa kaikille alle 29-vuotiaille mahdollisuuden henkilökohtaiseen

ohjaukseen ja tukeen. Ensisijaisena tehtävänä on auttaa nuoria, jotka ovat koulutuksenohjaukseen ja tukeen. Ensisijaisena tehtävänä on auttaa nuoria, jotka ovat koulutuksen

tai työmarkkinoiden ulkopuolella tai vaarassa joutua sinne.tai työmarkkinoiden ulkopuolella tai vaarassa joutua sinne.

Ept= Ehkäisevä päihdetyö

Epmt= Ehkäisevä päihde- ja mielenterveystyö

LANU-tiimi (PSHVA) Tarjoaa perusterveydenhuollon palveluja, jotka on suunnattua alle
19-vuotiaille lapsille ja nuorille, joilla on lieviä tai keskivaikeita päihde- ja
mielenterveysongelmia. Palvelut sisältävät yksilöllistä työtä, perhetyötä ja
ryhmätoimintoja.

Pakka-toiminta on paikallinen toimintamalli alkoholi-, tupakka- ja rahapelihaittojen
ehkäisemiseksi, joka yhdistää kunnan, viranomaiset, elinkeinon ja asukkaat yhteiseksi
työksi. Paikallisella tasolla korostuu yhteistyö kauppojen ja ravintolan kanssa.

Ankkuritoiminta on moniammatillista yhteistyötä, jolla tuetaan lasten ja nuorten
hyvinvointia ja estetään ennalta rikollisuutta. Toiminnalla pyritään myös estämään
radikalisoitumista. 
Työtä tehdään tiimeissä, johon kuuluvat asiantuntijat poliisista, sosiaali-, terveys- ja
nuorisotoimesta. Poliisissa ankkuritiimejä on jokaisella poliisilaitoksella. 

Etsivä nuorisotyö tarjoaa kaikille alle 29-vuotiaille mahdollisuuden henkilökohtaiseen
ohjaukseen ja tukeen. Ensisijaisena tehtävänä on auttaa nuoria, jotka ovat koulutuksen
tai työmarkkinoiden ulkopuolella tai vaarassa joutua sinne.

Ehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön sanastoaEhkäisevän päihde- ja mielenterveystyön sanastoaEhkäisevän päihde- ja mielenterveystyön sanastoa



Turvallinen ja hyvinvointia palveleva ympäristö

1.Lasten fyysinen
pahoinpitely ja sillä
uhkaaminen
loppuu

2.Lapsilla ja nuorilla
on turvallinen ja
sosiaalista
hyvinvointia tukeva
ympäristö

Tavoite Toimenpiteet Mittarit

Lehtijuttu ja/tai verkkojulkaisu tehty. kyllä/ei

Kouluterveyskysely: Kokenut fyysistä
väkivaltaa vanhemien/huoltajien toimesta.

Turvallisuuskasvatus-tilaisuus järjestetty.
kyllä/ei

Vanhempainilloissa käsitelty aihetta kyllä/ei

Kouluterveyskysely: Koulukiusattuna
vähintään kerran viikossa.

Koulun oma koulukiusaamiskysely tehty.
kyllä/ei

Ihmeelliset vuodet toimintamalli otettu
käyttöön varhaiskasvatuksessa. kyllä/ei

Liikenneturvan koulutukset toteutuneet
koululla. kyllä/ei

Yhteistyöpalaverit toteutuneet
hyvinvointialueen oppilashuollon
työntekijöiden kanssa. kyllä/ei

Kampanjointi seksuaaliseen häirintään
liittyen toteutettu. kyllä/ei

Käytösetiketti esillä liikuntapaikoilla. kyllä/ei

Turvallisen tilan periaatteet näkyvillä
nuorisotalolla. kyllä/ei

Ryhmäytymispäivät 7 luokille sekä koulun yhteiset tapahtumat 
 (esim. liikunta-iltapäivät, liikkuva koulu-toimintamalli) 

  Tunne- ja vuorovaikutustaitojen toimintamalleja käytössä:
Perusopetus: Huomaa hyvä 
Varhaiskasvatus: PIKI-toimintamalli, Molli-materiaalit 
Varhaiskasvatuksessa otetaan käyttöön ihmeelliset vuodet –toimintamalli 

Kehitetään liikenneturvan koulutuksia.

Ankkurin ja etsivän nuorisotyöntekijöiden vierailut kouluilla, nuorisotaloilla ja tapahtumissa 

Yhteistyön kehittäminen hyvinvointialueen sosiaalitoimen kanssa

Leireillä, tapahtumissa ja kerhoissa nollatoleranssi kiusaamiseen  

Seksuaalinen häirintä ja ahdistelu ei ole sallittua ⟶ Hyvinvointialueyhteistyö
  -Yhteisen viestinnän toteuttaminen yhdyspinnalla tuotetuilla materiaaleilla 
  -Yhteinen kampanjointi: seksuaalinen häirintä ja ahdistelu ei ole sallittua

Nuorisotyössä noudatetaan turvallisen tilan periaatetteita

Nuorisotila on syrjinnästä vapaa alue (yhdenvertaisuus.fi-kampanja)

Tehdään viestintäyhteistyötä vanhemmuutta tukevassa viestinnässä, jotta tavoitetaan tasapuolisesti kaikki
vanhemmat, esim. varhaiskasvatuksen ja koulun kautta viestit kotiin, kampanjat, mediayhteistyö

​Tuodaan huolestuttava kehityssuunta esille verkkojulkaisun ja/tai lehtijutun kautta. 
           Varhaiskasvatuksessa ja kouluilla lastensuojeluilmoitukset hälyttävissä tilanteissa

Nollatoleranssi väkivallalle varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa
Vasu-keskustelussa lapsen kasvatuksen teemat ja vanhemmuuden tuki

Turvallisuuskasvatus-tilaisuuden järjestäminen lapsille ja nuorille yhteistyössä Pohjois-Savon 
 hyvinvointialueen väkivaltatyöryhmän kanssa.

 Vanhempainilloissa väkivalta asioiden puheeksi ottaminen 



Turvallinen ja hyvinvointia palveleva ympäristö

3.Yli 65 vuotiaiden
kaatumiset vähenevät

4.Luodaan hyvät ja
turvalliset edellytykset
hyvinvoinnin edistämiselle

Tavoite Toimenpiteet Mittarit

TEAVIISARI: Liikunnan edistämisestä vastaavat
viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten
ennakkoarviointiin.

Liikuntapaikkasuunnitelma päivitetty kyllä/ei

Turvallisuus-suunnitelma valmis kyllä/ei

Liikenneturvallisuustyöryhmän kokoontumiset

LIITU-esteettömyys- ja turvallisuuskävely toteutettu
kyllä/ei

Kunnon kunta-hyvinvointisuunnitelma toimenpiteet
säilyneet laadultaan edellisvuoden tasolla. 

Liikunnan ja taiteen harrastamiseen varataut paikat ja virkistysalueet pidetään hyvässä
kunnossa ja suunnittelussa otetaan huomioon eri ikä- ja väestöryhmien
käyttömahdollisuudet.  

Liikuntapaikkasuunnitelman päivittäminen

Laaditaan kuntaan paikallinen turvallisuus-suunnitelma, jossa huomioidaan myös
kriisiapu ja yksilön kriisinsietokyky.

Liikenneturvallisuustyöryhmä jakaa liikenneturvallisuustietoa toimijoille säännöllisesti

Kunnon kunta-hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet: 
 (tunti työaikaa liikuntaan/vko, maksuton kuntosalin käyttöoikeus, liikuntavälinelainaus, e-
passi-tyky-etuus kunnan työntekijöillä)

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät hoitojaksot 65
vuotta täyttäneillä.

Vertaisohjaajakoulutuksia järjestetty kyllä/ei

Materiaali jaettu keskeisiin kohtaamispaikkoihin ja
ryhmiin. kyllä/ei

Liukuesteitä jaettu vanhusten viikolla. kyllä/ei

Tuetaan ikäihmisten voima- ja tasapainoharjoittelua (kunnan liikuntaneuvonta ja

liikuntaryhmät,  voimaa vanhuuteen-hanke)​

Kehitetään tiedottamisen osalta liikuntaneuvonnan rajapintatyötä hyvinvointialueen ja

muiden järjestöjen kanssa​ (ILOLLA-hanke 2025-2026)

Vertaisohjaajakoulutukset (seniorisali)

Jaetaan kodin turvallisuuden tarkistuslista, pysytään pystyssä-opas ja kaatumisseula-

työkalut -materiaali keskeisiin kohtaamispaikkoihin sekä ikäihmisten ryhmiin.

Viestintä katujen liukkaudesta sekä maksuttoman sepelin noudosta

Jaetaan maksuttomia liukuesteitä vanhusten viikolla



Osallisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
Tavoite Toimenpiteet Mittarit

3.Luottamus päättäjiin
kasvaa

2.Tuetaan kuntalaisten
osallistumis- ja
vaikuttamis
mahdollisuuksia.

Hyvinvointifoorumi- ja liikuntafoorumi järjestetty
(kyllä/ei)​

Kylä- ja yhdistysparlamentti (kokoontumiskerrat)

Kulttuuriavustusten määrärahaa nostettu kyllä/ei

Hyvinvoinnin viikko-ohjelmasta löydettävissä
3.sektorin järjestämää toimintaa. kyllä/ei

Yhteisötila Vireen avoimet toiminnat selkeästi esille
Vireessä. Kyllä/ei

Vapaaehtoisia muistettu. -Miten?

Erilaisista vaikutus- ja osallistumisen mahdollisuuksista viestiminen kuntalaisille
säännöllisesti 

Varhaiskasvatuksessa, kerätään vanhemmilta kehitysideoita 2x/vuodessa  Kouluterveyskysely:
Osallistunut koulun asioiden suunnitteluun 
Hyvät vaikutusmahdollisuudet koulussa ​

Vaikutusmahdollisuuksista viestitty. kyllä/ei, miten?

 Kokemuksellinen hyvinvointikysely: 
Voi vaikuttaa itseään koskeviin asioihin 

Kylä- ja yhdistysparlamentti (väh. 4xvuodessa) sekä hyvinvointi- ja liikuntafoorumi

(1xvuodessa)

Tuetaan toimijoita tapahtumien järjestämisessä (avustukset, koulutukset, välinelainaus).

Nostetaan kulttuuriavustusten määrärahaa

Tehostetaan avustuksista tiedottamista.

Nostetaan kunnan kanavissa esille 3. sektorin järjestämiä tapahtumia ja toimintoja.

Muistetaan vapaaehtoistyötä tekeviä tahoja/henkilöitä

     -Jaetaan hyvinvointiteko -mitalli/palkinto  -Yhteisen ruokailun järjestäminen

1.Kylillä, seuroilla ja
yhdistyksillä aktiivinen
rooli hyvinvoinnin
edistämisessä

Päätös ja ohje EVAn käytöstä tehty kyllä/ei

TEA-viisari: Päätösten ennakkoarviointi käytössä

Kokemuksellinen hyvinvointikysely: Luottamus
asuinseudun poliittisiin päätöksentekijöihin.​

Päätösten vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) otetaan käyttöön

Päättäjät osallistuvat tapahtumiin, foorumeihin, kohtaavat kuntalaisia ja vierailevat
yrityksissä.



Varhaiskasvatuksen perhekerhotoiminta , yhteistyö Srk diakoniatyön kanssa, etsivä
vanhustyö.

Koululla maksuton aamu- ja välipala 

Maksuttomat liikuntapaikat ja liikuntaryhmät eri kohderyhmille

Maksuton kerhotoiminta

Etsivänuoriso

Lainattavien vapaa-ajan ja hyvinvoinnin välineiden lisääminen kirjastossa

Varhaiskasvatus, sekä aamu- ja iltapäivätoiminta voivat olla sosiaalihuollon suosituksesta
avohuollon tukitoimenpiteenä (mm. Maksuttomuus ja vanhemmuuden tuki). 

Kaikukortti

4.Mahdollistetaan
hyvinvoinnin edistäminen
myös hauraassa
elämäntilanteessa oleville

Kunnan maksuttomat liikunta- ja kulttuuripalvelut​

Maksuttomien kohtaamispaikkojen käyttöaste.​

Seurakunnan ruoka-aputoiminnasta tiedotettu
kyllä/ei

Kerhotoiminta (osallistujamäärät, toteutuneet kerhot)

Kaikukorttin käyttömäärät: jaetut kortit ja korttien
käyttöaste
Lainattavien välineiden hankinnat

Osallisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tavoite Toimenpiteet Mittarit



Tavoite Toimenpiteet Mittarit

Kulttuuri hyvinvointia tukemassa

Järjestetään monipuolisesti kulttuuri- ja kirjallisuustapahtumia ja toimintoja eri
ikäryhmille, yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. 

(Kulttuurilla tarkoitetaan tässä yhteydessä tapahtumia, joissa harrastetaan tai esitetään
kulttuuria, kuten konsertit, näyttelyt, teatterit ja muu taidetoiminta)

Kirjasto- ja monipalveluauto Kulkuri, Kulttuuriluotsitoiminta (Hyvinvointia
kulttuurista ikäihmisille Pohjois-Savoon (IKO4 2025-2027) -hanke) , (nuorisotyö
tien päällä-hanke 2026) tuovat kulttuuripalvelut lähelle kuntalaista.

 Edistetään kuntalaisten monilukutaitoa tapahtumien, monipuolisen kokoelman,
lukutaitotyöryhmän sekä hanketyön kautta. (kirjat käyttöön -hanke 2026-2027).

Aktiivinen kulttuurihyvinvoinnin edistäminen verkostoissa: Rutakko-
kirjastoverkko ja Pohjois-Savon kulttuuritoimijaverkosto.

Varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmissa huomioidaan kulttuurihyvinvointi 
 ja lukutaito.

Varhaiskasvatus ja koulut järjestävät vierailuja taide- ja kulttuuritapahtumiin.

Kansalaisopisto järjestää teatteritoimijoille kohdennettuja koulutuksia.

Kehitetään taiteen tekemisen ja esille tuomisen mahdollisuuksia
 (luova tila, taidehankinnat, taidenäyttelyt)

Kulttuuri- ja kirjallisuustapahtumien määrä ja
osallistujamäärä (suunnattu alle 18-v., suun. yli 18-v.) 
Taidenäyttelyjen määrä (vähintään 11 vuodessa)​

Kirjasto- ja monipalveluauto Kulkurin lainaajien määrä
ja  auton varausten määrä

Kulttuuriluotsitoimintaa toteutettu (kyllä/ei)

Monilukutaitoa edistävien tapahtumien määrä 
(kirjavinkkaukset, satutunnit, kirjastokäytönopastukset,
tiedonhaun koulutukset ja lukupiirit)

Kirjallisuuden hankintaluvut: Aikuiset/lapset,
kauno/tieto ja e-aineisto)

Yhteishankkeet (Pohjois-Savossa)

Kirjaston ja koulun/vakan yhteistyösopimukset: Onko
voimassa. kyllä/ei

Teatteritoimijoille järjestettyjen koulutusten määrä.

Toteutuneet taidehankinnat

Luovan tilan käyttöaste

Taiteen perusopetukseen osallistuvien lasten ja
nuorten määrä​

Vahvistetaan kulttuurihyvinvointia
ja kulttuuripalvelujen
saavutettavuutta



HyvinvointisuunnitelmanHyvinvointisuunnitelman
toteuttaminen ja seurantatoteuttaminen ja seuranta
Hyvinvointisuunnitelman
toteuttaminen ja seuranta

Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden toteuttamisestaHyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden toteuttamisesta

vastaa kunnan kaikki toimialat yhteistyössä 3. sektorin kanssa.vastaa kunnan kaikki toimialat yhteistyössä 3. sektorin kanssa.  
Suunnitelman seurannasta vastaa kunnan hyvinvointityöryhmä.Suunnitelman seurannasta vastaa kunnan hyvinvointityöryhmä.

Hyvinvoinnin- ja terveyden edistämistä seurataan vuosittainHyvinvoinnin- ja terveyden edistämistä seurataan vuosittain

hyvinvointiraportissa. Toimenpiteitä ja niiden toteutumistahyvinvointiraportissa. Toimenpiteitä ja niiden toteutumista

arvioidaan lisäksi tilinpäätöksessä ja talousarvioissa.arvioidaan lisäksi tilinpäätöksessä ja talousarvioissa.

Hyvinvointityö täytyy myös tehdä näkyväksi kuntalaisille.Hyvinvointityö täytyy myös tehdä näkyväksi kuntalaisille.  
Tähän liittyy vahvasti toimintojen jalkauttaminen,Tähän liittyy vahvasti toimintojen jalkauttaminen,  
aidot ihmiskohtaamiset, selkeä viestintä sekä tiivis yhteistyöaidot ihmiskohtaamiset, selkeä viestintä sekä tiivis yhteistyö

yritysten ja kolmannen sektorin kanssa.yritysten ja kolmannen sektorin kanssa.

Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden toteuttamisesta
vastaa kunnan kaikki toimialat yhteistyössä 3. sektorin kanssa. 
Suunnitelman seurannasta vastaa kunnan hyvinvointityöryhmä.

Hyvinvoinnin- ja terveyden edistämistä seurataan vuosittain
hyvinvointiraportissa. Toimenpiteitä ja niiden toteutumista
arvioidaan lisäksi tilinpäätöksessä ja talousarvioissa.

Hyvinvointityö täytyy myös tehdä näkyväksi kuntalaisille. 
Tähän liittyy vahvasti toimintojen jalkauttaminen, 
aidot ihmiskohtaamiset, selkeä viestintä sekä tiivis yhteistyö
yritysten ja kolmannen sektorin kanssa.
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