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1. Johdanto
Hyvinvointikertomus on kunnan terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämisen, suunnittelun, arvioinnin ja raportoinnin 
työväline. Sen tavoitteena on koota hyvinvointitietoa 
päätöksenteon tueksi. Sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä (612/2021) 6 § säädetyn lain mukaisesti 
hyvinvointikertomuksessa kartoitetaan laaja-alaisesti 
ikäryhmittäin asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin nykytilaa 
ja niihin vaikuttavia tekijöitä. 

Lisäksi hyvinvointikertomus kokoaa yhteen kunnan 
toimintaa ohjaavat hyvinvointiin ja terveyden edistämiseen 
liittyvät asiakirjat ja ohjelmat. Laaja hyvinvointikertomus 
toimii samalla vuoden 2025 Vieremän hyvinvoinnin 
edistämisen vuosiraporttina. 

Kunnan tehtävä kuntalain 1 §:n mukaisesti on luoda 
kuntalaisille puitteet oman hyvinvoinnin rakentamiseksi, 
kannustaa asukkaita huolehtimaan omasta hyvinvoinnista 
sekä seurata kuntalaisten terveyttä ja hyvinvoinnin tilaa 
säännöllisesti. Tärkein tekijä hyvinvoinnin edistämisessä on 
kuitenkin yksilö itse.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen (HyTe) on ennen 
kaikkea ennaltaehkäisevää työtä, jolla pyritään edistämään 
asukkaiden hyvinvointia ja pitkällä tähtäimellä vähentämään 
esimerkiksi sosiaali- ja terveyspalvelujen kuormitusta. 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen koskettaa kunnan 
kaikkia sektoreita, sillä yksilön hyvinvointiin vaikuttavia 
tekijöitä on runsaasti. Tästä syystä esimerkiksi laaja-alainen, 
sektorirajat ylittävä yhteistyö on tarpeellista.

HyTe- työ on pitkäjänteistä työtä, josta saadut hyödyt ja 
säästöt näkyvät usein vasta vuosien päästä.



2. Indikaattorit 
• TEA-viisari: THL kerää tietoja kunnan eri toimialojen hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämistyöstä. Vieremää koskevat luvut ovat paremmat 
kuin koko maan keskiarvot jokaisella sektorilla. Edelliseen 
mittaukseen verrattuna Vieremä on parantanut tuloksiaan 
kuntajohdon ja kulttuurin sektoreilla merkittävästi. Hieman 
parannettavaa on perusopetuksen ja lukiokoulutuksen sektoreilla.

• Kouluterveyskysely: THL:n kouluterveyskysely tuottaa joka toinen 
vuosi seurantatietoa lasten ja nuorten kokemuksista koskien 
terveyttä, hyvinvointia, elintapoja sekä koulunkäyntiä ja opiskelua. 
Kyselyyn vastaavat perusopetuksen 4. ja 5. luokkalaiset sekä 8. ja 9. 
luokkalaiset, lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijat sekä ammatillisen 
koulutuksen 1. ja 2. vuoden opiskelijat. 

• Pohjois- Savon kokemuksellinen hyvinvointikysely (ks. 4.11) sekä 
päihdetilannekysely (ks. 4.5)

• Muut tilastot: Sotkanet

• HyTe- kerroin: HyTe- kerroin eli hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
kerroin on osa kuntien valtionosuusjärjestelmää. Sen tarkoituksena 
on kannustaa ja palkita kuntia asukkaidensa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisestä. Kertoimen avulla osa valtionosuudesta 
määräytyy sen perusteella, miten kunta edistää hyvinvointia, 
terveyttä, osallisuutta ja turvallisuutta paikallisesti. 

THL TEA-viisari, 6.10.2025



3. Vieremän väestö, talous ja elinvoima
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valtuustokaudella
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Tietolähde: Tilastokeskus (2021-2024)

Viimeisin ja ajantasaisin kuvaus Vieremän  toimintaympäristöstä, talouden kehitysnäkymistä ja 
taloudesta löytyvät viimeisimmästä talous- ja toimintasuunnitelmasta. Ajantasaisin versio löytyy 
Vieremän kunnan verkkosivujen Talous -osiosta. 

5 % 11 %

2 %

52 %

16 %

14 %

Väestörakenne vuonna 
2024  Varhaiskasvatus 0-6

vuotiaat 5%

Peruskoulu 7-15
vuotiaat 11%

Toisen asteen
koulutus 16-18
vuotiaat 2%
Työikäiset 19-64
vuotiaat 52%

Eläkkeelle jäävät 65-
74 vuotiaat 16%

Hoito- ja
hoivapalvelut yli 75
vuotiaat 14%

4 %
8 %

3 %

52 %

16 %

17 %

Väestöennuste vuonna 
2030 Varhaiskasvatus 0-6

vuotiaat 4 %

Peruskoulu 7-15
vuotiaat 8%

Toisen asteen koulutus
16-18 vuotiaat 3%

Työikäiset 19-64
vuotiaat 52%

Eläkkeelle jäävät 65-74
vuotiaat 16%

Hoito- ja hoivapalvelut
yli 75 vuotiaat 17%

Väkiluku: 3049

75 vuotta täyttäneiden ikäluokka tulee ennusteen mukaan kasvamaan eniten suhteessa muihin ikäluokkiin.

Väkiluku: 3352



4. Vieremäläisten hyvinvoinnin kehitys valtuustokaudella

4.1 Mielenterveys- ja sairastavuusindeksi

Mielenterveysindeksiin koottu: 13 vuotta täyttäneiden itsemurhat sekä sairaalahoitoon 
johtaneet itsemurhayritykset, vaikeisiin mielenterveyden häiriöihin liittyvien lääkkeiden 
erityiskorvausoikeuksien saajat sekä mielenterveyssyistä työkyvyttömyyseläkkeellä olevat 
16–64-vuotiaat.

Indekseissä 100 on vertailuluku, joka kuvaa koko maan keskiarvoa. Mitä enemmän kunnan indeksiluku on sadan alapuolella, sitä terveempiä sen asukkaat ovat muihin suomalaisiin verrattuna.

Sairastavuusindeksiin kootaan tiedot yhdeksästä sairaudesta, joita ovat 
aivoverisuonitaudit, alkoholisairastavuus, diabetes, keuhkosairaus, mielenterveyden 
häiriöt, muistisairaus, sepelvaltimotauti, syöpä sekä tuki- ja liikuntaelinsairaus.

Vieremä on tällä hetkellä Pohjois-Savon tervein kunta!

Kuva: Mielitekomedia.fi   Lähde: THL



Ylipainon yleisyys on valtuustokauden 
lähtötilanteeseen verrattuna vähentynyt kaikissa 
ikäluokassa.

 Tulokset ovat heikommat 7-12 vuotiaiden ja 13- 16 
vuotiaiden ikäluokissa, vaikkakin edelliseen 
mittaukseen verrattuna tulokset ovat parantuneet.

Vieremällä lasten ja nuorten ylipaino on edelleen 
yleisempää Pohjois-Savoon ja koko maahan verrattuna.

Vihreä luku = parempi suhteessa Pohjois-Savon hyvinvointialueen (PSHVA) tulokseen 
Punainen luku = huonompi suhteessa Pohjois-Savon hyvinvointialueen tulokseen

 = parantunut tulos edelliseen mittaukseen verrattuna 

= heikompi tulos edelliseen mittaukseen verrattuna

Vuosi Vieremä PSHVA Koko 
maa

2024 26,21 21,71 -

2023 22,64 19,85 19,35

2022 26,72 21,33 19,10

2021 29,40 22,3 20,6

Vuosi Vieremä PSHVA Koko 
maa

2024 29,89 23,71 -

2023 33,30 23,3 22,3

2022 30,50 25 23,4

2021 40,60 26,9 24,5

Vuosi Vieremä PSHVA Koko 
maa

2024 28,10 25,13 -

2023 33,60 25 23,5

2022 29,80 27,1 24,8

2021 31,70 27,72 25,2

4.2 Elintavat ja terveydentila

Ylipainon (ml. Lihavuus) yleisyys (%) 2-6 vuotiailla

Ylipainon (ml. Lihavuus) yleisyys (%) 7-12 
vuotiailla

Ylipainon (ml. Lihavuus) yleisyys (%) 13-16 
vuotiailla

Lähde: THL



4.3 Työllisyys ja elinolot

Vuosi Vieremä Koko 
maa

2024 31,10 28,84

2023 30,50 28,23

2022 31,80 28,01

2021 34,10 28,31

Vuosi Vieremä Koko 
maa

2024 25,40 33,08

2023 33,10 33,54

2022 39,80 37,15

2021 45,50 35,10

Vuosi Vieremä Koko 
maa

2024 5,80 8,90

2023 6,10 9,04

2022 5,20 9,22

2021 4,30 10,03

Vuosi Vieremä Koko 
maa

2024 8,80 10,76

2023 7,50 9,80

2022 7,30 9,45

2021 8,60 11,30

Vihreä luku = parempi suhteessa koko maan tulokseen 
Punainen luku = huonompi suhteessa koko maan tulokseen

 = parantunut tulos edelliseen mittaukseen verrattuna 

= heikompi tulos edelliseen mittaukseen verrattuna

Vieremällä on tapahtunut 
positiivista kehitystä 
pitkäaikaistyöttömien 
lukumäärässä 
valtuustokauden aikana.

Työttömien määrä on 
kasvanut hiukan 
edellisiin mittauksiin 
verrattuna, mutta luku 
on silti pienempi kuin 
koko maan keskiarvo.



4.4 Terveellinen ja turvallinen ympäristö

Vuosi Vieremä Koko 
maa

2024 7,80 8,15

2023 2,70 7,77

2022 2,90 7,26

2021 4,00 6,60

Vuosi Vieremä Koko 
maa

2024 112,80 87,66

2023 93,90 90,53

2022 101,20 95,52

2021 151,20 103,32

Vuosi Vieremä Koko 
maa

2024 10,10 43,30

2023 25,40 41,30

2022 16,60 40,15

2021 27,50 39,22

Vihreä luku = parempi suhteessa koko maan tulokseen 
Punainen luku = huonompi suhteessa koko maan tulokseen

 = parantunut tulos edelliseen mittaukseen verrattuna 

= heikompi tulos edelliseen mittaukseen verrattuna

!

Ilmoitetut henkeen ja 
terveyteen 
kohdistuneet rikokset 
ovat kasvaneet 
tuoreimmassa 
mittauksessa.

Ilmoitettujen omaisuusrikosten määrä on 
laskenut reippaasti vuodesta 2023 ja on alle 
neljäsosan koko maan keskiarvosta.

Vammojen ja myrkytysten vuoksi 
hoitoon joutuneiden määrä on 
suurempi kuin valtakunnallinen 
keskiarvo. 

Lisää indikaattoreita, kohdassa 4.9 Työikäiset ja vanhemmuus



4.5 Päihteet – Aikuisväestö

Kouluterveyskyselyn kautta on saatu kehityssuunnaltaan huolestuttavaa 
tietoa vanhempien alkoholin käytön aiheuttamasta huolesta lasten ja nuorten 
keskuudessa.

Asia päätettiin nostaa näkyvästi esille ja aiheesta tehtiin julkaisu 
Mielitekomedian verkkosivuille marraskuussa 2024.
Lisäksi asia nostettiin samoihin aikoihin esille paikallislehdessä, osana 
kunnan tekemää julkaisua ehkäisevästä päihdetyöstä Vieremällä. Aihe 
herätty kaivattua keskustelua aikuisten lisääntyneestä alkoholin käytöstä 
Vieremällä ja Pohjois-Savossa.

Päihdetilannekysely

Pohjois-Savon hyvinvointialue toteutti päihdetilannekyselyn vuoden 2025 
alussa. Kyselyyn vastasi Vieremällä 88 aikuista.

- Aikuisväestöstä noin 52 % mielestä, kunnassa/asuinalueella käytetään liikaa 
alkoholia. Lisäksi noin 60 % mielestä kunnassa/asuinalueella käytetään 
liikaa tupakka- ja nikotiinituotteita. 

- Päihdetilannekyselyn lukemat ovat Vieremällä suuremmat, kuin muissa 
Pohjois-Savon kunnissa.

- Aikuisväestöstä noin 43 % mielestä kunnassa/asuinalueella suhtaudutaan 
liian vapaasti humalahakuiseen juomiseen ja 45,5% mielestä työpaikoilla ei 
puututa riittävästi alkoholihaittoihin- ja ongelmiin. 

- Lukemat ovat Vieremällä selkeästi suuremmat, verrattuna muihin Pohjois-
Savon kuntiin.

Vuosi Vieremä Koko 
maa

2025 - -

2023 4,10 1,76

2021 1,40 1,81

Vuosi Vieremä Koko 
maa

2025 - -

2023 13,50 5,34

2021 8,70 5,31

Vihreä luku = parempi suhteessa koko maan tulokseen 
Punainen luku = huonompi suhteessa koko maan tulokseen

 = parantunut tulos edelliseen mittaukseen verrattuna 

= heikompi tulos edelliseen mittaukseen verrattuna

!

!



4.5 Päihteet – Nuoret Vihreä luku = parempi suhteessa koko maan tulokseen 
Punainen luku = huonompi suhteessa koko maan tulokseen

= parantunut tulos edelliseen mittaukseen verrattuna 

= heikompi tulos edelliseen mittaukseen verrattuna

Vuosi Vieremä Koko 
maa

2025 69,30 70,5

2023 58,80 67,85

2021 60,00 65,80

Päihdetilanne- ja kouluterveyskyselyt

Pohjois-Savon hyvinvointialueen 2025 toteuttamaan päihdetilannekyselyyn vastasi Vieremällä 
69 alaikäistä. Kyselyn tulosten perusteella voidaan todeta, että sähkötupakan sekä 
nikotiinituotteiden (erityisesti nikotiinipussien ja nuuskan) käyttö ja välittäminen on yleistä 
Vieremällä ja muualla Pohjois-Savossa.

Kouluterveyskyselyn (2025) tulosten mukaan tupakkatuotteiden ja sähkösavukkeiden käyttö on 
vähentynyt vieremäläisillä 8. ja 9. luokan oppilailla. Säännöllisesti tupakoivien määrä on 
kuitenkin koulun ja nuorisotoimen näkökulmasta lisääntynyt vuoden 2025 aikana. Yksi selittävä 
tekijä voi olla vuosiluokkien vaihtuminen kyselyn jälkeen sekä nuuskan tai muun 
nikotiinivalmisteen vaihtuminen perinteiseen tupakkaan osalla käyttäjistä.
Myös 8. ja 9. luokkalaisten runsas alkoholinkäyttö on vähentynyt merkittävästi Vieremällä, sillä 
vastaajista vain 2,70 % vastasi olevansa ”tosi humalassa vähintään kerran kuukaudessa” (vrt 
2023: 9,80 % ja 2021: 12,90 %).

Raittius 8. ja 9. luokkalaisilla vieremäläisillä on lähes koko maan keskitasoa, 69,30 % vastaajista 
on raittiita, mutta vastaavasti 8. ja 9. luokkalaisista 30 % käyttää jossain määrin alkoholia. 
Tulokset viittaavat siihen, että vain pienellä osalla alkoholinkäyttö olisi runsasta, mutta asiaan 
tulee kiinnittää huomiota ja jatkaa toimia nuorten raittiuden edistämiseksi. Luku on myös 
parantunut  viime mittauskerrasta (2023: 58,8 % raittiita).

Vuosi Vieremä Koko 
maa

2025 2,70 6,80

2023 9,80 8,87

2021 12,90 8,90

Vuosi Vieremä Koko 
maa

2025 4,00 9,9

2023 9,60 10,65

2021 12,90 7,46



4.5 Päihteet- Nuoret (Lukio)

• Kouluterveyskyselyn 
perusteella lukiolaisten 
päihteiden käyttö on 
Vieremällä lisääntynyt, kun 
taas koko maassa se on 
vähentynyt.

• Kyselyn perusteella alkoholin 
käyttö on Vieremällä 
lukiolaisten keskuudessa 
hyvin yleistä.

Vuosi Vieremä Koko 
maa

2025 25 % 44 %

2023 34 % 42 %

2021 46 % 40 %

Vuosi Vieremä Koko 
maa

2025 35 % 19 %

2023 34 % 22 %

2021 - 19 %

Käyttää nykyisin tupakkaa, nuuskaa, sähkötupakkaa 
tai nikotiinipusseja (summaindikaattori)

Vihreä luku = parempi suhteessa koko maan tulokseen 
Punainen luku = huonompi suhteessa koko maan tulokseen

= parantunut tulos edelliseen mittaukseen verrattuna 

= heikompi tulos edelliseen mittaukseen verrattuna

Ei käytä alkoholia

Lähde: THL, Kouluterveyskysely



4.6 Osallisuus

- Osallisuuden mittareita on tällä hetkellä vähän.

- Osallisuutta on valtuustokauden aikana pyritty lisäämään esimerkiksi ottamalla käyttöön 
osallistuva budjetointi, jossa kunta osoittaa tarkoitukseen rahaa ja kuntalaiset suunnittelevat ja 
päättävät, mitä sillä tehdään. 

- Osallisuus nousi valtuustokauden aikana myös pysyväksi osaksi kunnan talouden ja toiminnan 
suunnittelua.

- Lasten kyselytunteja valtuustolle alettiin toteuttamaan säännöllisesti vuodesta 2024 alkaen.

- Vuonna 2024 Vieremällä toteutettiin ensimmäistä kertaa Hyvinvointi- ja liikuntafoorumi, joka toi 
mukanaan uuden osallisuutta lisäävän vaikuttamiskanavan Vieremälle.



4.7 Kirjaston ja kulttuuripalvelujen tilastoja

Palvelu 2022 2023 2024 2025

Kirjaston kävijämäärät
Asiakaspalveluaikoina: 
14 811 
Omatoimiaikoina:
10 057
Yhteensä:
24 868

Asiakaspalveluaikoina: 
18 370 
Omatoimiaikoina:
13 614
Yhteensä:
31 984

Asiakaspalveluaikoina:
23 955 
Omatoimiaikoina: 
4572
Yhteensä:
28 527

Asiakaspalveluaikoina:
18 051
Omatoimiaikoina:
18 262
Yhteensä:
36 313

Aktiiviset lainaajat 
(sis. Kirjastoauton)

1233 1197 1091 1313

Kulttuuripalvelut

Tapahtumamäärät
Kävijämäärät

Taiteen 
perusopetukseen 
osallistuvien lasten ja 
nuorten määrä

34
-

35
2935

31
2800

26

29
3390

26 ( 2 oppilasta jakaa 
yhden paikan)

Kaikukortti
Käyttömäärät

- - Jaetut kortit: 28

Jaetuista käytetyt 18

Jaetut kortit: 24. 
Voimassa olevia kortteja 26
Jaetuista Käytetyt: 11

Vieremän kunnankirjasto toimii kuntalaisille avoimena ja turvallisena kokoontumistilana. Kirjasto palvelee kuntalaisia 
tiedontarpeissa, pitää yllä monipuolista ja ajantasaista kokoelmaa sekä tekee lukemisenedistämistyötä. Lisäksi kirjasto 
järjestää monipuolisesti kulttuuri- ja kirjallisuustapahtumia sekä lainaa erilaisia vapaa-ajan ja hyvinvoinnin välineitä, kuten 
lumikenkiä, verenpainemittareita, lasten temppuratapakettia, lapsenkantorinkkaa, ompelukonetta, tasapainolautoja, 
riippumattoa, kiikareita, kalastusvälineitä ja karttoja. Kirjaston esteettömät tilat, kotipalvelu, monipalveluauto sekä 
verkkokirjasto edistävät kirjastopalvelujen saavutettavuutta. 
Kirjaston kokoelma vuonna 2025 oli 62 416.



Arvioi tyytyväisyyttäsi kulttuuripalveluihin. 

Voit myös arvioida, millainen mielikuva sinulla palvelusta on. 

1= erittäin tyytymätön, 

2=tyytymätön, 

3=ei tyytymätön eikä tyytyväinen, 

4=tyytyväinen, 

5=erittäin tyytyväinen.

TAPAHTUMAT

KOTISEUTUMUSEO KULTTTUURIPALVELUT
Luovan harrastustoiminnan tukeminen
LUOVATILA

4.7 Kuntalaisten tyytyväisyys kulttuuripalveluihin

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen palautekysely 2025

KONSERTIT



4.8 Lapset ja nuoret

 = parantunut tulos edelliseen mittaukseen verrattuna 

= heikompi tulos edelliseen mittaukseen verrattuna

Vihreä luku = parempi suhteessa koko maan tulokseen 
Punainen luku = huonompi suhteessa koko maan tulokseen

Indikaattori Vieremä Koko maa Pohjois-Savo Sonkajärvi Rautalampi Kiuruvesi

Ei syö koululounasta % päivittäin 8. ja 9 
luokan oppilaista

32,0 (2025) 
30,8 (2023)
37,1 (2021)

44,3 (2025)
38,0 (2023)
34,4 (2021)

47,2 (2025)
40,6 (2023)
38,2% (2021)

39,0 (2025)
18,5 (2023)
18,2 (2021)

53,4 (2025)
19,1 (2023)
8,8 (2021)

47,9 (2025)
34,3 (2023)
40,1 (2021)

Harrastaa jotakin vähintään yhtenä päivänä 
viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista.
Kysymys muotoiltu eri tavalla vuoden 2025 kyselyssä → 
harrastaa jotakin vähintään kerran viikossa.

78   (2025)
83,9 (2023)
72,2 (2021)

85  (2025)
88,8 (2023)
86,3 (2021)

83   (2025)
87,9 (2023)
85,9 (2021)

78    (2025)
86,5 (2023)
78,5 (2021)

80   (2025)
87,2 (2023)
82,0 (2021)

84  (2025)
83,3 (2023)
91,9 (2021)

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. 
ja 9. luokan oppilaista

21,6 (2025)
18,0 (2023)
25,8 (2021)

22,1 (2025)
21,4 (2023)
19,4 (2021)

22,2  (2025)
20,7 (2023)
20,0 (2021)

32,1 (2025)
24,1 (2023)
20,3 (2021)

19,6 (2025)
27,7 (2023)
21,5 (2021)

20,3 (2025)
29,0 (2023)
21,8 (2021)

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai 
huonoksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista

8,7   (2025)
14,3 (2023)
11,1 (2021)

7,8   (2025)
11,3 (2023)
10,8 (2021)

7,7  (2025)
12,4 (2023)
10,9 (2021)

16,1 (2025)
14,6 (2023)
15,4 (2021)

14,6   (2025)
-    (2023)
28,0 (2021)

5,3   (2025)
15,4 (2023)
7,5 (2021)

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai 
huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

28,4  (2025) 
42,0  (2023)
36,2  (2021)

21,5 (2025)
26,6 (2023)

23,35 (2025)
24,66 (2023)
25,74 (2021)

34,5 (2025)
37,0 (2023)

28,8 (2025)
21,3 (2023)

20,9 (2025)
35,3 (2023)

Lähde: THL, Kouluterveyskysely



Indikaattori Vieremä Koko maa Pohjois-
Savo

Sonkajärvi Rautalampi Kiuruvesi

Tyytyväinen elämäänsä tällä hetkellä, 
% 4. ja 5. luokan oppilaista

81,9  (2025)
81,1 (2023)
84,6 (2021)

84,6 (2025)
85,1 (2023)
85,1 (2021)

84,0  (2025)
84 (2023)
85,4 (2021)

85,5  (2025)
76,9 (2023)
78,1 (2021)

84,4  (2025)
87,2 (2023)
82,0 (2021)

86,3  (2025)
84,5 (2023)
88,8 (2021)

Tyytyväinen elämäänsä tällä hetkellä, 
% 8. ja 9. luokan oppilaista

60,0 (2025)
60,8 (2023)
65,2 (2021)

67,6 (2025)
65,7 (2023)
68,2 (2021)

67,6 (2025)
65,7 (2023)
67,3 (2021)

50,9  (2025)
68,0 (2023)
68,2 (2021)

71,4  (2025)
59,1 (2023)
57,4 (2021)

72,3  (2025)
53,0 (2023)
55,8 (2021)

Kokenut vahvaa positiivista 
mielenterveyttä viimeisen kahden 
viikon aikana, % 8. ja 9. luokan 
oppilaista

-> 2025: Korkea positiivinen 
mielenterveys, % 8. ja 9. luokan 
oppilaista

-    (2025)
18,0 (2023)
24,6 (2021)

11,4 (2025)

-     (2025)
22,5 (2023)
25,5 (2021)

9,7 (2025)
8,3 (2023)

-      (2025)
21,5 (2023)
24,8 (2021)

10,3 (2025)
 7,3 (2023)

-       (2025)
18,9 (2023)
25,0 (2021)

10,7 (2025)

-      (2025)
20,5 (2023)
27,3 (2021)

-

-      (2025)
8,8 (2023)
25,8 (2021)

4,2 (2025)
2,9 (2023)

Koulukiusattuna vähintään kerran 
viikossa 4. ja 5. luokan oppilaista

9,7 (2025) 
5,4 (2023)
7,4 (2021)

8,7  (2025)
8,6 (2023)
7,9 (2021)

8,8  (2025)
8,0 (2023)
7,9 (2021)

9,7  (2025)
9,6 (2023)
16,9 (2021)

13,3  (2025)
-       (2023)
12,0 (2021)

10,3 (2025)
 8,9 (2023)
 5,6 (2021)

Koulukiusattuna vähintään kerran 
viikossa 8. ja 9. luokan oppilaista

12,0  (2025)
17,3 (2023)
4,3 (2021)

8,1 (2025)
7,9 (2023)
6,0 (2021)

7,8  (2025)
6,6 (2023)
6,7 (2021)

20,3 (2025)
13,2 (2023)
6,0 (2021)

10,7 (2025)
- (2023)
5,8 (2021)

14,2  (2025)
14,8 (2023)
14,4 (2021)

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky 
(MOVE! –mittaus), % 5. luokan 
oppilaista, joilla heikko fyysinen 
toimintakyky 

80 (2025)
51,3 (2024)
66,7 (2023)
19,4 (2022)

34,6 (2025)
35,8 (2024)
37,0 (2023)
38,4 (2022)

38,6 (2025)
36,1 (2024)
39,6 (2023)
39,4 (2022)

52,2 (2025)
60 (2024)
73,9 (2023)
47,1 (2022)

38,5 (2025)
50 (2024)
30 (2023)
41,7 (2022)

57,8 (2025)
57,4 (2024)
50 (2023)
53,5 (2022)

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky 
(MOVE! –mittaus), % 8. luokan 
oppilaista, joilla heikko fyysinen 
toimintakyky 

61 (2025) 
58 (2024)
59,4 (2023)
57,7 (2022)

39,6 (2025)
40,4 (2024)
40,1 (2023)
41,2 (2022)

43,2 (2025)
42,4 (2024)
40,3 (2023)
39,9 (2022)

58,6 (2025)
45,2 (2024)
64 (2023)
59,4 (2022)

47,1 (2025)
48,1 (2024)
58,1 (2023)
70,0 (2022)

37,5 (2025)

MOVE!-tulokset 
ovat  heikommat 
kuin koskaan 
aikaisemmin ja 
kehityssuunta on 
ollut alaspäin 
vuodesta 2022 
lähtien.

Tarkentava kysely 
kiusaamiseen liittyen 
tulossa kirkonkylän 
koululle vuoden 2026 
alussa.

Pojat 93,3%
Tytöt 60%

Pojat 64,7%
Tytöt 58,3%

Lähde: Sotkanet



Oppilaat %, joilla heikko fyysinen toimintakyky.

Lähde: THL



4.9 Työikäiset ja vanhemmuus

Indikaattori Vieremä Koko maa Pohjois-Savo Sonkajärvi Rautalampi Kiuruvesi

Kunnan pienituloisuus aste, % 13,10 (2024)
12,7 (2023)
14,8 (2022)
14,4 (2021)

14,21 (2024)
13,4 (2023)
13,4 (2022)
13,2 (2021)

15,42 (2024)
14,8 (2023)
14,9 (2022)
14,9 (2021)

17,1 (2024)
17,1 (2023)
17,2 (2022)
18,2 (2021)

17,8 (2024)
19,0 (2023)
19,3 (2022)
19,7 (2021)

17,2 (2024)
17,2 (2023)
18,1 (2022)
18,4 (2021)

Perustoimeentulotukea 
pitkäaikaisesti saaneet 25-64 -
vuotiaat, % vastaavan ikäisestä 
väestöstä

0,7 (2024)
1,0 (2023)
1,0 (2022)
1,1 (2021)

2,3 (2024)
2,3 (2023)
2,4 (2022)
2,6 (2021)

2,2 (2024)
2,2 (2023)
2,4 (2022)
2,5 (2021)

1,3 (2024)
1,0 (2023)
1,5 (2022)
1,2 (2021)

1,6 (2024)
1,5 (2023)
1,4 (2022)
1,7 (2021)

1,2 (2024)
1,3 (2023)
1,1 (2022)
1,0 (2021)

Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25-
64 -vuotiaat, % vastaavan ikäisestä 
väestöstä

10,1 (2024)
10,3 (2023)
10,4 (2022)
10,4 (2021)

5,8 (2024)
6,0 (2023)
6,1(2022)
6,3 (2021)

8,8 (2024)
9,0 (2023)
9,2 (2022)
9,5 (2021)

12,2 (2024)
13,0 (2023)
12,5 (2022)
13,2 (2021)

12,7 (2024)
12,3 (2023)
12,2 (2022)
12,5 (2021)

11,1 (2024)
11,1 (2023)
11,8 (2022)
12,5 (2021)

Kokenut vanhempien fyysistä 
väkivaltaa vuoden aikana, % 4. ja 
5. luokan oppilaista

(2025) 16
 (2023) 12
 (2021) 9

(2025) 12
 (2023) 16
 (2021) 15

(2025) 11
 (2023) 15
 (2021) 13

(2025) 5
 (2023) 19
 (2021) 18

(2025) 11
 (2023) 15
 (2021) 14

(2025) 14
 (2023) 21
 (2021) 11

Kokenut vanhempien fyysistä 
väkivaltaa vuoden aikana, % 8. ja 
9. luokan oppilaista

(2025) 5
 (2023) -
 (2021) 10

(2025) 9
 (2023) 12
 (2021) 12

(2025) 8
 (2023) 10
 (2021) 11

(2025) -
 (2023) 11
 (2021) 8

(2025) -
 (2023) -
 (2021) 10

(2025) 8
 (2023) 16
 (2021) 11

Vanhemman liiallinen 
alkoholinkäyttö aiheuttanut 
haittaa, % 4. ja 5. luokan oppilaista

(2023) 4
 (2021) 1

(2023) 2
 (2021) 2

(2023) 2
 (2021) 2

(2023) 0
 (2021) 3

(2023) -
 (2021) -

(2023) 2
 (2021) 3

Vanhemman liiallinen 
alkoholinkäyttö aiheuttanut 
haittaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

(2023) 13
 (2021) 9

(2023) 5
 (2021) 5

(2023) 6
 (2021) 6

(2023) -
 (2021) 10

(2023) -
 (2021) 4

(2023) 5
 (2021) 5

 = parantunut tulos edelliseen mittaukseen verrattuna 

= heikompi tulos edelliseen mittaukseen verrattuna
Vihreä luku = parempi suhteessa koko maan tulokseen 
Punainen luku = huonompi suhteessa koko maan tulokseen

Huolestuttava 
kehityssuunta!

Huolestuttava 
kehityssuunta! 
Lisätietoja 
kohdassa 3.4 
Päihteet-
Aikuisväestö.

Lähde: Sotkanet, THL, kouluterveyskysely



Työikäisten liikunta-
aktiivisuus vuonna 2025
• Työikäiset hyödyntävät pääosin kunnan tarjoamia 

liikuntapaikkoja omatoimisesti. Suurin osa 
työikäisistä osallistuu ryhmäliikuntaan 
kansalaisopiston kautta. 

• Kunnan tarjoamia, työikäisiä houkuttavia 
liikuntaryhmiä ovat olleet esimerkiksi puistotreenit, 
aamun tehotreenit, porrastreenit, juoksukoulu sekä 
perheliikuntaryhmät. Tarjontaa toivotaan usein lisää, 
mutta haasteeksi ovat kuitenkin muodostuneet 
vähäiset osallistujamäärät.

• Kunnassa on lisäksi järjestetty talvi- ja kesäaikoina 
avoimia ”höntsävuoroja”, jotka ovat keränneet 
runsaasti osallistujia.

• Suurin osa henkilökohtaista liikuntaneuvontaa 
hyödyntävistä henkilöistä on ollut työikäisiä. 

• Kunta tarjoaa maksutonta liikuntaneuvontaa, johon 
sisältyy esimerkiksi kuntosaliohjelman laatiminen ja 
sen läpikäynti. Ravitsemusneuvontaa on tarjottu 
vuodesta 2025 lähtien, mutta palvelun 
parantamiseksi ja ajankäytön helpottamiseksi 
tarvitaan hyvinvointialueyhteistyötä.

• Työikäisiä kuntosalin käyttäjiä oli  noin 370 henkilöä.

• Sisäliikuntapaikkoja hyödynsi kaiken kaikkiaan 580 
työikäistä henkilöä.  



4.10 Ikääntyneet

Indikaattori Vieremä Koko maa Pohjois-Savo Sonkajärvi Rautalampi Kiuruvesi

Kaatumisiin ja putoamisiin 
liittyvät hoitojaksot 65 vuotta 
täyttäneillä / 10 000 
vastaavan ikäistä

234,0 (2024)
144,6 (2023)
330,7 (2022)
411,9 (2021)

326,8 (2024)
329,3 (2023)
351,8 (2022)
364,6 (2021)

260,8 (2024)
333,8 (2023)
324,1 (2022)
373,7 (2021)

189,6 (2024)
241,3 (2023)
345,8 (2022)
351,1 (2021)

320,8 (2024)
228,9 (2023)
135,9 (2022)
126,9 (2021)

235,7 (2024)
228,8 (2023)
266,0 (2022)
304,9 (2021)

Lonkkamurtumat 65 vuotta 
täyttäneillä, % vastaavan 
ikäisestä väestöstä

0,7 (2024)
0,5 (2023)
-      (2022)
0,8  (2021)

0,7 (2024)
0,7 (2023)
0,7 (2022)
0,6 (2021)

0,5 (2024)
0,6 (2023)
0,6 (2022)
0,6 (2021)

0,7 (2024)
0,5 (2023)
0,5 (2022)
0,5 (2021)

0,5 (2024)
- (2023)
- (2022)
0,5 (2021)

0,5 (2024)
0,6 (2023)
0,4 (2022)
0,5 (2021)

Yksin asuvat 75 vuotta 
täyttäneet, % vastaavan 
ikäisestä asuntoväestöstä 

41,3 (2024)
40,1 (2023)
41,1 (2022)
41,9 (2021)

45,1 (2024)
45,3 (2023)
45,5 (2022)
45,8 (2021)

44,9 (2024)
45,2 (2023)
46,0 (2022)
46,3 (2021)

43,9 (2024)
43,5 (2023)
43,9 (2022)
45,8 (2021)

43,1 (2024)
43,6 (2023)
46,4 (2022)
44,5 (2021)

48,8 (2024)
46,6 (2023)
47,5 (2022)
46,4 (2021)

Kyseinen indikaattori on laaja ja sen tulokseen vaikuttavat useat eri seikat. Esimerkiksi Kaatumisen vaaratekijöihin 
(joihin voidaan toiminnalla vaikuttaa) lukeutuu muun muassa heikentynyt tasapaino ja lihasvoima, ravitsemuksen 
tila, nestetasapaino, erilaiset sairaudet, jalkineturvallisuus, kevyen liikenteen väylien turvallisuus sekä päihteiden 
ja lääkkeiden käyttö. 

Vieremän tulos on hyvä Pohjois-Savoon ja koko maahan verrattuna, vaikka pientä laskua 
edelliseen vuoteen on tullut.

Lähde: Sotkanet

Ikääntyneiden liikunta-aktiivisuus vuonna 2025
Liikuntatoimen ohjatuissa ryhmissä oli vuoden aikana 
3834 käyntikertaa, 65+ ikäisillä ihmisillä. 

Kyseinen ikäryhmä muodostaa tällä hetkellä 62% 
sisäliikuntapaikkojen käyttäjistä.

65+ ikäisiä kuntosalikäyttäjiä oli noin 150 henkilöä.



4.11 Kokemuksellinen hyvinvointikysely

• Pohjois-Savon hyvinvointialue toteutti Pohjois-Savon kuntien
asukkaille kokemuksellisen hyvinvointikyselyn loppuvuonna
2024. Kyselyssä kartoitettiin asukkaiden henkilökohtaista
kokemusta joka päiväisestä hyvinvoinnista.

• Kyselyyn vastasi Vieremällä 65 henkilöä. Vastaajista 10,8% 
miehiä ja 89,2% naisia.

• Hyvinvointia vahvistaviksi tekijöiksi oli mainittu useita eri
asioita, mutta monessa vastauksessa esille nousivat hyvät
liikunta- ja vapaa-ajanviettomahdollisuudet, kunnan tarjoamat
vapaa-aikapalvelut, mieleinen työ, perheen yhteinen aika sekä
turvallinen ympäristö.

• Hyvinvointia heikentäviksi tekijöiksi mainittiin useaan kertaan
terveyspalvelujen heikko saatavuus ja siihen liittyvä
epävarmuus, sairaudet, työn kuormittavuus ja sekä jatkuvat
säästöpaineet.

• Vastauksissa merkille pantavaa oli vieremäläisten
keskiarvollisesti vankka tyytyväisyys omaan
elämäntilanteeseen kaiken kaikkiaan sekä asuinseudun
tuottamaan hyvinvointiin.

• Haastekohdaksi muiden kuntien ohella nousi heikko
luottamus asuinseudun poliittisiin päätöksentekijöihin.

Vastaajien ikäjakauma



5. Hyte-kerroin
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosa eli HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, että kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi kuntien tekemän hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön mukaan. (THL)

HYTE-kerroin määräytyy kahdenlaisten mittarien perusteella: 

• Toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista.

Vihreä luku = parempi suhteessa Pohjois-Savon hyvinvointialueen (muiden Pohjois-Savon kuntien) tulokseen 
Punainen luku = huonompi suhteessa Pohjois-Savon hyvinvointialueen tulokseen

 = parantunut tulos edelliseen mittaukseen verrattuna 

= heikompi tulos edelliseen mittaukseen verrattuna

Vuosi Vieremä Pohjois-
Savo

2024 78,00 85,53

2023 66,00 84,84

2022 59,00 83,16

2021 64,00 85,43

Vuosi Vieremä Pohjois-
Savo

2024 55,00 46,43

2023 53,00 55,72

2022 54,00 53,20

2021 33,00 42,27



Prosessi-indikaattorit

Prosessi-indikaattori Vieremä
Koulussa noudatetaan Valtion 
ravitsemusneuvottelukunnan 
kouluruokailusuositusta koululounaan ja 
välipalojen järjestämisessä 

0 (2024)
100 (2022)

Koulussa on pitkät liikuntavälitunnit 72 (2024)
83 (2022)

Kouluympäristön terveellisyyden ja 
turvallisuuden sekä kouluyhteisön 
hyvinvoinnin edistämisen tarkastus

100 (2024)
9 (2022)

Kunnan palvelujen suunnittelussa ja 
kehittämisessä hyödynnetään asukasraateja ja 
foorumeja

100 (2024)
100 (2022)

Kunnan talousarviossa ja 
taloussuunnitelmassa määritellään 
talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan 
väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
tavoitteiden toteutumista

100 (2024)
0 (2022)

Kunnan tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksessa arvioidaan 
valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja 
terveystavoitteiden toteutuminen 

100 (2025)
0 (2024)
100 (2022)

Kunnassa järjestetään kohdennettuja 
liikkumisryhmiä liikuntaseuratoiminnan 
ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille

100 (2024)
100 (2022)

Prosessi-indikaattori Vieremä
Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, 
suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä 

100 (2024)
0 (2022)

Kunnassa toimii liikunnan edistämistä 
käsittelevä poikkihallinnollinen työryhmä

100 (2024)
100 (2022)

Kunta kutsuu säännöllisesti koolle 
liikuntaseurojen ja yhdistysten 
yhteiskokouksen 

100 (2024)
100 (2022)

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen 
kynnystä (Kulttuuriluotsitoiminta).

0 (2024)
0 (2022)

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta 
raportoidaan vuosittain kunnan 
hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa 
kertomuksessa

100 (2024)
0 (2022)

Liikunnan edistämisestä vastaavat viranhaltijat 
osallistuvat toimielinten vaikutusten 
ennakkoarviointiin 

0 (2024)
0 (2022)

Oppilaiden poissaolojen kokonaismäärää 
seurataan koko koulussa 

100 (2024)
0 (2022)

Valtuustolle raportoidaan vuosittain väestön 
elintavoista ja niissä tapahtuneista 
muutoksista 

100 (2024)
100 (2022)

Prosessi-indikaattoreilla haetaan vastausta kysymykseen 
”minkälaista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työ on”.

Vihreä luku: Prosessi parantunut/korjattu
Punainen luku: Prosessi vaatii korjausta

Kulttuuriluotsitoiminta 
käynnistetään Vieremällä 
syksyllä 2026.

Tulee toteutumaan 
vuoden 2026 aikana.

Selvityksen alla. 

Lähde: Sotkanet



HYTE-kertoimeen vaikuttavat tulosindikaattorit

Tulosindikaattori Vieremä Pohjois-Savon 
hyvinvointialue

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät 
hoitojaksot 65 vuotta täyttäneillä / 10 000 
vastaavan ikäistä 

234,00 (2024)
144,6 (2023)
330,70 (2022)
411,90 (2021)

260,78 (2024)
333,73 (2023)
324,13 (2022)
 373,73 (2021)

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi 
tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista 

28,4 (2025)
42 (2023)
36,2 (2021)

23,26 (2025)
24,52 (2023)
 25,87 (2021)

Koulutuksen ulkopuolelle jääneet 17 - 24- 
vuotiaat, % vastaavan ikäisestä 
väestöstä

5,5 (2023)
8,0 (2022)
9,10 (2021)

23,26 (2025)
24,52 (2023)
 25,87 (2021)

Toimeentulotukea pitkäaikaisesti 
saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan 
ikäisestä väestöstä

0,7 (2024)
1,0 (2023)
1, 0 (2022)
1,10 (2021)

2,25 (2024)
2,29 (2023)
2,5 (2022)
 2,64 (2021)

Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25 - 64- 
vuotiaat, % vastaavan ikäisestä 
väestöstä

10,10 (2024)
10,30 (2023)
10,40 (2022)
10,40 (2021)

8,76 (2024)
9 (2023)
9,22 (2022)
9,48 (2021)

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2025)
21,30 (2023)
30,30 (2021)

(2025)
17,23 (2023)
19,5 (2021)

Tulosindikaattorit kuvaavat 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
tuloksellisuutta väestötasolla.

Vihreä luku = parempi suhteessa Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen tulokseen 

Punainen luku = huonompi suhteessa Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen tulokseen

= parantunut tulos edelliseen mittaukseen verrattuna 

= heikompi tulos edelliseen mittaukseen verrattuna

Kaikki tulosindikaattorit ovat parantuneet 
vuoden 2021 (valtuustokauden lähtötilanteen) 
tuloksiin verrattuna.

Lähde: Sotkanet

→Indikaattori jätetty pois vuoden 2025 kyselystä, eikä toimi jatkossa tulosindikaattorina.



Hyte-kerroin 0-100, ilmaisee 
prosessi ja tulosindikaattoreiden 
keskiarvon.

Vuosi Vieremä Pohjois-
Savo

2024 20,60 20,43

2023 16,80 19,82

2022 16,00 19,37

2021 13,60 18,13

Vuosi Vieremä Pohjois-
Savo

2024 66,00 65,75

2023 60,00 70,18

2022 57,00 68,30

2021 48,00 63,82

Indikaattori ilmaisee hyte-kertoimen 
arvon, muutettuna euroiksi asukasta 
kohden.

Hyvinvointityötä on Vieremällä kehitetty viime 
vuosina lukuisin toimenpitein. Nykyään resurssien 
keskittämistä helpottaa myös helposti saatavilla 
oleva indikaattoritieto, jota seurataan 
säännöllisesti. 

Vieremän kuntaan perustettiin vuonna 2023 
monialainen hyvinvointityöryhmä, jonka tehtävänä 
on vastata terveyden ja hyvinvoinnin edistämisestä 
kunnassa.
Työryhmä vastaa myös vuosittaisesta kuntalaisten 
terveyden ja hyvinvoinnin ja niihin liittyvien
toimenpiteiden raportoinnista valtuustolle sekä 
hyvinvointikertomuksen laatimisesta ja
päivittämisestä. 
Työryhmä kokoontuu hyvinvointityöntekijän 
kutsusta. Hyvinvointityöntekijän tehtäviin lukeutuu 
muun muassa indikaattoritiedon seuranta ja 
hyvinvointivajeiden esille tuonti.



6. Terveyden edistämis aktiivisuus - Teaviisari
• TEA-viisari on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen hallinnoima verkkopalvelu, joka kuvaa kunnan toimintaa kuntalaisten terveyden edistämisessä̈ . 

• TEA-viisari osoittaa Vieremän hyvinvointityön suunnan.

• TEA-viisaria varten kerätyt tiedot pisteytetään toiminnan laadun mukaan 0–100 välillä.

Pisteet Vieremä Koko maa Pohjois-Savo
Teaviisari
(Kaikki sektorit)

74 (2025)
69 (2024)
68 (2023)
59 (2022)
58 (2021)

72 (2025)
70 (2024)
71 (2023)
69 (2022)
68 (2021)

76 (2025)
75 (2024)
74 (2023)
74 (2022)
72 (2021)

Kuntajohto 90 (2025)
77 (2023)
55 (2021)

87 (2025)
83 (2023)
76 (2021)

91 (2025)
87 (2023)
86 (2021)

Perusopetus 73 (2023)
56 (2021)

64 (2023)
65 (2021)

65 (2023)
65 (2021)

Lukio 70 (2025)
70 (2024)
68 (2022)

69 (2025)
67 (2024)
67 (2022)

67 (2025)
69 (2024)
69 (2022)

Liikunta 75 (2024)
70 (2022)

69 (2024)
72 (2022)

77 (2024)
82 (2022)

Kulttuuri 80 (2025) 
66 (2023)
44 (2021)

77 (2025)
72 (2024)
66 (2021)

75 (2025)
73 (2024)
73 (2021)

Hyvinvointityön suunta on HYTE-kerroin 
indikaattoreiden ja Teaviisarin perusteella ollut 
valtuustokauden aikana hyvä. Kaikki tulokset ovat 
koko maan keskiarvoja paremmalla tasolla, vaikka 
Pohjois-Savoon verrattuna olemme 
kokonaisuudessa hieman jäljessä.
Hyvien tulosten puolesta puhuvat myös hyvään 
suuntaan edenneet mielenterveys- ja 
sairastavuusindeksien tulokset.

TEAviisarin tiedonkeruut:
Parittomat vuodet
Kevät (huhti-kesäkuu): Kuntajohdosta ja kulttuurista. Tiedot 
päivitetään TEAviisariin syksyllä.
Syksy (loka-joulukuu): peruskoulujen tiedonkeruu. Tiedot 
päivitetään TEAviisariin keväällä.
Parilliset vuodet
Kevät (huhti-kesäkuu): tietoja kerätään liikunnasta. Tiedot 
päivitetään TEAviisariin syksyllä.
Syksy (loka-joulukuu): tietoja kerätään lukioista. Tiedot 
päivitetään TEAviisariin keväällä.

Vihreä luku = parempi suhteessa Pohjois-Savon tulokseen 
Punainen luku = huonompi suhteessa Pohjois-Savon tulokseen

 = parantunut tulos edelliseen mittaukseen verrattuna 

= heikompi tulos edelliseen mittaukseen verrattuna



7. Hyvinvoinnin edistämisen rakenteet kunnassa

VALTUUSTO

KUNNANHALLITUSTarkastuslautakunta

Keskusvaalilautakunta

Johtoryhmä

Sivistyslautakunta

Sivistyspalvelut

Henkilöstöjaosto
- Kaavoitus- ja 

maankäyttötoimikunta

Tekninen lautakunta

Tekniset palvelut

- Nuorisovaltuusto
- Vanhus- ja vammaisneuvosto

Hallintopalvelut
- rahoitus
- vaalit
- tilintarkastus
- yleishallinto
- talous- ja henkilöstöhallinto
- elinkeinojen kehittäminen
- työllisyyspalvelut
- maaseutupalvelut

- teknisen hallinto
- yhdyskuntasuunnittelu
- kiinteistötoimi
- puistot ja yleiset alueet

Hyvinvointi
-työryhmä

* sivistystoimen hallinto
* varhaiskasvatus
* esiopetus
* perusopetus
* ap/ip-toiminta
* lukiokoulutus
* vapaa-aikapalvelut
-  hyvinvointipalvelut
- kansalaisopisto
- kirjasto
- liikuntapalvelut
- Kulttuuripalvelut
- nuorisopalvelut

Hyvinvointipalveluissa työskentelee hyvinvointityöntekijä, jonka tehtävänä on seurata, 
analysoida ja raportoida kuntalaisten hyvinvoinnin tilannetta sekä toteuttaa/järjestää 
hyvinvointia edistävää toimintaa kuntalaisille yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. 
Hyvinvointityöntekijä kutsuu koolle hyvinvointityöryhmän.

Hyvinvointia ja terveyttä 
edistetään kunnan jokaisella 
toimialalla.

Kunnanjohtaja

- suunnittelee 
konkreettisia toimia 
kuntalaisten hyväksi. 
Hyvinvointi työryhmä 
on monialainen.



8. Hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 tavoitteiden saavuttaminen ja tehdyt toimenpiteet
Tavoite Tehdyt toimenpiteitä Tavoitteiden toteutuminen
Päivittäisen elämisen palvelut ovat
korkeatasoisia ja kaikkien
saavutettavissa

- Palveluliikenne järjestetty siten, että se kattaa monipuolisesti
asiakkaiden tarpeita.

- Esteettömyyden kehittäminen

- Erityisryhmien huomioiminen järjestetyssä toiminnassa

Kunta on järjestänyt yhteistyössä liikennöitsijä Linja-autoliike Y. Makkosen kanssa 
kutsuohjatun palveluliikenteen tiistaisin (pankkipäivänä) vuodesta 2023 lähtien.
Matkustajien asiointiaika kirkonkylällä on ollut noin klo 9:30-11:00. Liikennöitsijä avustanut 
mahdollisuuksiensa mukaisesti matkustajia heidän asioidessaan palveluissa. Asiointiajalle on 
paikoin ajoitettu myös ohjattua viriketoimintaa.

Esteettömyys- ja turvallisuuskävely toteutettu vuonna 2022.

Soveltavan liikunnan ryhmiä on järjestetty viime vuosina säännöllisesti n. 4 kertaa viikossa. 
Eritysryhmät on pyritty huomioimaan myös kunnan järjestämissä kulttuuritapahtumissa. Osa 
kulttuuritapahtumista on järjestetty esimerkiksi samana päivänä erikseen eritysryhmille. 
Kirjasto järjestää esteettömiä ja saavutettavia tapahtumia, joissa huomioidaan myös
erityisryhmien tarpeet. Erityisryhmät huomioidaan myös kokoelmassa (esim. E-kirjasto, 
Näkövammaisten ja selkokieliset kirjat). Myös lasten toimintoja, kuten Satusukelluksia on 
kehitetty Lukuiloa!-hankkeen myötä erityisryhmiä paremmin huomioiviksi.

Liikuntapaikat ovat ajanmukaisia
ja hyvässä kunnossa

Liikuntapaikkojen säännöllinen ja turvallinen ylläpito, 
liikuntapaikkarakentaminen harrastajalähtöisesti ja 
kuntalaisten osallisuutta tukien, liikuntapaikkojen
käyttäjäseurannan kehittäminen, liikuntapaikkojen
toiminnallisuuden parantaminen, liikuntapaikkojen
teknologian sekä digitalisaation kehittäminen, 
liikuntapaikkavälineiden ja varusteiden modernisointi. 

Kirkonkylän Tekojää valmistui marraskuussa 2021.Kuntosalin laajennusosa valmistui
syyskuussa 2022. Jokirinteen koirapuisto valmistui joulukuussa 2022. Kertun kuntoportaat
valmistui lokakuussa 2023. Einarin puiston kiipeilyalue valmistui lokakuussa 2024.Mykän 
lammen virkistysalueen monitoimireitin käyttöönotto talvella 2024.  Kuntosalilaitteiden
uudistusohjelma (2023-2025) valmistui kesäkuussa 2025. Ulkokuntosalilaite-alue (2 kpl) 
valmistui syyskuussa 2025. Asiakastyytyväisyyskyselyt toteutettu 2024 ja 2025. 
Liikuntapaikkojen kävijäseuranta, digitaalisesti ja vuosittaisena käyttäjäseurantakyselynä. 
Hybridinä toteutettavat liikuntaryhmät. 
Liikuntapaikkojen käyntitiedot 1.1.2025-.30.7.2025
Iivon areena 10 140 käyntikertaa
Kertun portaat 5034 käyntikertaa
Mykän lammen heittolava 823 käyntikertaa

Luontoon pääsemistä ja siellä
tapahtuvaa turvallista liikkumista
helpotetaan

- Heinäjärven Lintulavan rakentaminen
- Mykänlammen kuntoportaat (Osallistuva budjetointi)
- Maisemareitin rakentaminen
- Aarnikotkanpolun reittimerkintöjen kunnostus

- Valmistunut 2021
- Valmistunut 2023
- Valmistunut 2024
- Kunnostettu vuonna 2025



Tavoite Tehdyt toimenpiteet Tavoitteiden toteutuminen

Vieremän kunnan
ilmasto-ohjelmassa
esitetään kunnan
ilmastotavoitteet ja 
niiden mittaaminen
selkeästi. 
Ilmasto-ohjelmalla
mahdollistetaan
ilmastotavoitteiden ja 
elinkeinoelämän
tarpeiden kestävä
yhteensovittaminen

Valtuusto hyväksyi 3.6.2024 Vieremän kunnan 
ilmastosuunnitelman 2022-2035. Suunnitelman mukaisesti 
Vieremän kunnan tavoitteena on olla oman toimintansa 
osalta vapaa fossiilisista polttoaineista normaalioloissa 
vuoteen 2027 mennessä. 

Vieremän biokaasuprojekti:
-kaikki kunnan ajoneuvot (traktori, latukone, autot) on siirretty biokaasulle.
-2 MW kaukolämmön varavoimaa on siirretty öljyltä biokaasulle
-Ponsse luopunut fossiilisesta propaanista biokaasuprojektin myötä
kuntalaisille tarjolla päästötön polttoaine

-Tuhkan käyttö metsälannoitteena
-kaukolämmön paluuveden hyödyntäminen rivitalon lämmityksessä
-aurinkopaneeleiden lisääminen ja vertikaalisen tuulivoiman käyttöönotto
-ledit katuvalaistuksessa
-kierrätyspuukokonaisuuden kehittäminen
-lähimurskeen käyttö
-ylijäämämaamassoja hyödynnetty ulkoilureittirakentamisessa neitseellisten maa-ainesten sijasta

Kulttuuripalvelut ovat
asukaslähtöisiä, 
monipuolisia ja 
kaikkien saatavilla

- Kaikukorttipilotti vuonna 2024
- Säännölliset asiakastyytyväisyyskyselyt
- Kotiseutu- ja hevosajoneuvomuseon kehittäminen ja 

kulttuuriperinnön vaaliminen
       > Museoviraston rahoitukset vuosina 2021, 2022, 2023 
ja 2024
- Pohjois-Savon kulttuuristrategia (2022-2030)

Kaikukortti on voimassa toistaiseksi 1.1.2025 alkaen. Kortteja on jaettu yhteensä 43 kappaletta ja niiden käyttöaste on 
53,5%. Palaute Kaikukortista on ollut myönteistä ja kortin on koettu lisäävän osallisuutta ja kulttuuri on sen myötä
kaikkien saatavilla.
toiveet kuuluviin ja sen pohjalta on mm. järjestetty teatteriretki ja parannettu museon aukioloaikoja.
Museoviraston rahoituksen avulla museoesineistöä on viety sähköiseen järestelmään, jossa se on kaikkien saatavilla.
Pohjois-Savon kulttuuristrategian mukaisia teemoja (Kulttuuri kuuluu kaikille. Taiteesta ja kulttuurista työtä, elinvoimaa
ja hyvinvointia.) on pyritty huomioimaan kulttuuripalvelujen suunnittelussa ja toteutuksessa. 

Kuntalaisilla on 
mielekästä tekemistä
ja mahdollisuus
kokoontua
turvallisessa
ympäristössä vapaa-
ajallaan.

- Hyvä-hanke, hyvinvoiva Vieremä (2021-2023) 
- kirjastolle. Luovassa tilassa on maksutta kuntalaisten

omatoimisessa käytössä bänditila ja kuvataidetila.
- Maksuton liikuntaneuvonta ja perheliikuntaneuvonta
- Luova tila avattiin tammikuussa 2023 Vanhalle
- Yhteisölliset, noin kuukausittain järjestetyt iltanuotiot

Einarin puistossa syksystä 2023 alkaen.
- Yhteisötila Vireen käyttöönotto vuonna 2025, tila on 

varattavissa kuntalaisten käyttöön maksutta.
- Nuorisotilatoiminnan järjestäminen
- Kirjastopalvelut, monipalveluauto Kulkuri

-Hyvä-hankkeen kautta juurrutettiin osaksi kunnan toimintaa Hyvinvoinnin viikko-ohjelma, joka tarjoaa maksutonta ja 
monipuolista hyvinvointia edistävää toimintaa kaikille kuntalaisille. Hanke loi pohjaa kunnassa tehtävälle
hyvinvointityölle. 
-Kunnassa on järjestetty maksutonta, henkilökohtaista liikuntaneuvontaa vuodesta 2021 lähtien ja 
perheliikuntaneuvontaa vuodesta 2024 lähtien. Liikuntaneuvontaa on vuodesta 2024 lähtien tarjottu
aloittelijoille/kuntoutujille myös viikoittaisessa, avoimessa ryhmässä, jossa on mukana myös hyvinvointialueen
fysioterapeutti.  Vuonna 2025 henkilökohtaista liikuntaneuvontaa tarjottiin 35 tuntia (1h/henkilö). Lisäksi
perheliikuntaneuvontaan osallistui vuoden aikana 18 eri perhekuntaa.
Luovan tilan käyttöaste on lisääntynyt vähitellen. Tilaan on varauksia kuukausittain. Käyttäjät ovat eri-ikäisiä miehiä ja 

naisia.
-Noin kerran kuukaudessa yhdistysten kanssa järjestettävä iltanuotio Einarin puistossa on muodostunut tärkeäksi koko
kylän olohuoneeksi.
- Nuorisotila on auki yläkoululaisille vähintään kolme kertaa viikossa, sekä alakoululaisilla vähintään kaksi kertaa

viikossa. Lisäksi nuorisotoimi järjestää teemailtoja ja tapahtumia lapsille ja nuorille
-Kirjaston ja omatoimikirjaston aukiolotunnit 4887 h / 2024, kirjastoauton pysäkkejä 42.



Tavoitteet Tehdyt toimenpiteet Tavoitteiden toteutuminen

Uudet kuntalaiset otetaan
ystävällisesti vastaan ja 
heidän kotoutumisestaan
huolehditaan tarpeen
mukaan yhdessä yritysten, 
oppilaitosten, yhdistysten ja 
seutukunnallisten
maahanmuuttopalvelujen
kanssa.

Yritysyhteistyö

Oppilaitosyhteistyö

Yhteistyö seutukunnallisten maahanmuuttopalvelujen kanssa.

Kansainvälisyystapahtumat

Yrityksiin on toimitettu kunnan kirjekuori joka sisältää esitteet kunnan eri 
palveluista ja kunnanjohtajan tervetuloa Vieremälle kirjeen. Tällaisia paketteja 
on koottu yhteensä viidellä eri kielellä. Yritykset jakavat kirjeen, oman 
perehdytyksen ohessa uusille tulijoille.

Kansainvälisten opiskelijoiden tulosta on saatu tietoa oppilaitoksilta. 

Sekä töihin tulevat, että kansainväliset opiskelijat huomioidaan. Heille on 
räätälöity Vieremällä oma malli joka huomioi tulijan toiveet ja tarpeet. 
Jokainen tulija kohdataan yksilönä. Pohjois-Savon maahanmuuttotyön 
viranhaltijoilla on säännölliset verkostotapaamiset.

Vieremällä aloitettiin kansainvälisyysiltojen järjestäminen vuonna 2022. 
Tapahtumien on tarkoitus tuoda maahanmuuttajaperheitä ja uusia kuntalaisia 
yhteen.

Kirjasto palvelee monikulttuurisesti ja pitää yllä monikielistä kokoelmaa.

Yhteistyö hyvinvointialueen
kanssa on sujuvaa.

Vieremän kunta on pyrkinyt kehittämään kuntalaisten hyvinvointia 
yhteistyössä Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa. On pyritty 
löytämään hyvää toimintamallia kiinteistöjen ja toimintatapojen 
kanssa. Haasteena on, että henkilöiden vaihtuvuus ja uuden 
organisaation toimintakulttuurin muodostumisvaihe on vaikeuttanut 
luontevan ja käytännöllisen kumppanuussuhteen muodostumista. 
Vieremä on osallistunut järjestettyihin kuntafoorumeihin ja 
infotilaisuuksiin, joissa osallistujamäärän puolesta on mahdotonta 
hoitaa kunnan yksityiskohtaisia hyvinvointiasioita. Tiloista on 
neuvoteltu ja päästy sopimukseen vuoden 2025 lopussa.

Kolmannen sektorin kanssa tehtävän yhteistyön ohjausvastuu 
esimerkiksi päihdekuntoutuksessa kuuluu hyvinvointialueelle. 
Kyseisen sektorin palvelutarjonta on vähentynyt ja kunta on 
koettanut paikata vajetta omin toimin.

Yhteistyössä on paljon parannettavaa, mutta toivoa ei tule menettää vaan on 
tehtävä kärsivällisesti työtä toimivan kumppanuuden löytämiseksi. Vieremä 
on pyrkinyt tuomaan esille sotepalveluiden merkitystä yritysten 
toimintaedellytysten näkökulmasta. Tämä asia on vuonna 2025 otettu entistä 
paremmin huomioon.



Tavoite Tehdyt toimenpiteet Tavoitteiden toteutuminen

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma:

- Päihteetön ja 
terveellinen elämä

- Monialainen ehkäisevän päihdetyön verkosto
- Ept-yhteistyö hyvinvointialueen ja muiden Pohjois-Savon kuntien

kanssa.
- Pakkatoimintamallin kehittäminen Vieremällä
- Nuorisotoimen ehkäisevä päihdetyö

Pakkatoimintamallia on hyödynnetty Vieremällä luovalla tavalla, tekemällä esimerkiksi
paikallisen ravintolan kanssa yhteistyö alkoholittomien vaihtoehtojen esille nostamiseksi
erillaisissa tapahtumissa. Kauppojen kanssa on keskusteltu säännöllisesti huolta herättävistä
ilmiöistä, kuten alaikäisten energiajuomien kulutuksesta ja nikotiinituotteiden välittämisestä.
Hyvinvointialueyhteistyön kautta on saatu tehostettua tiedonkeruuta sekä saatu päihdevalistusta

koululle. Nuorisotoimen ehkäisevää päihdetyötä tehdään kouluilla välituntitoimintojen ja 
oppituntien merkeissä. Lisäksi nuorisotoimi järjestää erilaisia tapahtumia ja toimintoja, jotka
tukevat ehkäisevää päihdetyötä. Nuorisotoimi mukana monialaisessa ehkäisevän päihdetyön
verkostossa.

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma:

- Jokaisella on 
vähintään yksi
kaveri ja harrastus

- laaja kerho- ja harrastustoiminta yhteistyössä seurojen ja järjestöjen 
kanssa
- Harrastamisen Suomen malli ja Opetushallituksen rahoittama 
kerhotoiminta, sekä paikallisen harrastustoiminnan kerho ja 
leiritoiminta
- kouluissa Huomaa Hyvä-tunnit kerran kuukaudessa, joissa 
harjoitellaan mm. vuorovaikutustaitoja
- Nuorisotoimella on sekä ala- että yläkoululaisille suunnattua 

toimintaa nuorisotilalla, tapahtumia, retkiä, leiritoimintaa.

- Lasten ja nuorten huikean harrasteleirin järjestäminen

Kerhotoimintaa järjestetty lasten ja nuorten toiveiden pohjalta niin ala- kuin yläkoululaisille.
Huomaa Hyvä- tunnit toteutuvat tavoitteiden mukaisesti suunnitelmallisesti.
Ala- ja yläkoululaisten säännöllinen nuorisotilatoiminta (yläkoululaiset vähintään Kolme kertaa 
viikossa, alakoululaiset vähintään Kaksi kertaa viikossa) Nuorisotoimi järjestää vuosittain erilaisia 
tapahtumia, teemailtoja, retkiä ja reissuja koko perheille sekä suunnaten lapsille ja nuorille. 

Harrastamisen suomen mallin, opetushallituksen rahoittamat sekä paikallisen 
harrastustoiminnan kerhotoiminnat ovat toteutuneet suunnitellusti tarjoten monipuolisesti 
maksuttomia harrastus ja leiritoimintoja lapsille ja nuorille. 

Toteutettu onnistuneesti 2024 lähtien. 

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuus
Seuratoiminnassa mukana olevat, alle 10 vuotiaat.
Tytöt 45 
Pojat 29

Seuratoimintaan osallistuneita (0-17 vuotiaita) lapsia ja nuoria oli yhteensä 99 (6,71% 
ikäryhmästä).

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma:
- Jokaiselle on 

tarjolla
kesätyöpaikka

Kouluilla käyty pitämässä infotilaisuuksia, mainostettu sosiaalisessa 
mediassa ja muilla kunnan alustoilla. Kunnan kesätyönhakua 
aikaistettiin ja pidennettiin hakuaikaa, jotta kaikki huomaavat ja 
ehtivät siihen reagoida. Kannustettu nuoria hakemaan kesätöitä 
monesta paikkaa.

Kaikki nuoret, jotka täyttivät hakukriteerit kunnan kesätöihin, saivat työpaikan. Osa oli jo saanut 
kesätyöpaikan muualta siinä vaiheessa, kun kunnan puolella jaettiin tehtäviä. 



8.1 Nostoja toteutetuista hankkeista
Hanke Hallinnoija Kuvaus & tavoitteet Toimikausi Toteutuneet toimenpiteet

Hyvä-hanke, 

hyvinvoiva Vieremä

Vieremän 

kunta

Tarkoituksena on edistää Vieremällä työssä käyvien ja työikäisten 
vieremäläisten fyysistä, psyykkistä ja sosiaalista hyvinvointia. Tähän liittyen 
järjestetään maksutonta toimintaa muun muassa laji- ja 
harrastuskokeilujen, valmennuksen, luentojen ja tapahtumien muodossa. 
Hankkeen toimen-piteiden kautta ihmisten kykyä päästä, pysyä ja toimia 
työmarkkinoilla saadaan parannettua. 

2021-2023 Yksi hankkeen näkyvimmistä toiminnoista oli 
Vieremän Hyvinvoinnin viikko-ohjelma, joka sisältää 
maksutonta toimintaa eri tahojen järjestämänä. 
Pysyväksi käytännöksi muodostui lisäksi maksuton 
henkilökohtainen liikuntaneuvonta. Hanke loi pohjaa 
myös Vieremällä tehtävälle hyte-työlle. 

Kerhotoiminta Vieremän 
kunta/

koulutoimi

Tarjota kaikille kunnan peruskoululaisille virikkeellistä ja tavoitteellista 
kerhotoimintaa asuinpaikasta, varallisuudesta tms. riippumatta. Löytää 
oppilaille mielekästä vapaa-ajan toimintaa.

2021-2022

2022- 2023

2025 -2026

Kaikilla Vieremän peruskouluilla järjestetään ohjattua 
kerhotoimintaa. Hankkeesta tehdään vuosittain 
raportti OPH:lle

Lasten ja nuorten 
paikallinen 
harrastus-
toiminta

Vieremän 
kunta/

nuorisotoimi

Kehittää lasten ja nuorten harrastustoimintaa yhteistyössä järjestöjen 
kanssa. Mukana neljä järjestöä nuorisotoimen lisäksi. Hanke toimii 
lukuvuosittain.  Hankkeen kautta toimii erilaisia kerhoja sekä loma aikojen 
päiväleiritoimintaa.

2022-2023

2023-2024

2024-2025

2025-2026

Järjestöjen sekä nuorisotoimen järjestämää 
kerhotoimintaa sekä loma aikojen päiväleiri toimintaa 
(syysloma sekä talviloma leirit).

Esi- ja perus-
opetuksen 
koronaviruksen 
aiheuttamien 
poikkeusolojen 
vaikutusten 
tasoittaminen

Vieremän 
kunta/
koulutoimi

Koronaviruksen aiheuttamien poikkeusolojen oppimisvajeiden ja vaikutusten 
tasoittaminen, seurausten minimointi ja korjaaminen perusopetuksessa

2021 -2022

2022- 2024

Palkattu koulunkäynninohjaajia

Harrastamisen 

Suomen malli

Vieremän 

kunta/

nuorisotoimi

Järjestää vieremäläiseille lapsille ja nuorille laadukasta ja monipuolista 

kerhotoimintaa.

Kerhot jatkuvat lukukausittain mikäli hankkeelle myönnetään rahaa.

Etsivä harrastustoiminta: pyritään tavoittamaan niitä lapsia ja nuoria, joilla ei 

ole harrastuksia.

2022-2023

2023-2024

2024-2025

2025-2026

Kerhot kaikilla kouluilla. 

Kerhotoiveet kysytty lapsilta/nuorilta ja sen pohjalta 

kerhopaletti on toteutettu



Hanke Hallinnoija Kuvaus & tavoitteet Toimikausi Toteutuneet toimenpiteet

KouluPeTe=Pirteyttä 
elämään terveyttä 
edistäen (Liikkuva koulu 
ja Move!)

Vieremän 
kunta/opetus- ja 
liikuntatoimi

Tarjoaa varhaista tukea, liikunta- ja ravitsemusneuvontaa, ennalta 
ehkäisyä ja terveen elämäntavan edistämistä esi- ja 
peruskoululaisille

2024–2025

2025-

Kaikilla Vieremän peruskouluilla järjestetään ohjattua 
PeTe-toimintaa. Hankkeesta tehdään  raportti AVI:lle

Lukuiloa! –lasten ja 

nuorten lukemisen 

edistämishanke

Vieremän 

kunnankirjasto. 

Yhteistyökuntana 

Lapinlahti.

Hankkeessa luodaan ja kokeillaan uusia menetelmiä lasten- ja 
nuorten lukemisen edistämiseksi sekä lukuilon ja lukemisen 
edistämisen ilon löytymiseksi. Hankkeessa tehdään uudistetaan 
toimintamalli ja menetelmäpakki lasten- ja nuortenkirjastotyöhön. 
Lapset ja nuoret pääsevät osaksi uudistamista työpajoissa, joissa 
ideoidaan tulevaisuuden kirjastoa ja lukuiloa tuottavia malleja 
erilaisia luovia menetelmiä hyödyntäen. 

2023-2024

Esi- ja perusopetuksen 
tasa-arvoa edistävät 
toimenpiteet

Vieremän 
kunta/koulutoimi

Tehostetun ja erityisen tuen oppilaiden tukeminen 2022-2023 Palkattu resurssiopettaja

Esi- ja perusopetuksen 
tasa-arvoa ja 
yhdenvertaisuutta 
edistävät toimenpiteet

Vieremän 
kunta/koulutoimi

Oppilaiden oppimisen ja kasvamisen tukeminen 2024–2027 Palkattu kaksi koulunkäynninohjaajaa

(toinen osa-aikainen)

Koulunuorisotyön hanke Vieremän 
kunta/nuorisotoimi

Käynnistää kouluissa tehtävää nuorisotyötä Vieremän kunnan 
alueella. Kohderyhmänä on peruskouluikäiset sekä toinen aste, 
pääkohderyhmänä on 4-9lk sekä toisen asteen opiskelijat. 
Hankkeen tavoitteena on tuoda kouluihin oppilaiden 
kohtaamiseen uusi elementti.

2024-2025 Koulunuorisotyö on aloitettu kaikilla hankkeeseen 
kuuluvilla kouluilla.

Vieremän 
perheliikuntaneuvonnan 
kehittämishanke, 
VILPERI.

Vieremän 
kunta/liikuntatoimi

Perheliikuntaneuvonta tarjoaa varhaista tukea ja neuvontaa 
perheiden liikunnallisen elämäntavan edistämisessä mm. 
elämäntapaohjauksen, pt-palveluiden, liikuntalajikokeiluiden, 
teema- ja tapahtumapäivien sekä liikuntavälinelainauksen kautta.

2024-2025 Perheliikuntaneuvonnassa oli hankkeen aikana mukana 
18 perhettä. Pienryhmätoiminta, lajitutustumisissa, 
henkilökohtainen liikuntaneuvonta, pt-ohjaus, 
Perheliikuntalauantait ja liikuntavälinelainaus. 
Hankkeesta raportoidaan AVI:lle.



9. Yritysyhteistyö
Vieremän kunta elää yrityksistään. Yritysten kanssa tehtävä 
yhteistyö on erittäin tärkeää. 

Toimintalinjat:

• Yritysneuvonta ja investointien edistäminen

• Yhteinen markkinointi palvelu- ja markkinointiryhmän kautta

• Yhteistyö Vieremän Yrittäjät ry:n kanssa

• Teollisen toimintaympäristön kehittäminen

• Maa- ja metsätalouden toimintaedellytysten parantaminen

• Biokaasukulttuurin vahvistaminen

• Yrittäjämyönteisen ilmapiirin vahvistaminen

• Yrittäjien ja yritysten työntekijöiden jaksamisen ja 
hyvinvoinnin edistäminen

• Osaamisen kehittäminen yhdessä yrittäjien kanssa

• Palvelu- asuntotarjonta yritysten työntekijöille

• Edunvalvonta ja vaikuttaminen sekä seutuyhteistyö 
yritysasioissa

Vieremän on onnistunut näillä toimintalinjoilla hyvin, mikä 
näkyy lukuisina palkintoina ja tunnustuksina sekä ennen 
kaikkea sujuvana arjen yhteistoimintana.



10. Yhdenvertaisuuden edistäminen

• Vieremän kunta on laatinut tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2024-2027, jonka tavoitteena on että, kunta 
pyrkii kaikessa toiminnassaan turvaamaan tosiasiallisen yhdenvertaisuuden toteutumisen. Tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmassa määritellään kunnassa noudatettavat toimintatavat, joiden tarkoitus on edistää 
yhdenvertaisuuden toteutumista.

• Vieremän kunnassa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat pääosin hyvin, mutta haasteiksi on tunnistettu erityisesti palvelujen 
saavutettavuus syrjäseudulla asuville ikäihmisille ja oppilaille. Kunta on sitoutunut edistämään yhdenvertaisuutta 
tavoitteellisesti huomioiden väestön monimuotoistumisen ja muuttuvat tarpeet.

• Vieremän kunnassa on otettu vuonna 2022 käyttöön osallistuva budjetointi, mikä mahdollistaa kuntalaisten osallistumisen 
kunnan talouden suunnitteluun. Osallistuvassa budjetoinnissa kunta ja kuntalaiset suunnittelevat ja päättävät systemaattisella 
prosessilla siitä, mihin kohteisiin tietyt varat käytetään. Sen tavoitteena on lisätä asukkaiden ja viranomaisten välistä 
vuorovaikutusta, avointa keskustelua, asukkaiden tietämystä sekä valmistelun ja päätöksenteon avoimuutta. Se on väline 
tunnistaa asukkaiden tarpeita ja tuoda ne osaksi päätöksentekoa.

• Vieremän kunnan vammaispoliittinen ohjelma (VAMPO) on tehty vuosille 2024–2027. Vammaispoliittisen ohjelman avulla 
tavoitellaan vahvempaa ja yhdenvertaisempaa vammaispolitiikkaa sekä pyritään varmistamaan vammaisten henkilöiden 
yhdenvertaisten oikeuksien toteutuminen niin paikallisyhteisössä kuin yhteiskunnassa.

• Vieremän kunnan nuorisovaltuusto aloitti toimintansa vuonna 2017 kuntalain vaatimusten mukaisesti. Nuorisovaltuuston 
tavoitteena on tuoda nuorten ääni kuuluviin ja edistää nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia Vieremän kunnassa. 
Vieremän kunta huolehtii, että se tarjoaa riittävät toimintaedellytykset nuorisovaltuuston toiminnalle ja ottaa nuorten tarpeet ja 
kannanotot huomioon päätöksenteossa ja palveluiden suunnittelussa.

• Lisäksi Vieremän kunnassa on oppilaitoskohtaiset yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat, joissa keskitytään 
yhdenvertaisuuden edistämiseen opetuksessa.



11. Johtopäätökset
ILON AIHEITA
- Vieremä on Pohjois-Savon tervein kunta.

- Vieremällä on hyvä työllisyystilanne ja omavaraisuusaste. Jokaiselle nuorelle on tarjolla kesätyöpaikka, yritysyhteistyö on saanut laajalti
tunnustusta ja Vieremä on kivunnut Suomen sadan elinvoimaisimman kunnan joukkoon.

- Ikääntyneiden lihasvoimaharjoittelua on edistetty lukuisin toimenpitein→Kaatumisiin/putoamisiin liittyvät hoitojaksot ovat vähentyneet
valtuustokauden aikana.

- Perheliikuntaneuvonta on tullut osaksi kunnan liikuntaneuvontakokonaisuutta. Vilperi-hankkeen kautta on vakiinnutettu myös perheiden
yhteistä ajankäyttöä ja harrastamista helpottavia käytäntöjä. 

- Rajapintayhteistyö hyvinvointialueen kanssa on liikuntaneuvonnan osalta käynnistynyt onnistuneesti. 

- Kokemuksellisen hyvinvointikyselyn perusteella, Vieremällä ollaan tyytyväisiä omaan elämäntilanteeseen ja asuinseudun tuottamaan
hyvinvointiin.

- Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisaktiivisuus on edistynyt kaikilla sektoreilla. Erityisesti kuntajohdon ja kulttuurin teaviisaritulokset ovat
parantuneet huomattavasti valtuustokauden aikana.

- Kouluilla on kehitelty istumista vähentäviä ja fyysistä aktiivisuutta lisääviä toimenpiteitä. Esimerkkinä liikuvakoulutoimenpiteet; pitkät
liikuntavälitunnit, koulu personal trainer (MOVE!-prosessin kehittämishanke), toiminnalliset oppitunnit ja vertaisohjaajatoiminta.  

- Kirkonkylän koulun piha-aluetta on kehitetty liikunnallisuutta lisääväksi. Uusimpana hankintana ulkokuntosalilaitteet ja koripallokenttä.

- Kouluilla on kehitelty toimenpiteitä oppilaiden yksinäisyyden vähentämiseksi ja mielenterveyden edistämiseksi. Onnistuneena esimerkkinä
koulunuorisotyön tekijän palkkaaminen hankkeen kautta.

- Nuorisotalotoimintaan osallistuneiden määrä on kasvanut huomattavasti valtuustokauden aikana.

- Vieremä on valtuustokauden aikana tullut tunnetuksi vireästä vapaa-ajan tarjonnasta ja lukuisista mielenkiintoisista tapahtumista.

- Liikuntafasiliteetit ja ulkoilureitit ovat kehittyneet huomattavasti valtuustokauden aikana.

- Kirjaston kävijä-, lainaus- ja tapahtumamäärät ovat kasvaneet valtuustokaudella.

- Osallisuutta lisääviä toimenpiteitä on tehty runsaasti valtuustokauden aikana (esim. osallistuva budjetointi, lasten kyselytunnit
valtuustolle sekä yhteisökahvila Vireen osallistava toiminta.)



Muuta: 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rakenteet ovat kehittyneet kunnassa hyvää vauhtia hyvinvointialueuudistuksen jälkeen. Kunnassa tehtävää
hyvinvointityötä ennakoitiin Hyvä-hankkeen kautta, jonka jälkeen kuntaan palkattiin hyvinvointityöntekijä tekemään koordinoitua ja toiminnallista
hyvinvointityötä. Vieremä tekee kaikilla sektoreilla yhteistyötä naapurikuntien ja hyvinvointialueen kanssa. Hyödyllisiä toimintamalleja, tilastoja ja 
tutkittua tietoa on työn tueksi entistä helpommin saatavilla. 

Kunta on ollut aktiivinen hyvinvointialueen palveluketju-uudistuksen aikaan ja tuonut kunnanjohtajan johdolla esille epäkohtia, jotka ovat liittyneet
terveyspalvelujen saatavuuteen. Esimerkkinä lähipalvelukävely, joka oli näkyvä kannanotto terveyskeskuksen lakkauttamiseen liittyen. 

Kunta on pyrkinyt aktiivisella toiminnallaan varmistamaan kuntalaisille toimivat lähipalvelut ja turvallisen arjen vaikeinakin aikoina.

KEHITETTÄVÄÄ
- Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky huolestuttavan heikolla tasolla.

- Lasten ja nuorten ylipaino on Vieremällä edelleen yleisempää Pohjois-Savoon ja koko maahan verrattuna.

- Sähkötupakan ja nikotiinituotteiden (erityisesti nikotiinipussien ja nuuskan) käyttö ja välittäminen on lisääntynyt Vieremällä ja Pohjois-
Savossa. Tupakointi on kiinnittänyt erityisesti huomiota vuoden 2025 aikana. Nikotiinituotteita säännöllisesti käyttävien keskuudessa, 
perinteinen tupakka on mahdollisesti nostanut suosiotaan muihin nikotiinivalmisteisiin verrattuna.

- Aikuisväestö käyttää alkoholia vastuuttomasti. Moni kokee, ettei alkoholin käytöstä johtuviin haittoihin puututa riittävästi työpaikoilla. 
Nuoret puolestaan kokevat haittaa vanhempien alkoholin käytöstä.

- Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset ovat kasvaneet viimeisimmissä mittauksissa.

- Yhä useampi 4. ja 5. luokkalainen on kokenut vanhempien fyysistä väkivaltaa.

- Lukioikäisten alkoholin ja nikotiinituotteiden käyttö on Vieremällä yleisempää Pohjois-Savoon ja koko maahan verrattuna.

- Koulukiusaamisesta on tullut yleisempää.

- Yhä harvempi 8. ja 9. luokkalainen on tyytyväinen elämäänsä tällä hetkellä.

- Esteettömyys ja turvallisuuskävelyt ovat toteutuneet liian pitkällä aikavälillä tai niistä ei ole tiedotettu riittävästi.

- Kunnasta puuttuu paikallinen turvallisuussuunnitelma (teaviisari).

- Hyvinvointialueyhteistyö ja luontevan kumppanuussuhteen muodostaminen ovat edelleen haastava kokonaisuus, vaikka asiat ovat 
edenneet parempaan suuntaan vuoden 2025 aikana.


	Dia 1: Vieremän kunnan  laaja hyvinvointikertomus Valtuustokaudelta 2021-2025
	Dia 2: Sisällysluettelo
	Dia 3: Johdanto
	Dia 4: 2. Indikaattorit 
	Dia 5: 3. Vieremän väestö, talous ja elinvoima
	Dia 6: 4. Vieremäläisten hyvinvoinnin kehitys valtuustokaudella
	Dia 7
	Dia 8: 4.3 Työllisyys ja elinolot
	Dia 9: 4.4 Terveellinen ja turvallinen ympäristö
	Dia 10: 4.5 Päihteet – Aikuisväestö
	Dia 11: 4.5 Päihteet – Nuoret
	Dia 12: 4.5 Päihteet- Nuoret (Lukio)
	Dia 13: 4.6 Osallisuus
	Dia 14: 4.7 Kirjaston ja kulttuuripalvelujen tilastoja
	Dia 15
	Dia 16: 4.8 Lapset ja nuoret
	Dia 17
	Dia 18
	Dia 19: 4.9 Työikäiset ja vanhemmuus
	Dia 20: Työikäisten liikunta-aktiivisuus vuonna 2025
	Dia 21: 4.10 Ikääntyneet
	Dia 22: 4.11 Kokemuksellinen hyvinvointikysely
	Dia 23: 5. Hyte-kerroin
	Dia 24: Prosessi-indikaattorit
	Dia 25: HYTE-kertoimeen vaikuttavat tulosindikaattorit
	Dia 26
	Dia 27: 6. Terveyden edistämis aktiivisuus - Teaviisari
	Dia 28: 7. Hyvinvoinnin edistämisen rakenteet kunnassa
	Dia 29: 8. Hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 tavoitteiden saavuttaminen ja tehdyt toimenpiteet
	Dia 30
	Dia 31
	Dia 32
	Dia 33: 8.1 Nostoja toteutetuista hankkeista
	Dia 34
	Dia 35: 9. Yritysyhteistyö
	Dia 36: 10. Yhdenvertaisuuden edistäminen
	Dia 37: 11. Johtopäätökset
	Dia 38

