
 
 
OHJEET TYÖLLISTÄMISE N VIEREMÄ - LISÄ STÄ VUONNA 202 6  
 

 

Vieremä - lisän määrä  

 

Vieremän kunta  tukee yrityksiä, yhdistyksiä , järjestöjä, säätiöitä ja kotitalouksia pitk äaikais-

työttömien työllistämisessä  maksamalla harkintaan peru stuen Vieremä - lisää  enintään  500 € / 

kk tai puolet (50 %) palkkakustannuksista .  

 

Pääsääntöisesti harkinnanvaraista Vieremä - lisää voidaan m aksaa vieremäläisen pitkäaikais-

työttömän työllistämiseen työn järjestä misestä syntyviin kustannuksiin.   

 

Vieremä - lisä kuuluu EU:n valtiontukisääntelyn de minimis  - asetuksen piiriin.  

 

 

Vieremä - lisän myöntämisen perusteet  

 

1. Työllistettävä on  vieremäläinen.  

 

2.  Kuntalisää ei makseta sellaisesta työllistettävästä,  jonka työllistämisestä kunta maksaa 

muuta tukea.  

 

3.  Kun työnantaja palkkaa työntekijän työsuhteeseen, on seuraavien ehtojen täytyttävä:  

 

• Pääsääntöisesti ehtona on, että työllistettävä on saanut Kelan maksamaa työmark-

kinatukea työt tömyyden perusteella vähintään  200 päivää. Tästä ehdosta poiketen 

Vier emä - lisä voidaan myöntää ennen 2 00 päivän työmarkkinatuen täyttymistä tar-

kasteltaessa työllistettävän kokonaistilannetta ja Vierem ä- lisän vaikutusta työllisty-

mismahdollisuuksiin ennaltaehkäisevän työllistämisen näkökulmasta.  

 

• Nuorten osalta voidaan harkinnanvaraisesti myöntää Vieremä - lisää nuorisotakuun 

tavoitteiden mukaisesti alle 25 - vuotiaalle nuorelle tai alle 30 - vuotiaalle vastavalmis-

tuneelle viimeistään kolmen kuukauden kuluessa työttömäksi joutumisesta.  

 

• Vieremä - lisää voidaan maksaa myös oppisopimuskoulutukseen  (muut ehdot täyt-

tyvät).  

 

• Työn ja palkkauksen tulee olla työehtosopimuksen mukaista ja työssäoloehtoa ker-

ryttävää. Työssäoloehto kertyy palkkaperusteisesti palkanmaksua koskevan ajan-

kohdan  

 

 



 
perusteella. Jos sovellettavaa työehtosopimusta ei ole, palkan pitää olla vähintään 

Kelan palkansaajan työssäoloehdon täyttymiseen vaadittava minimipalkka                                

(202 6: 1463  e/kk).  Työ - , virka -  tai oppisopimuksen tulee olla laadittu Vieremä - lisää  

haettaessa ja sopimus/päätös on liitettävä hakemukseen.  

 

• Vieremä - lisä ei saa heikentää työnantajan palveluksessa olevien työntekijöiden 

asemaa.  

 

• Vieremä - lisää maksetaan enintään 6  kuukauden ajan . 

 

• Työllistettävän työajan oltava vähintään 18 h / viikko.  

 

 

4.  Vieremä - lisän määrä on  enintään 500  €  / kk  tai puolet (50 %) palkkakustannuksista. 

Vieremä - lisä maksetaan vain täysiltä kalenterikuukausilta.  

 

5.  Vieremä - lisä  kuuluu EU:n valtiontukisääntelyn de minimis - asetuksen piiriin. Myönne-

tystä Vieremä - lisästä  tulee ilmoittaa hakiessa muiden tahojen myöntämiä de minimis -

tukia. Vieremä - lisän  myöntämisen edellytyksenä on, että de minimis - tukea koskevan 

asetuksen (komission asetus (EU) 2023/2831) ehdot täyttyvät. Ilmoita hakemuksessa 

kaikki saamasi de minimis - tuet kolmen vuoden ajalta.    Lue lisää: https://tem.fi/vaha-

merkityksinen - tuki - eli - de - minimis - tuki   Tukipäätöstä ei voida tehdä, mikäli de minimis -  

tuen määrää ei ole selvitetty, tai mikäli myöntöraja (tav. 300 000 euroa kolmen vuoden 

tarkastelujaksolla) ylittyisi tehtävällä  päätöksellä.  

 

6.  Vieremä - lisä  on tarkoitettu käytettäväksi työn järjestämisestä s yntyviin kustannuksiin, 

joita voivat olla esimerkiksi työn ohjaukseen, työvälineisiin tai työntekijän lisäkoulutuk-

seen liittyvät kulut.  Vieremä - lisä ei kohdistu palkkakustannuksiin . Vieremä - lisä n saajan 

on myös mahdollista hakea Ylä - Savon työllisyysalueen myöntämää rekrytointitukea 

sen käyttöehtojen mukaisesti.  

 

7.  Työsuhde alkaa vuoden 202 6  aikana.  

 

8.  Vieremä - lisän hakemus on jätettävä kolmen kuukauden kuluessa työsuhteen alkami-

sesta.  

 

9.  Vieremä - lisä on harkinnanvarainen ja sitä maksetaan  vuosittaisten määrärahojen puit-

teissa. Mikäli työsuhde puretaan aikaisemmin kuin työsopimuksessa on mainittu, niin 

Vieremä  - lisää maksetaan vain työsuhteen purkamista edeltäviltä täysiltä kuukausilta.  

 

10. Palkanmaksun keskeytymisestä tai muutoksista tu lee ilmoittaa välittömästi Vier emän 

kunnan hallintojohtajalle . Liikaa tai virheellisesti maksettu tuki peritään takaisin.  Viere-

män kunnalla on oikeus periä avustus takaisin, mikäli yllä mainitut ehdot eivät toteudu.  

 

https://tem.fi/vahamerkityksinen-tuki-eli-de-minimis-tuki
https://tem.fi/vahamerkityksinen-tuki-eli-de-minimis-tuki


 
 

11. Vieremä - lisä maksetaan työnantajalle jälkikäteen erillisellä tilityslomakkeella. Tuen 

maksu suoritetaan työnantajan määrittelemissä 1 - 2 k uukauden  erissä.   

 

 

Vieremä - lisän h akeminen  

 

Vieremä - lisää  haetaan  hakemuslomakkeella. L omake ja hakuohjeet löytyvät  V ieremän kunnan 

kotisivuilta: Työllistämisen Vieremä - lisä -  Vierema  

 

Alkuperäinen hakemus liitteineen toimitetaan Vier emän kunnan työnohjaajalle  osoitteella:  

Vieremän kunta / työnohjaaja  

Vieremä - lisä  

Myllyjärventie 1  

74200 Vieremä  

 

Hakemuksen liitteet : 

Kopio  työntekijän työsopimuksesta  

 

https://vierema.fi/tyo-ja-yrittaminen/uuden-sivun-nimi/ohjeet-vierema-lisan-hakemiseen/

