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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintosddnndon soveltaminen

Viereman kunnan hallinnon ja toiminnan jérjestimisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan timéan hallintosddnnon maariyksid, ellei laissa ole toisin sdddetty.

Hallintosddnnossa mairatain

¢ hallinnon ja toiminnan jirjestimiseen liittyvistd asioista

e talouteen ja valvontaan liittyvistd asioista

e valtuuston ja muiden toimielinten toimintaan liittyvista asioista

e piitoksenteko- ja hallintomenettelystd seki

e luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden taloudellisten etuuksien perusteista.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin val-
tuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttdd kunnan pdétosvaltaa ja siirtdd toimival-
taansa hallintosdédnndn madrdyksilld. Valtuuston tulee tehdé toimivallan siirtoa koskevat paatokset
aina hallintosddnnolld. Toimivaltaa ei voida siirtdd erilliselld valtuuston paitoksella.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston pdédtosten valmistelusta, taytdntoonpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toimin-
nan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkildstopolitiikasta. Kunnanhallitus
huolehtii kunnan sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestimisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimin-
taa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen késiteltdvaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijdnd toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijdnd toimii hdnen sijaisekseen mééritty.



4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdméa poliittista
yhteistyotd kdymailld asioiden kisittelyn edellyttdmié keskusteluja valtuustoryhmien kanssa;

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja val-
tuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla;

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydédén vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut
sekd

4. myontdd kunnanjohtajan vuosilomat ja muut lyhytaikaiset (enintddn 3 kk) virkavapaat.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtéavat

Valtuuston puheenjohtaja

1. edustaa kuntaa muiden puheenjohtajien ja kunnan johtavien viranhaltijoiden kanssa sovitulla
tavalla;

2. valvoo koko kunnan seké kaikkien kuntalaisten etua;

3. kutsuu valtuuston koolle kokouskutsulla pditettyiné aikoina ja silloin, kun katsoo sen tarpeel-
liseksi seka

4. johtaa valtuuston kokousta, on vastuussa kokouksen kulusta ja huolehtii siitd, ettd kokous su-
juu lain ja hallintosddannon mukaisesti.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanjohtaja ja kunnanhallitus vastaavat kunnan sisdisestd ja ulkoisesta viestinnésti ja tiedottami-
sesta. Viestinnistd vastaava viranhaltija on kunnanjohtaja. Kunnanhallitus antaa viestinnisté tarpeel-
liset ohjeet eri toimielimille ja henkilostolle. Toimielimet pdéttavat viestinnasté ja valmistelun julki-
suuden toteuttamisesta omissa asiakirjoissaan.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksid ldpinékyvélle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seki johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan asuk-
kaat ja palvelujen kiyttdjit saavat riittdvisti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavisté
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssd kdytetddan selkedd
ja ymmarrettdvaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2 luku Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat madrdykset ovat hallinto-
sddnnon 85 §:ssd.

8 § Kunnanhallitus

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen. Kunnanhallituksessa on seitsemin (7) jasentd, joista valtuusto
valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja yhden (1) varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajésen.

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jdsenet ja varajdsenet kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Kunnanhallituksen esittelijdni toimii kunnanjohtaja.

9 § Kunnanhallituksen alaiset toimielimet

Kunnanhallituksen alaisia toimielimid ovat henkildstdjaosto sekd kaavoitus- ja maankayttGtoimi-
kunta.

Henkildstojaostoon kunnanhallitus valitsee valtuutetuista kolme (3) jdsentd sekd heille henkilokoh-
taiset varajdsenet. Yksi jdsenistd nimetdén puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi. Henkilds-
tojaoston esittelijani toimii hallintojohtaja.

Kaavoitus- ja maankdyttotoimikunnan jdsenid ovat kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanhalli-
tuksen varapuheenjohtaja, valtuuston puheenjohtaja, teknisen lautakunnan puheenjohtaja, kunnan-
johtaja, tekninen johtaja ja rakennustarkastaja. Puheenjohtaja on kunnanhallituksen puheenjohtaja,
sihteerind toimii rakennustarkastaja ja esittelijdné tekninen johtaja.

Kunnanhallitus voi tarvittaessa nimeta toimikuntia asioiden valmistelua varten.

10 § Tarkastuslautakunta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan toimikauttaan vastaavaksi ajaksi. Tarkastuslautakunnassa on
viisi (5) jésentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen vara-
jasen. Tarkastuslautakunnan jdsenet ja varajisenet eivit voi olla kunnanhallituksen jdsenid. Esittelijan
valitsee tarkastuslautakunta.

10



11 § Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on viisi (5) jdsenta.
Teknisessi lautakunnassa on viisi (5) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jisenet ja heille henkilokohtaiset varajdsenet toimikauttaan vastaa-
vaksi ajaksi. Samalla valtuusto méddrdd yhden jasenistd puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohta-
jaksi. Lautakuntien puheenjohtajat valitaan valtuutetuista tai varavaltuutetuista.

Sivistyslautakunnan esittelijdnd toimii sivistysjohtaja ja teknisen lautakunnan esittelijand tekninen
johtaja.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetdén vaalilaissa.

Valtuusto valitsee toimikaudekseen viisi (5) jisentd ja vihintddn viisi (5) varajisentéd keskusvaalilau-
takuntaan. Varajdsenet on asetettava sithen jérjestykseen, jossa he tulevat jdsenten sijaan. Samalla
valtuusto nimedd yhden jisenistd puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Keskusvaalilautakunnan esittelijand toimii palvelusihteeri. Varahenkil6ind ovat hallintojohtaja ja hal-
lintosihteeri.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta
ja toimintaedellytyksistd paittdd kunnanhallitus.

3 luku Henkiléstdorganisaatio

14 § Henkildstborganisaatio

Kuntaorganisaatiossa on viisi toimielintd, joita ovat keskusvaalilautakunta, tarkastuslautakunta, kun-
nanhallitus, sivistyslautakunta ja tekninen lautakunta. Toimielinten alaisuudessa toimivat tulosalueet.

Toimielimet Tulosalueet

Keskusvaalilautakunta Vaalit
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Tarkastuslautakunta Tilintarkastus

Kunnanhallitus Yleishallinto
Talous- ja henkilostohallinto
Elinkeinojen kehittdminen
Tydollisyyspalvelut
Maaseutupalvelut

Sivistyslautakunta Sivistystoimen hallinto
Varhaiskasvatus
Esiopetus
Perusopetus
Aamu- ja iltapdivatoiminta
Lukiokoulutus
Vapaa-aikapalvelut

Tekninen lautakunta Teknisen hallinto
Yhdyskuntasuunnittelu
Kiinteistotoimi
Puistot ja yleiset alueet
Kunnallistekniikka
Tilapalvelut
Ruoka- ja siivouspalvelut
Muu toiminta
Rakennusvalvonta
Energiahuolto
Ympiristoterveyspalvelut

Tulosalueet jakaantuvat edelleen vastuualueisiin, tulosyksikdihin ja kustannuspaikkoihin.

Kunnan yhteistoimintaelimend toimii yhteistyoryhmad, joka koostuu tyonantajan ja henkildston edus-
tajista ja jonka toimikausi on neljd vuotta. Kunnanhallitus nimedé tyOnantajaedustajat yhteistyoryh-
méén. Hallintojohtaja toimii yhteistydryhmaén sihteerini.

Tyosuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojelutoiminnasta annetun lain nojalla tydsuojelutoimi-
kunnan tehtdvét on siirretty yhteistyoryhmalle. Tydsuojeluvaltuutetut toimivat yhteistydoryhmén jése-
nind.

15 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtivistd ja toimivallasta méiédratdan kuntalaissa sekd useissa hallintosdédnnon lu-
vuissa. Kunnanjohtajan tehtévistd sovitaan lisdksi johtajasopimuksessa.
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Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen kunnanjohtajan sijaisena toimii hallintojohtaja, ellei
kunnanhallitus ole toisin paéttinyt.

16 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat méaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtdvistd siltd osin
kuin hallintosddnndssa ei ole asiasta madratty.

Kunnanhallitus paittda toimialojen vilisesta tehtdvéjaosta siltd osin kuin hallintosddnndssé ei ole asi-
asta maaratty.

17 § Toimialajohtajat

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta sekd johtavat ja kehittdvéat toimialoja kunnanhal-
lituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa.

Toimielin Johtaja
Kunnanhallitus Hallintojohtaja
Sivistyslautakunta Sivistysjohtaja
Tekninen lautakunta Tekninen johtaja

Toimielin médrdé kullekin toimialajohtajalle sijaisen, joka hoitaa esihenkilon tehtivid timén ollessa
poissa tai esteellinen.

Kunnassa on johtoryhmd, johon kuuluvat kunnanjohtaja, hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen
johtaja. Johtoryhmin tehtdvina on tukea ja kehittdd kunnan kokonaisjohtamista seki toimielinten vé-
listd yhteisty6téd ja tyonjakoa. Johtoryhmi kokoontuu sdédnndllisesti kunnanjohtajan kutsusta. Kun-
nanhallitus voi valita johtoryhméén myds luottamushenkilon.

18 § Tulosalueiden ja tulosyksikéiden esihenkilot

Tulosalueiden ja tulosyksikdiden esihenkilot vastaavat tulosalueensa/tulosyksikkonsd toiminnasta
sekd johtavat ja kehittivit toimintaa kunnanhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Tulosalue Tulosyksikko Esihenkilo
Yleishallinto Hallintojohtaja
Talous- ja henkildstohallinto Hallintojohtaja
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Elinkeinojen kehittéminen (sis. matkailun edist&dminen)
Tyollisyyspalvelut
Maaseutupalvelut

Sivistystoimen hallinto
Varhaiskasvatus

Esiopetus

Perusopetus

Aamu- ja iltapaivitoiminta

Lukiokoulutus
Vapaa-aikapalvelut
- Kansalaisopisto
- Kirjasto
- Kulttuuri
- Liikuntapalvelut
- Nuorisopalvelut
- Hyvinvointi- ja terveyspalvelut

Teknisen hallinto
Yhdyskuntasuunnittelu
Kiinteistotoimi
Puistot ja yleiset alueet
Kunnallistekniikka
Tilapalvelut
Ruoka- ja siivouspalvelut
- Ruokapalvelut
- Siivouspalvelut
Muu toiminta

Rakennusvalvonta
Energiahuolto
Ympdéristoterveyspalvelut

Kunnanjohtaja
Hallintojohtaja
Hallintojohtaja

Sivistysjohtaja
Varhaiskasvatuksen johtaja
Sivistysjohtaja
Sivistysjohtaja
Kylékoulujen rehtorit ja nimettdvé Kirkonkylédn
koulun luokanopettaja
Lukion rehtori
Sivistysjohtaja
Kansalaisopiston rehtori
Kirjaston johtaja
Kansalaisopiston rehtori
Liikuntasihteeri
Vapaa-ajan ohjaaja
Hyvinvointityontekija

Tekninen johtaja
Tekninen johtaja
Tekninen johtaja
Kiinteistopaallikko
Kiinteistopaallikko
Kiinteistopaallikko
Ruokapalvelupaillikkod
Ruokapalvelupédllikkd
Siivoustydnohjaaja
Tekninen johtaja
Rakennustarkastaja

Tekninen johtaja
Tekninen johtaja

Kunnanhallitus ja lautakunta toimialallaan mééradvit tulosalueen esihenkildlle sijaisen, joka hoitaa

tulosalueen esihenkilon tehtdvid timéan ollessa poissa tai esteellinen.

Tulosalueen esihenkilo maarad tulosalueellaan tulosyksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa tulos-
yksikon esihenkilon tehtdvid timén ollessa poissa tai esteellinen.

4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Toimintaa valvoo kunnanval-

tuusto, joka hyvéksyy konserniohjeen.
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20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittimisestd ja val-
mistelusta valtuustolle;

1. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvon-
nan;

2. méirad kunnanjohtajan ja tytéryhteison tyOnjaosta;

3. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitystd osana
kunnan talouden seurantaa;

4. antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisena aseman ke-
hittymisestd sekd arvion tulevasta kehityksesté ja riskeistd osana tilinpdatosta;

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumi-
sen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta;

6. antaa tarvittaessa kunnan ennakkokannan/lausunnon kisittelyssé oleviin asioihin;

7. nimedd kunnan ehdokkaat tytdryhteisojen hallituksiin seka

8. nimedd yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttimaét toimintaohjeet.

Kunnanjohtaja

1. toimii konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myotévaikuttaa hidnen ohjatta-
vakseen médrittyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan;

2. vastaa konserniohjeen mukaan kunnanjohtajalle kuuluvista tehtévista;

3. seuraa omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa kunnanhallitukselle sekd

4. seuraa kuntakonsernin ja konserniohjeen toimivuutta ja tekee tarvittaessa ehdotuksia konser-

nin rakenteen ja ohjeiden kehittdmisestd kunnanhallitukselle.

Kunnanjohtajalla on 14snéolo- ja puheoikeus kunnan tytiryhtididen hallituksessa.

Toimialajohtajat

Tekniselld johtajalla on ldsndolo- ja puheoikeus Vieremin Toimitilat Oy:n ja Vieremédn Liampo ja
Vesi Oy:n hallituksessa.

Hallintojohtajalla on ldsndolo- ja puheoikeus Kt Oy Vieremédn Hakatalot hallituksessa ja Kt Oy Vie-
remin Yrittdjdtalon hallituksessa.

Tarkemmat méardykset konserniohjauksesta annetaan konserniohjeessa (liitteend).
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5 luku Toimielinten tehtdvat ja toimivallan jako

21 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa lainsdddannon mukaisesti, erityisesti kuntalakia noudattaen.

Kunnanvaltuusto ohjaa péaatoksillddn sitd, kuinka kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa. Kunnan-

hallitus valvoo kunnan muiden toimielinten toimintaa.

Kunnanhallituksen tehtdvistd sdddetian kuntalaissa. Lain mukaan kunnanhallituksen tulee

1.
2.

R

10

vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta;

vastata valtuuston pdétdsten valmistelusta, tiytdntdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta seka
antaa selitykset valtuuston péaatoksistd tehtyihin valituksiin;

valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosdédnndssé toisin mééritd, edustaa kuntaa ja kdyttda sen
puhevaltaa;

edustaa kuntaa tyOnantajana ja vastata kunnan henkildstopolitiikasta;

vastata elinkeinojen kehittimisesta;

vastata maakunta- ja alueyhteistyOsta;

vastata kunnan toiminnan yhteensovittamisesta;

vastata kunnan toiminnan omistajaohjauksesta;

huolehtia kunnan siséisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestimisestd seka

hyviéksyé varhaiskasvatuksen yhdenvertaisuussuunnitelma.

Lisaksi kunnanhallitukselle kuuluu toimivalta

1.

>

9.

10.

11.

paittdd kiintedn omaisuuden ostamisesta kunnalle noudattaen niité ohjeita ja madrayksid, joita
valtuusto méédrarahan myontdessdan on mahdollisesti antanut;

paéttdd rakennustonttien myymisest;

paittda irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisesti, vuokraamisesta ja muusta kaytetta-
viksi luovuttamisesta, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty muulle kunnan viranomaiselle;
paittdd uudisrakennusten ja merkittdvien saneerauskohteiden pédpiirustusten ja lopullisen
kustannusarvion hyvéksymisestd ja tyon aloittamisajankohdasta valtuuston hyvéksymén huo-
netilaohjelman, rakennustavan ja alustavan kustannusarvion mukaisesti;

paittdd asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden os-
tamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta; seké sellaisesta asemakaavan muu-
toksesta, joka ei muuta rakennuspaikan kerrosalaa tai -lukua eikd olennaisesti rakennuspaikan
kéayttotarkoitusta;

paittad lykkdyksestd tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mukaisen rakenta-
misen tai muun velvollisuuden tdyttdmisessé;

paittdd alueidenkdyttolaissa tarkoitetun kehotuksen antamisesta maanomistajalle rakentaa
asemakaava-alueella sijaitseva rakennuspaikka;

padttdd rakentamislain mukaisten poikkeamislupien myontdmisestd;

paattaa kaavoituksen kdynnistamisestd, hallitus voi siirtdd kaavoituksen kdynnistimisen myos
valtuuston paétettaviksi;

hyviksyd asemakaavamuutokset, jotka eivdt muuta rakennuspaikan kerrosalaa tai -lukua eika
olennaisesti rakennuspaikan kiyttotarkoitusta;

padttda saatavien poistotileistd;
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12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.
28.

paattdad vapautuksen tai lykkdyksen myontdmisestd kunnallisveron, eldke- tai sairasvakuutus-
maksujen sekd maksun tai muun saatavan ja sille médrdtyn viivdstyskoron suorittamisesta,
ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty viranhaltijalle;

paittdd kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyviksymisestd, valvo-
misesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta pois lukien rakennushankkeet;

paittdd vahingonkorvauksen myontdmisestd tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvaus-
velvolliseksi, ellei ratkaisuvalta kuulu jollekin lautakunnalle tai viranhaltijalle;

padttdd tarvittaessa talousarvion tiytdntoonpanoon liittyvastd hankintojen ajoituksesta ja ra-
joituksista sekd muusta menotalouden sdéntelysta;

paittaa yleisistd maksuista (ks. 70 §);

padttdd kunnan riskien vakuuttamisesta;

paittdd pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seka tilien kédyttooikeuksista;

padttdd kunnan nimissd annettavista lausunnoista, ellei lausunnon antamista laissa tai asetuk-
sessa ole sdddetty valtuuston tehtiviksi tai lausunto selkedsti liity kunnan operatiiviseen toi-
mintaan, jolloin lausunnosta paittad kunnanjohtaja;

paittdd valtuuston suorittaman viranhaltijan vaalin vahvistamisesta;

paittdd toimialajohtajien sekéd kunnanhallituksen alaisten esihenkiléiden valinnasta;

paattdd kunnanjohtajan palkasta;

myontdd kunnanjohtajan virkavapaat (yli 3kk);

nimetd kunnan tyosuojelupééllikko;

nimetd ehdokkaat kunnan edustajiksi yhteisdjen hallintoelimiin ja yhtio- ja yhtymékokouk-
siin;

kdyda vuosittain omistajaohjauskeskustelut kuntaa maakunnallisissa ja seudullisissa elimissi
edustavien henkildiden kanssa;

hyviksyé toimialojen koulutussuunnitelmat seki

kehittdd ja edistdd matkailua osana elinkeinotoimintaa.

22 § Kunnanhallituksen alaisten toimielinten toimivalta ja tehtavat

Toimivalta henkilostéasioissa on kunnanhallituksella, jos toimivallasta henkilostasioissa ei ole sdi-
detty laissa eikd mairatty hallintosddnnossé (ks. 7 luku).

Henkildstojaosto ohjaa ja koordinoi henkildstdtoimintaa. Jos henkildstojaosto katsoo, ettd sen ratkai-
suvaltaan kuuluva asia vaatii kunnanhallituksen kannanottoa, se voi tuoda asian kunnanhallituksen

ratkaistavaksi.

Henkil6stdjaosto

1.

v s

paittdd virka- ja tydehtosopimuksien tdytantdonpanoa ja soveltamista koskevista asioista so-
pimusten méidrdédmissé rajoissa silloin, kun kyseessé oleviin asioihin liittyy harkintaa;
padttaa paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista;

paéttdd tyonantajan lopullisesta kannasta virka- ja tyoehtosopimuksia koskevissa riita-asi-
oissa;

paattad palkkauksessa noudettavista periaatteista, kehittdmislinjasta ja ohjeista;

padttaa tehtavikohtaisista palkoista talousarvion puitteissa;

padttdd henkildston tehtdvinkuvausten vahvistamisesta;

17



padttaa toimialajohtajan palkkauksesta;

paittii ansio- ja kunniamerkkien anomisesta sekd

paéttdd luottamushenkildiden, viranhaltijoiden seki tyontekijoiden merkkipdivien ja ansioi-
den muistamisiin liittyvistd ohjeista.

Kaavoitus- ja maankayttotoimikunta

1.

valmistelee maanhankintaan, maanmyyntiin ja maankéyttoon sekd kaavoitukseen liittyvié asi-
oita sekd

2. pdittad toimialaansa kuuluvien asioiden valmistelussa tarvittavien selvitysten tekemisesta

23 § Lautakunnat ja lautakuntien yleinen toimivalta

Lautakunnista ks. hallintosdédnnon 11 §.

Kuntalain mukaan kunnanhallitus edustaa kuntaa ja kayttdd sen puhevaltaa, jollei hallintosddnndssé

toisin médratd. Lautakunta edustaa kuntaa ja kiyttdd kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asi-
oissa. Lautakunta johtaa ja kehittdd alaistaan toimialaa ja vastaa palveluiden tuloksellisesta jérjesté-

misestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kéyttdjille mah-
dollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Osa lautakunnan toimivallasta ja tehtdvistd perustuu suoraan lakiin ja osa annetaan tdmédn hallinto-
sadnnon madrdyksilld. Lautakunnan oikeus edustaa kuntaa toimialallaan ja kdyttd4 kunnan puhevaltaa
perustuvat timédn hallintosddnnon méaédrayksiin. Puhevaltaa koskeva méérdys antaa lautakunnalle oi-
keuden paattia, kaytetadnko puhevaltaa sekd oikeuden pédittda, minka kannan lautakunta ottaa.

Lautakunnan yleiseen toimivaltaan kuuluu

AW N~

SN

vastata lautakunnalle mééaréttyjen tulosten ja tavoitteiden saavuttamista;

padttid toiminnassa noudatettavista yleisistd perusteista ja ohjeista;

paattidd hankinnoista talousarviossa myonnettyjen maaridrahojen rajoissa;

paittad kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesta irtaimen omaisuuden myymisesté ja tilapdi-
sestd kayttoon luovutuksesta, jollei tétéd ole siirretty viranhaltijalle;

paéttaa vuosittaisen toimintasuunnitelman laatimisesta;

paéttaa talousarvioehdotuksen laatimisesta sekd myonnettyjen talousarvioméarirahojen jaka-
misesta tulosyksikoille;

antaa kunnanhallitukselle vuosittain edelliseltd kalenterivuodelta tavoitteiden ja toiminta-
suunnitelman toteutumista osoittavan toimintakertomuksen;

valvoa valtuuston ja kunnanhallituksen seka itsensd toimivaltansa rajoissa mddrddmien ohjei-
den ja perusteiden mukaan alueiden, tilojen ja irtaimen omaisuuden luovutuksesta tai vuok-
rauksesta kunnalle tulevien maksujen ja korvausten perintia,

valvoa niiden palveluksiensa myynnisti saatavien maksujen ja korvausten perintii, jotka silla
lain tai asetuksen madrdyksen taikka valtuuston tai kunnanhallituksen pédtoksen nojalla on
oikeus kantaa tai maarata;
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10.
11.

12.

padttad lautakunnan alaisten esihenkildiden valinnasta;

paéttaa vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa kunta on riidattomasti korvaus-
velvollinen, jollei asiaa ole siirretty viranhaltijalle seka

tehdé sellaiset sopimukset yksityisten ja yhteisdjen kanssa, joiden perusteella se voi toteuttaa
tavoitteitaan kdytossddn olevilla médarirahoilla.

24 § Lautakuntien toimivalta toimialallaan ja lautakuntien tehtavat

Yleisen toimivallan piiriin kuuluvien tehtdvien (23 §) ohella lautakunnilla on toimialakohtaisia teh-

tavid.

Sivistyslautakunnan tehtiva on

1.

A e A Al

[a—
=]

11
12.
13.

14.
15.

antaa lapsille ja nuorille valmiudet ammatillisiin ja korkeakouluopintoihin jédrjestamailld esi-,
peruskoulu-, lukio- ja erityisopetusta, edistdd kuntalaisten henkistd ja fyysistd hyvinvointia,
kaytannollisid toimintavalmiuksia ja virkistysté jarjestimaélla ja yllapitimalla kansalaisopisto-
opetusta, taiteen perusopetusta, kirjastolaitosta seké kulttuuri-, litkunta- ja nuorisotoimintaa
jérjestdd lasten aamu- ja iltapdivétoimintaa

jérjestdd lasten varhaiskasvatuspalvelua;

paittdd oppilaitosten ja esiopetuksen tyOpéivistd ja loma-ajoista;

paittdd koulujen oppilaaksiottoalueet;

paittdd varhaiskasvatuksen sekd aamu- ja iltapdivitoiminnan asiakasmaksuista;

padttdd tuntikehyksen jakamisesta kouluille;

paittdd varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelman seka opetussuunnitelman hyviksymisest;
paittda esiopetus- ja koululaiskuljetuksista;

. paittdd oppilaiden ottamisesta tai siirtdmisestd erityisopetukseen erityisluokalle/-koululle

huoltajan vastustaessa ottamista tai siirtoa;

. paittdd luvan myontdmisestd aloittaa koulunkdynti sdddettyd aiemmin tai mydhemmin,;

paittdd luvan myontdmisestd jatkaa koulunkédyntid oppivelvollisuusién jélkeen;
paéttdd vakinaisten viranhaltijoiden siirtdmisestd viran lakkauttamisen jélkeen oman kunnan
oppilaitokseen;

vastata perusopetuslain 21 §:ssé ja lukiolain 16 §:ssd midrétystd koulutuksen arvioinnista;
vastata uuden perusopetuslain 18 §:n ja lukiolain 13 §:n mukaisista erityisistd opetusjirjeste-

lyistd sekd lisdopetuksen ottamisesta seki tavoitteiden toteuttamisperusteista;

16.
17.
18.

paéttaa kulttuuri-, litkkunta- ja nuorisotoimeen mydnnettivien avustusten jaosta;
paéttdd opintoavustusrahastosta seké
paéttdd Aappo I Piipon kulttuurirahaston avustusten jaosta.

Oppilasjaosto

Jokaisella koululla on oma oppilasjaostonsa, johon kuuluvat jaoston puheenjohtajana rehtori, luokan-

opettaja tai -valvoja, erityisopettaja sekéd koulukuraattori, -psykologi tai -psyykkari.
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Oppilasjaosto

1. piittda oppilaan tai opiskelijan mairdaikaisesta erottamisesta seka

2. valmistelee koulunkdynninohjaajien sijoittelun luokkiin rehtorin paitettaviksi.

Oppilasjaoston koollekutsumisessa noudatetaan hallintosddanndn 16 luvun kokousmenettelysadnnok-
sid. Kiireellisissé tapauksissa rehtori voi kuitenkin kutsua jaoston kokoontumaan vélittomasti.

Teknisen lautakunnan tehtdva on

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

toteuttaa kunnan rakentamis- ja kunnossapitotyot;

hoitaa kunnan omistamia rakennuksia ja maaomaisuutta seké yllépitda julkisia palvelulai-
toksia;

vastata vdestonsuojelusta;

vastata 6ljyvahinkojen torjunnasta;

vastata kunnan sisdisestd mittaustoimesta ja liikenneturvallisuuden parantamisesta kunnan
ylldpitdmilld kaduilla;

toimia ulkoilulain tarkoittamana leirintdviranomaisena;

paéttda toimivaltaansa kuuluvien talonrakennus- ja kunnallisteknisten suunnitelmien hy-
viksymisestd;

paittdd vahiisistd muutoksista valtuuston ja kunnanhallituksen hyvédksymiin rakentamis-
suunnitelmiin;

paittdd kunnan omana tyond toteutettavista sekd sellaisista urakalla teetettdvistd rakenta-
mistdistd, joiden enimmaiseuromdéird on vahvistettu talousarviossa;

paittaa kiinteistojen hoito-ohjeista;

paittda katujen, puistojen ja muiden yleisten alueiden rakentamis- ja kunnossapitotasosta;
paattaa kiinteistoiltd poistettavien rakennusten myynnista,

paattaa kadunpitopddtoksista;

paéttdd varastoitavien tarvikkeiden ja aineiden mééristé ja varastojen hoito-ohjeista;
paéttdd suurien rakennushankkeiden valvojan valinnasta;

paittda aloitteista ja esityksistd litkenneturvallisuuden parantamiseksi;

paéttdd pysyvin litkennemerkin asettamisesta;

paittda ohjeista eri hallintokunnille ja viranhaltioille viestonsuojelu- ja huoltosuunnitel-
mien ajan tasalla pitdmisest;

paattaa litkkuntapaikkojen kunnossapitotasosta;

hyviksyd metsitaloussuunnitelma;

toimia rakentamislain 99 §:n tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena;
toimia katujen ja erdiden yleisten alueiden kunnossa - ja puhtaanapidosta annetun lain 15
§:n tarkoittamana valvontaviranomaisena seki rakentamislain 132 §:n mééradménd viran-
omaisena;

hoitaa asuinrakennusten ja asuntojen korjausavustuksista annetun lain 10 §:ssd ja 12 §:ssd
maédratyt kunnan viranomaisen tehtivit;

ohjata ja valvoa rakentamista siten, ettd rakentamisessa noudatetaan rakentamis- ja aluei-
denkayttolakia, niiden asetuksia sekd vahvistettuja kaavoja ja rakennusjérjestystd;
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25. paattad rakentamisluvista, kun kerrosala ylittdd 1000 m2;

26. paittaa liikennevaylien, katujen, torien, puistojen yms. valvonnasta sekd korttelialueen
jérjestelysté;

27. paattad rakentamisluvan erityisistd edellytyksistd suunnittelutarvealueella silloin, kun ra-
kentamisluvan padttdmisté ei ole siirretty viranhaltijan tehtavéksi,

28. toimia yksityistielain mukaisena kunnan tiehallintoviranomaisena ja huolehtia yleisista
teistd annetussa laissa tielautakunnalle sdddetyistd tehtdvistd sekd huolehtia kunnan yksi-
tyistieverkon suunnitelmallisesta kehittdmisestéd seka

29. paittad kunnan yksityisteille tienpitoon myonnettivien avustusten jaosta valtuuston pait-
tamien perusteiden mukaan sekd valvoa avustusten kayttoa.

Tekninen lautakunta vastaa Vieremén kunnan osalta yhteistyosta jatelautakunnan kanssa. Y1a-
Savon yhteinen jéitelautakunta (jarjestdva kunta lisalmen kaupunki, muut jasenet ovat Kiuru-
veden kaupunki sekd Keiteleen, Lapinlahden, Pielaveden, Sonkajirven ja Vieremén kunnat)
toimii jitelain mukaisena sopijakuntien jitehuoltoviranomaisena.

25 § Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Toimialajohtajan tulee

1.
2.

10.
11.

12.

vahvistaa toimialallaan ehdollinen virkavaali;

paéttdd toimialan alaisen vakinaisen henkildston ottamisesta ja erottamisesta (pois lukien
esthenkilot);

paattaa virkavapauksien ja ty6lomien mydntdmisestd ja niiden aikaisesta tehtidvien hoidosta
ja siitd maksettavasta palkasta;

paattdd madrdaikaisen ja tuntipalkkaisen henkildston ottamisesta ja palkkauksesta talousar-
vioméérarahojen puitteissa;

myontdd toimialallaan tulosalueen ja tulosyksikon esithenkiloiden vuosilomat ja méariti teh-
tdvien hoidosta lomien aikana;

paittdd henkiloston lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitdistd sekd varallaolosta niiltd osin kuin
tehtivé ei kuulu tulosalueen tai tulosyksikon esihenkildlle;

paéttdd kunnanhallituksen hyviksymén koulutussuunnitelman toteuttamisesta siltd osin kuin
tehtiva ei kuulu tulosalueen tai tulosyksikon esihenkildlle;

padttda toimialallaan henkil6ston oman auton kédyttdoikeudesta virka- ja ty0ajoissa;

paittdd toimialansa henkildston terveydentilaa koskevien tietojen pyytidmisesti ja terveyden-
tilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maarddmisesti;

paattda toimialansa sisdisestd tyovoiman kaytostd;

paéttdd kunnanhallituksen tai lautakunnan hallinnassa olevien huoneistojen, tilojen ja aluei-
den kiytostd ja vuokraamisesta lautakunnan ohjeiden mukaan siltd osin kuin tehtdvé ei kuulu
tulosalueelle tai tulosyksikdlle;

paéttdd kunnanhallituksen tai lautakunnan ohjeiden mukaan hankinnoista;
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13

14.

15.
16.
17.

. vastata kunnalle tulevien maksujen, korvausten ja muiden suoritusten laskutuksesta ja mah-

dollisista valtionosuuksien ja -avustusten hakemisesta siltd osin kuin vastuu ei kuulu tulosalu-
een tai -yksikon esihenkildlle;

paittdd vapautuksen tai lykkdyksen myontdmisestd maksun tai muun saatavan ja sille maara-
tyn viivistyskoron suorittamisesta, ellei asiaa siirretd kunnanhallituksen paétettéviksi;
paattdd kunnanhallituksen ja lautakunnan jésenten kouluttamisesta;

paattaa tutkimusluvan myontdmisestd sekd

hyviéksya toimialaansa liittyvit sopimukset ja sitoumukset hankintavaltuuksiensa rajoissa.

Téssi hallintosdadnndssé tarkoitettuja toimialajohtajia ovat hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen
johtaja. Myds kunnanjohtajalla on toimivalta edelld mainituissa asioissa.

Tulosalueen ja tulosyksikon esihenkilon tulee

1.

[98)

10.

paittdd virkavapauksien ja tyblomien myOntdmisestd ja niiden aikaisesta tehtdvien hoidosta
ja siitd maksettavasta palkasta enintdén 3 kk:n ajaksi;

myontéd alaisilleen virka- ja tydehtosopimuksessa mainitut palkalliset vapaapdivit;

paittdd alaistensa osalta lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydstd sekd varallaolosta;

myontdd vastuualueellaan henkildston vuosilomat ja miérétd tehtdvien hoidosta lomien ai-
kana;

paéttaa tilapaisten tyontekijoiden ottamisesta talousarvion méérarahojen rajoissa (yhteisen ti-
lapdisen henkiloston valinnasta pééttiaa se esihenkild, jonka vastuulla tehtdvien hoidon jérjes-
tdminen muutoinkin on);

paattaa alaistensa terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesti ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin madradmisesté;

paéttdd kunnanhallituksen tai lautakunnan ohjeiden mukaan my6nnetyn méiérarahan rajoissa
tulosalueen tai -yksikon hankinnoista hankintaohjetta noudattaen;

paittdd kunnanhallituksen tai lautakunnan hallinnassa olevien tilojen ja alueiden kéytostd ja
korvausten perimisestd kunnanhallituksen tai lautakunnan ohjeiden mukaan;

vastata omalla tulosalueellaan tai tulosyksikdssddn kunnalle tulevien maksujen, korvausten ja
muiden suoritusten laskutuksesta sekd mahdollisten valtionosuuksien ja -avustusten hakemi-
sesta sekd

hyvéksya tulosalueeseensa tai tulosyksikkoonsa liittyvit sopimukset hankintavaltuuksiensa
rajoissa.

Téssd hallintosddnndssé tarkoitettuja tulosalueen ja tulosyksikon esihenkilditd toimialajohtajien li-
sdksi ovat ruokapalvelupéillikko, varhaiskasvatuksen johtaja, vapaa-ajanohjaaja, lukion rehtori, kan-
salaisopiston rehtori, kirjaston johtaja, liikkuntasihteeri, hyvinvointityontekija, kiinteistopaallikko, ra-
kennustarkastaja ja siivoustyonohjaaja (ks. 18 §).
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Kunnanjohtajan tehtiva on

1.

edustaa tai madratd kunnan muu viranhaltija taikka kutsua luottamushenkil edustamaan kun-
taa neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa seké vastata niiden jéarjestimisesti, jollei kunnan-
hallitus toisin paata;

paattda tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestdmisestd;

paattdd merkkipdivilahjan hankkimisesta, huomionosoituksista sekd kannatusilmoitusten an-
tamisesta ja lahjoituksista tavanomaisiin hyvéntekevéisyystarkoituksiin;

paittdd tyoryhmien asettamisesta asioiden valmistelua varten;

paittdd talousarviolainojen ja tilapdisluoton ottamisesta valtuuston vuosittain asettamissa ra-
joissa;

paittdd kunnan vaakunan kiyttdoikeuden myontamisestd;

paittdd henkilokohtaisten palkanosien myontimisestd esihenkilon esityksestd talousarvion
puitteissa sekd

vastata elinkeinojen kehittimisestd ja matkailun edistimisesta.

Hallintojohtajan tehtidva on

1.

Nk v

© %

10.
11.

vastata valtuuston ja kunnanhallituksen péétosten valmistelusta sekd hallinnollisesta toi-
meenpanosta ja tiedottamisesta;

toimia kunnanhallituksen ja valtuuston sihteerind / pdytikirjanpitdjana;

vastata kunnan taloushallinnosta ja maksuvalmiudesta;

paéttdd kunnan kassavarojen sijoittamisesta kunnanhallituksen ohjeiden mukaan;

paéttad kunnalle tulevien suoritusten perimisesté oikeusteitse;

vastata kunnan henkilostohallinnosta;

paittad virka- ja tydehtosopimusten tdytintoonpanosta, mikéli niihin ei sisdlly paikallista har-
kintaa;

toimia kunnan palkka-asiamiehena;

myontdd henkiloston palveluaikoihin perustuvat tydokokemuslisét;

vastata yhteistyOsté tyoterveyshuollon kanssa sekd

vastata yhteistyOoryhmén paiatosten valmistelusta seké toimeenpanosta ja tiedottamisesta.

Palvelusihteerin tehtiva on

1.
2.

toimia kunnan tietohallinto-, tietosuoja- ja tietoturvavastaavana seké
toimia keskusvaalilautakunnan esittelijana.

Sivistysjohtajan tehtivi on

paattda kansalaisopiston ja taiteen perusopetuksen opetusohjelmasta;

valita opettajat, sekd sivistystoimen muun henkilékunta;

padttdd oppilaskohtaisen tuen antamisesta huoltajan suostumuksella ja oppilaskohtaisen
tuen antamista koskevan péatoksen tarkistamisesta;
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9.

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

paittda ottaa oppilaan maahanmuuttajalle jarjestettdvain perusopetukseen valmistavan ope-
tukseen huoltajan suostumuksella;

paittdd varhennetun oppivelvollisuuden piiriin ottamisesta huoltajan suostumuksella ja var-
hennetun oppivelvollisuutta koskevan paédtoksen purkamisesta;

paittdd joustavaan perusopetukseen ottamisesta huoltajan suostumuksella;

paattdd koulumatkaedusta enintddn kuukauden ajaksi silloin, kun on kyse koulumatkan vaa-
rallisuuden arvioinnista suurpetohavaintojen perusteella;

paittdd oppilaiden ottamisesta kouluun tai koulun yhteydessd annettavaan esiopetukseen
lukuvuoden aikana, seké toissijaisten hakijoiden oppilaaksi ottamisesta sivistyslautakunnan
paittimien periaatteiden mukaisesti (POL 28 §);

paittdd oppilaan erityisistd opetusjérjestelyistd (POL 18 §, LL 13 §);

paattad kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta (POL 26 §);
paittdd oppilaalle / opiskelijalle myonnettivistd avustaja- ja opetuspalveluista ja oppilas-
huoltopalveluista (POL 31 §, LL 29 §);

paittdd tyosuunnitelman hyvédksymisesti;

pdittdd enintdén viidestd koulujen tyopdivien muutoksista. Ei koske lukuvuoden aloitus-
eikd padttymispaivad;

paittdd koulunkidynninohjaajien sijoittamisesta eri kouluille;

paittdd osoittaa esiopetukseen ja kouluun tuleville 1dhikoulun oppilaaksiottoalueiden rajo-
jen mukaisesti;

paattaa kirjaston ja litkuntatilojen ja -paikkojen kayttosddnnoistd seka

paattdd varhennettuun esiopetukseen (5-vuotiaana) ottamisesta.

Koulun rehtorin tehtiva on

XN R WD =
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13.

14.
15.

paittaad tyosuunnitelmien muutoksista ja retkisuunnitelmista;
paéttdd poissaololuvan myontdmisestd oppilaalle yli viikoksi,
paéittdd oppilaiden tuntimdirén vihentdmisestd madriajaksi
paéttdd oppikirjoista opettajakunnan ehdotuksesta;

paéttdd valinnaisaineen muuttamisesta;

paittdad oppiaineen opiskelusta vapauttamisesta;

paattdd uskonnon opetuksen jarjestdmisest;

padttdad opetusharjoittelijan ottamisesta;

paattda tutkivan opettajan madraamisestd;

. toimia koulunkd@ynninohjaajien esihenkilon;
. padttad oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta;
. paattad lautakunnan hallinnassa olevien koulun tilojen ja alueiden kdytosti ja korvausten pe-

rimisestd lautakunnan ohjeiden mukaan;

padttad alaistensa sairauslomista, lapsenhoitovapaista ja harkinnanvaraisista virkavapauksista
jaty6lomista enintdén 3 kk:n ajaksi ja médératd ndiden vapaiden, tydlomien ja virkavapauksien
aikaisesta tehtdvien hoidosta ja siitd maksettavasta palkkauksesta;

myontéd alaisilleen virka- ja tydehtosopimuksessa mainitut palkalliset vapaapaivit;

paéttaa alaistensa osalta lisé-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydstd sekd varallaolosta;
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16. myontid vastuualueellaan henkildston vuosilomat ja maardtd tehtdvien hoidosta lomien ai-
kana seké

17. paittaa tilapaisten tyontekijoiden ottamisesta talousarvion mairérahojen rajoissa (yhteisen ti-
lapédisen henkildston valinnasta paittiad se esihenkild, jonka vastuulla tehtdvien hoidon jérjes-
tdminen muutoinkin on).

Rehtori voi perustellusta syysté rajoittaa oikeutta paésti seuraamaan opetusta.

Kyléikoulujen rehtorien tehtivi on edelld mainittujen rehtorin tehtévien lisiksi

1. koordinoida oman koulunsa aamu- ja iltapdivitoimintaa.

Nimettivin Kirkonkylin koulun luokanopettajan tehtivini on

1. koordinoida Kirkonkylén koulun aamu- ja iltapdivétoimintaa ja vastata koko kunnan aamu-
ja iltapdivdtoiminnasta.

Lukion rehtorin tehtévi on edelld mainittujen rehtorin tehtdvien liséksi

1. pééttda poissaololuvan myontdmisestd oppilaalle yli viikoksi;

2. paattad lukion opiskelijavalinnoista;

3. padttdd tuntiopettajien valinnasta lukion osalta;

4. paattad opetusharjoittelijan ottamisesta;

5. paittaa pienistd enintdin kahta (2) paivad koskevista tydsuunnitelmamuutoksista lukiolla;
6. paittad lukiolain 23 §:n mukaisten opintojen hyvéksi lukemisesta seka

7. paittaa opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta.

Lukion rehtori voi perustellusta syysté rajoittaa oikeutta padsti seuraamaan opetusta.

Toimistonhoitaja (koulutoimisto) tehtivé on

1. paattdd kunnanhallituksen ja sivistyslautakunnan ohjeiden mukaisesti koululaiskyyditysten
jarjestamisestd yhteistydsséd kirkonkyldn koulun rehtorin kanssa sekd
2. paittad lausunnoista koululaiskuljetuksiin liittyvissé liikennelupa-asioissa.

Kansalaisopiston rehtorin tehtidvi on

paattda kansalaisopiston tuntiopettajien ja luennoitsijoiden valinnasta:
paéttid kansalaisopiston opinto- ja palvelumaksuista sivistyslautakunnan ohjeiden mukaan;
padttdd kansalaisopiston opintoryhmén minimikoosta;

b=

paittad kulttuuritapahtumien maksuista sivistyslautakunnan perusteiden mukaan seké tavoit-
teiden toteuttamista palvelevista tilaisuuksista;

25



5. péattaa lautakunnan hallinnassa olevien tilojen ja alueiden kédytosta ja korvausten perimisestd
lautakunnan ohjeiden mukaan;

6. paittaa tilapdisten museotyontekijoiden valinnasta;

7. hyviksyé kulttuuritoimen avustuksia saaneiden yhdistysten / toimintaryhmien antamat tilityk-
set;

8. péaittiad kansalaisopiston opinto-ohjelman lukuvuoden aikana tarvittavista vahiisistd muutok-
sista sekd madrittdd erikoiskurssien kurssimaksut seka

9. paittad todistusten antamisesta.

Kirjastonjohtajan tehtiva on

paattaa kirjastoauton reiteisti ja aikatauluista;

paattaa kirjaston aukioloajoista;

paattaa kirjastossa jérjestettivista tilaisuuksista ja tapahtumista;

paittdd lautakunnan hallinnassa olevien tilojen ja alueiden kéytosté ja korvausten perimisesté
lautakunnan ohjeiden mukaan seké

5. paittdd kirjaston kayttokiellosta.

e

Vapaa-ajanohjaajan tehtiva on

1. paattdd nuorisotapahtumien maksuista;

2. paittad sivistyslautakunnan hallinnassa olevien nuorisotilojen kéytosté ja aukioloajoista sekd
kayttokorvausten perimisestd kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti;

3. paittdd tavoitteiden toteuttamista palvelevista tilaisuuksista;

4. koordinoida etsivdd nuorisotyoti;

5. hyviéksyé nuorisotoimen avustuksia saaneiden yhdistysten / toimintaryhmien antamat tilityk-
set;

6. vastata nuorisovaltuuston toiminnasta sekd

7. vastata nuorisolain mukaisesta nuorisotydsti ja -politiikasta seké nuorille suunnatuista palve-
luista.

Liikuntasihteerin tehtdva on

1. paattad litkuntatapahtumien maksuista;

2. paittad sivistyslautakunnan hallinnassa olevien liikuntatilojen kdytosta ja aukioloajoista sekd
litkuntatilojen kdyttovuorojen jakamisesta ja kiyttokorvausten perimisestd kunnanhallituksen
ohjeiden mukaisesti;

3. paittad litkuntatoimen tilaisuuksista sekd

4. hyviksya liikuntatoimen avustuksia saaneiden yhdistysten / toimintaryhmien antamat tilityk-
set.
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Hyvinvointityontekijin tehtiva on

=

vastata hyvinvointikertomuksen, -raporttien ja -tilastojen laatimisesta;
toimia hyvinvointityéryhmén sihteerind / valmistelijana;

toimia vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerind / valmistelijana seka
vastata ennaltachkéisevistd pdihdetyOsta.

Varhaiskasvatuksen johtajan tehtivi on

W

paéttad varhaiskasvatuspaikkojen seka niihin liittyvien kuljetuspalvelujen myontdmisestd;
paattad varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista;

paattad ja tehda hallintopddtos varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tehostetusta ja erityisesta
tuesta seké tukipalveluista (Varhaiskasvatuslaki 15 e §);

paattaa varhaiskasvatuksen retkisuunnitelmista;

paittdd varhaiskasvatuksen yksikdiden aukioloaikojen muuttamisesta;

paittdd varhaiskasvatuksessa alaistensa virkavapauksien ja ty6lomien myontidmisesti ja nii-
den aikaisesta tehtdvien hoidosta sekd niistd maksettavasta palkasta enintddn 3 kk:n ajaksi
sekd

paattdd lautakunnan hallinnassa olevien tilojen ja alueiden kaytosti ja korvausten perimisesta
lautakunnan ohjeiden mukaan.

Teknisen johtajan tehtidva on

10.

11

14.
15.

paittdd ajoneuvojen siirtimisestd annetun lain mukaisista kunnalle kuuluvista tehtivista;
padttda tilapdisestd litkkennemerkkien asettamisesta;

paittdd luvan myontdmisestd johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamiseen
kunnan omistamille ja hallitsemille alueille;

paattaa kaivuuluvista;

paattaa kaytosta poistetun, vihdarvoisen ja romuksi katsottavan tavaran myynnista;

paattda teknisen toimen hallussa olevan kaluston hoidosta, kiytostd, kunnossapidosta, vuok-
rauksesta sekd kaluston poistosta;

paéttdd lausuntojen antamisesta voimassa olevista kaavoista;

paéttad urakka- ja suunnittelusopimuksista siltd osin, kun kustannukset alittavat talousarviossa
ja sen taytdntdonpano-ohjeissa vahvistetut rajat;

padttdd vahdisten muutosten tekemisestd hyviksyttyihin katu- ja rakennussuunnitelmiin;
paittdd kunnan omistamien ja hallitsemien asuntojen vuokraamisesta;

. paittdd metsdnhoito- ja rakennustdiden takia poistettavan puuston myynnisté;
12.
13.

paattdd metsitaloussuunnitelman taytdntéonpanosta;

paittdd vahingonkorvausten tai vastaavan hyvityksen myontamisesta silloin kun kunta on kor-
vausvelvollinen tai vahingon korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi 4000 euroon saakka;
paéttdd puistojen ja muiden yleisten alueiden luovutuksesta muuhun kayttoon;

paittdd kunnan puolesta tehtivistd sdhkoliittymissopimuksista ja niihin liittyvistd muutok-
sista;
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16.
17.

18.

padttdd kunnan asuntotoimeen liittyvistd tehtdvista;

paéttdd kunnan omistuksessa olevien kiinteistojen ja asuntojen seka peltomaiden ja tonttien
vuokrista sekd vuokralle antamisesta ja ottamisesta talousarvion puitteissa sekd

edustaa kuntaa sellaisten tiekuntien kokouksissa, joissa kunta on osakkaana.

Rakennustarkastajan tehtiva on

1.

nk b

N

10.

11

16.

17.

paittdd rakentamislain 100 §:n mukaan rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvien lupien
myontdmisestd (poikkeus: tekninen lautakunta paittad rakentamisluvan myontdmisestd, kun
rakennettava tai peruskorjattava kerrosala ylittdd 1000 m2);

padttda vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan hyviksymisestd;

paittdd purkamisluvista ja -ilmoituksista;

paittdd maisematydluvista;

paittdd suunnittelutarveratkaisuista ja sijoittamisluvista kisittelemiensa rakentamislupahake-
musten osalta;

paattdd luvan voimassaolon jatkamisesta;

paittdd rakennustyon aloittamisoikeudesta;

paittdd rakennusvalvonnan palveluista perittdvan maksun madrddmisestd kunnanvaltuuston
hyviksymin taksan mukaisesti;

pdittdd luvan antamisesta naapurin alueen kéyttdmiseen rakennustyon tai toimenpiteen suo-
rittamiseksi;

paattaa rakennuttajavalvonnasta, asiantuntijatarkastuksesta ja ulkopuolisesta tarkastuksesta;

. paattaa vahaisestd poikkeamisesta rakentamislupa-asian yhteydessi;
12.
13.
14.
15.

paattaa ilmoituksen tekemisestd rakennustuotteiden markkinavalvontaa koskevassa asiassa;
paattdd kokoontumistilan enimmaishenkilomadrin vahvistamisesta;

toimia asuinrakennusten ja asuntojen korjausavustuksiin liittyvien tehtdvien tarkastajana;
paittdd rakennusjirjestyksen madradmistd rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvista tehta-
vistd pois lukien rakentamislain mukaiset tehtdvét, joiden pditosvaltaa ei edelld ole siirretty;
paittdd kiinteistonmuodostamislain tarkoittamissa asioissa kunnan suostumuksesta kiinteis-
ton muodostamiseen (KiintML 32 §, 33 §) seka

valmistella tekniselle lautakunnalle kuuluvat rakennusvalvontaviranomaista koskevat asiat.

Rakennustarkastajalla on oikeus saattaa hdnen paitettdvikseen siirretty asia rakennusvalvontavi-
ranomaisen ratkaistavaksi.

26 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi paitokselldédn siirtdd sille tissd luvussa médrittyd toimivaltaa edelleen alaiselleen vi-
ranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on siirretty, ei voi endi siirtdd toimivaltaa edelleen.
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27 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee arkistonhoitaja.

Toimielin voi paittdmassidin laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkai-
suvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksiantotehtdvéé suoritettaessa tai
annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtdvaa varten, paattia tehtdvén antanut viranomai-
nen, jollei toimeksiannosta muuta johdu (julkisuuslaki 14.1 §).

28 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen késiteltdvaksi voi paattdd kunnanhallitus, kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda ottopdédtoksen. Vastaavasti esittelijan ol-
lessa estynyt esittelijan sijainen voi tehdé ottopaatoksen.

29 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kisiteltdvéksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen késiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdviksi voi pdéttdd lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi
lautakunnan esittelija.

30 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Lautakuntien, kunnanhallituksen alaisten toimielinten ja kunnanhallituksen alaisten viranomaisten on
ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdén ottokelpoisista pddtoksistd lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmié, joista kunnanhallitus on pédttanyt, ettei se kdyté otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seké lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemis-
tadn ottokelpoisista padtoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on
ilmoittanut, ettei se kiyté otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdvi neljén pdivin kuluessa viranhaltijan pdétoksestd tai jaoston poytikirjan tarkasta-
misesta. Jos pdytékirjaa ei tarkasteta, madrdaika lasketaan poytikirjan allekirjoittamisesta.

[Imoitus tehdddn sdhkdisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijélle.
Otto-oikeutta on kdytettavé kuntalaissa sdddetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa.
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6 luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteissa

31 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosddnnon muiden lukujen toimivaltamaérdyksistd voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaa-
liolojen hiirittilanteessa ja vélttdimattomén syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyetd normaa-
litoimivaltuuksin riittdvalla tavalla jarjestimddn. Tallaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen ja
terveyteen kohdistuvat uhat seké elintdrkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin,
muuhun omaisuuteen tai ympéristoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat vélittomén vaaran tai muun
vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttdd poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa normaalista toimival-
lasta poikkeavaa pédédtdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi véltti-
mittdmén syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kdyttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hédiridtilanteessa normaalista toimival-
lasta poikkeavaa padtosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
toimialallaan valttiméttdmén syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja péaté asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahin pykilddn (31 §) perustuvalla toimivallalla tehdyista paé-
toksista.

32 § Paatoésvallan kayttéon ottaminen maardajaksi kunnanhallituksen paatdksellad poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairiétilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkea-
van padtosvallan méaédrdajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hiiridtilanteessa 31 §:ssd maini-
tun vélttdiméattdmaén syyn vuoksi.

Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan sekd ennen méérdajan paattymistd todeta, ettei normaalista
toimivallasta poikkeavan pédétdsvallan kiytolle ole endd perusteita.

33 § Kokouskutsun maardajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun ldhettimisen médriajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen héi-
ridtilanteissa poiketa padtdksenteon nopeuttamiseksi.
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7 luku Toimivalta henkilostoasioissa

34 § Luvun maaraysten soveltaminen

Kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa sdédetdén sellaisista viranhaltijan oikeuksia ja velvolli-
suuksia koskevista asioista, joista tdytyy pattaa hallintopadtokselld. Niiltd osin kuin kyseisessd laissa
ei sdddetd toimivaltakysymyksistd, noudatetaan hallintosddnnén tdmén (7) luvun méarayksia.

35 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Toimivalta henkil6stdasioissa kuuluu kunnanhallitukselle, jos toimivallasta henkilostdasioissa ei ole
sddadetty laissa eikd médratty tissd hallintosdannossa.

36 § Tyonjohtovallan kdyttdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kayttdd tyonantajan tyonjohtovaltaa kunnanjohtajan virkasuhdetta
koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin méérannyt.

Lahiesihenkild kdyttdd tyonantajan tyonjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijdn palvelussuhdetta kos-
kevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin méddrannyt.

37 § Viran ja toimen perustaminen ja lakkauttaminen

Valtuusto pééttad viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kunnanhallitus pdéttaa toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta talousarvion puitteissa.

38 § Virka- ja tehtavanimikkeen muuttaminen

Virkanimikkeen muutoksesta silloin, kun tydtehtdva muutoin sédilyy ennallaan, pdéttda kunnanhalli-
tus.

Tehtdvinimikkeen muutoksesta, kun kyseessd on toimi, paattdd kunnanhallitus.
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39 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Valtuusto paattdd virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

40 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista pééttda kunnanvaltuusto.

Palvelussuhteeseen otettavien henkildiden kelpoisuusvaatimukset asetetaan vastaamaan véhintdin
laissa sdddettyd tasoa, jos laissa sdddetidn kelpoisuusehdoista. Kelpoisuusvaatimukset voidaan aset-
taa myos lain asettamaa tasoa korkeammalle.

Kelpoisuusvaatimuksista péaédtetdén palvelussuhdetta perustettaessa. Jos kelpoisuusehdoista ei ole
paitetty palvelussuhdetta perustettaessa, kelpoisuusehdoista pdéttdd palvelussuhteeseen ottava toi-
mielin/viranomainen.

Henkildston kelpoisuusehdoista on laadittu erillinen ohje, joka on timén hallintosddnnon liitteena.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaa-
timuksista padttda toimielin/virkasuhteeseen ottava viranomainen.

41 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai toimen julistaa haettavaksi palvelussuhteeseen ottamisesta pédttavé toimielin / viranomai-
nen. Kuitenkin jos palvelussuhteeseen ottamisesta padttava viranomainen on valtuusto, viran / toimen
julistaa haettavaksi kunnanhallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3 mo-
mentissa sdddetyilld edellytyksilla.

42 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja palkan maaraaminen

Palvelussuhteita koskevissa valinnoissa toimivalta jakautuu seuraavasti:

e Valtuusto
o Kunnanjohtajan valinta
o Mairaaikaisen kunnanjohtajan valinta sekd kunnanjohtajan sijaisen valinta virkava-
paan ajaksi
e Kunnanhallitus
o Toimialajohtajien valinta vakinaiseen virkaan
o Kunnanhallituksen alaisten esihenkiléiden ottaminen vakinaiseen virkaan tai toimeen
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e Lautakunnat
o Lautakunnan alaisten esihenkildiden ottaminen vakinaiseen virkaan tai toimeen
e Toimialajohtajat (kunnanjohtaja toimialajohtajien osalta)
o Toimialan alaisten henkildston ottaminen vakinaiseen virkaan tai toimeen (pois-
lukien esihenkilot)
o Toimialan alaisten méérédaikaisen ja tuntipalkkaisen henkildston ottaminen vir-
kasuhteeseen tai toimeen

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paittdd koeajan madradmisestd ja tydsuhteeseen ottava viran-
omainen sopii koeajasta.

Vakituiseen virkaan tai toimeen nimetyn tyontekijén tehtavikohtaisen palkka méairdytyy voimassa
olevan virka- ja tydehtosopimuksen ja tyon vaativuuden arvioinnin mukaisesti ja sen pddttda palve-
lussuhteeseen ottava toimielin/viranomainen. Kunnanjohtajan palkasta paattda kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja pdéttié virka- ja tydehtosopimukseen perustuvista henkildkohtaisista lisistd. Hallinto-
johtaja paattdd henkildston palveluaikoihin perustuvista tydkokemuslisista.

43 § Haastatteluryhman kokoonpano

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien tekemien virkasuhdetta koskevien valintojen osalta
haastatteluryhmén kokoonpanon pééttia kyseinen toimielin.

Toimialajohtajan tekemien toistaiseksi voimassa olevaa palvelussuhdetta koskevien valintojen
osalta haastatteluryhméén kuuluu toimialajohtajan lisdksi kunnanhallituksen tai lautakunnan pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtaja, tdytettdvin viran / toimen esihenkild ja muut toimialajohtajan tar-
peelliseksi katsomat henkilot.

Haastatteluryhmian nimetyn henkilon poissaolo ei estd haastattelun pitdmista.

44 § Ehdollisen valintapdatdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapditoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paittinyt viranomainen. Val-
tuuston ehdollisen valintapdédtoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapédédtoksen raukeamisen toteaa paatoksellddn palvelussuhteeseen ottamisesta pat-
tdnyt viranomainen.

45 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen al-
kamista, eikd varalle ole valittu ketdén, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
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Sama menettely koskee my0os haettavana ollutta toimea / tehtdvaa.

46 § Virka- ja tyovapaat

Virka- ja tyGvapaan myoOntdmisestd sekd virka- ja tydvapaan keskeyttdmisestd ja peruuttamisesta
padttda toimialajohtaja ja toimialajohtajien osalta kunnanjohtaja. Tulosalueen / tulosyksikon esihen-
kilo tai rehtori voi pdittdd alaistensa virka- ja tyovapaan myoOntdmisestd sekd virka- ja tyOvapaan
keskeyttimisestd ja peruuttamisesta enintédén 3 kk:n ajaksi.

Kunnanjohtajan osalta padtoksen virkavapaan myontdmisestd enintdéin 3 kuukaudeksi tekee kunnan-
hallituksen puheenjohtaja. Paitoksen titd pidemmaén virkavapaan myontdmisestd tekee kunnanhalli-
tus.

47 § Sijaisen maaraaminen virka- ja tydvapaan ajaksi

Sijaisen madraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontid virka- tai tydvapaan, pois lukien kunnan-
johtajan osalta. Sijaisen méédradva viranomainen paittia sijaisen palkkauksesta.

48 § Virka- ja tydoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali hallintosddnndssé ei ole toisin méaaritty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maa-
rdysten soveltamisesta paittdd henkildstojaosto.

49 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesti toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattia
se viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri vi-
ranomaisilla, siirtimisestd padttdd kunnanhallitus.

50 § Sivutoimet

Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eikd pitdd sellaista sivutointa, joka edellyttdd tydajan kayttdmista
sivutoimeen kuuluvien tehtdvien hoitamiseen, ellei tyonantaja hakemuksesta myonné téhén lupaa.
Lupa voidaan antaa méérdajaksi ja rajoitettuna.

Sivutoimiluvan myOntdmisestd sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitimisen kieltdmisestd padttaa
se toimielin tai viranhaltija, joka valitsee viranhaltijan.
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Sivutoimesta, joka ei edellytd tydajan kdyttdmistd toimen hoitamiseen, viranhaltijan on tehtdva kir-
jallinen ilmoitus tyonantajalle. Tyonantaja voi viranhaltijaa kuultuaan kieltdd tillaisen sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen, jos sivutoimen hoitaminen haittaa viranhaltijan virkatehtévien asian-
mukaista suorittamista tai muutoin haittaa viranomaisen toimintaa. Sivutoimi-ilmoituksen hyvéksy-
misestd tai sivutoimen kieltimisestd paittda toimialajohtaja ja toimialajohtajien osalta kunnanjohtaja.

51 § Ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Toimialajohtaja, tulosalueen / tulosyksikon esihenkil® tai rehtori pddttdd alaisensa henkildston ter-
veydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd sekd madrdamisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuk-
siin ja tutkimuksiin.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja pdittaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd kunnanjoh-
tajalta sekd kunnanjohtajan méadraamisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

52 § Varoituksen antaminen

Kirjallisen varoituksen tai huomautuksen antamisesta viranhaltijalle tai tyontekijélle paattdd toimi-
alajohtaja. Toimialajohtajalle varoituksen tai huomautuksen antaa kunnanjohtaja. Kunnanjohtajalle
varoituksen tai huomautuksen antaa kunnanhallitus.

53 § Virantoimituksesta pidattadminen

Kunnanhallitus ja lautakunta pééttivat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattdmisesta.
Kunnanjohtaja tai toimialajohtaja voi ennen kunnanhallituksen tai lautakunnan kokousta paattaa vi-
ranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

Kunnanjohtajan virantoimituksesta pidéttdmisestd pdéttda valtuusto. Valtuuston puheenjohtaja voi
ennen valtuuston kokousta paattdd kunnanjohtajan viliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

54 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi pdittdd palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.
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55 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus pdittda henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijdn lomauttamisesta méiérdajaksi tai toistaiseksi pdéttda kunnanjohtaja, toi-
mialajohtaja tai tulosalueen / tulosyksikon esihenkild.

56 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitimisesta
paittdd palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijin ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paéttdneen viranomaisen tietoon.

57 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla viranhaltijalle maksettavasta korvauksesta
paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.

58 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinpe-
rinndstd paéttdd hallintojohtaja.

8 luku Asiakirjahallinnon jarjestdminen

59 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siité, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytdnnot ja valvonta on madritelty
kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta (tiedonhallintamalli

(5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

2. Vastuu 19 §:ssd sdddetysté tietoaineistojen sihkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,
3. Vastuu tietoturvallisuusjérjestelyisti, tietojirjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta sekd
tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5§, 12-17 §,22-24 §) ja
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4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestdmisestd seké tietoaineistojen silytta-
misen jarjestdmisestd (21 §, 25 - 27 §).

Kunnanhallitus vastaa siité, ettd arkistotoimen vastuut, kdytannot ja valvonta on mééritelty kunnan
viranomaisen tehtivissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. médritd kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,

2. antaa tarkemmat méérdykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden
tehtavista,

3. pééttia tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisistd periaatteista (siséltd, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kéyttoon, valvonta ja seuranta) seké

4. nimetd kunnan arkistonmuodostajat.

60 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvisti sdilytettivistd asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja tdytdntéonpa-
nosta,

2. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. hyvéksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvisti sdilytettdvistd asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtdvit hoidetaan annettujen ohjeiden mu-
kaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvéstd koulutuksesta ja neuvonnasta.

61 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen méériysten ja ohjei-
den mukaisesti.

Toimialajohtajat nimeévit tiedonhallinnan ja arkistotoimen vastuuhenkil6t omalle toimialueelleen ja
vastaavat toimialueensa tiedonhallinnasta, asiakirjahallinnosta ja arkistoimesta samalla tavalla kuin
muustakin operatiivisesta toiminnasta.
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I OSA TALOUS JA VALVONTA

9 luku Taloudenhoito

62 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyviksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvikohtaiset toiminnan ja talouden ta-
voitteet ja niiden edellyttimét méidrdrahat sekd tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Miéréraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméérdisena.

63 § Talousarvion taytantdonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyviksyvit talousarvioon perustuvan kdyttosuunnitelmansa. Toimielin
voi siirtdd kdyttosuunnitelman hyvédksymisti koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus hyvéksyy erilliset talousarvion taytdntdonpano-ohjeet.

64 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista sadnnollisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyviksymisen yhtey-
dessd péitetylld tavalla.

Toimielimien ja tulosalueiden / yksikdiden esihenkil6illd on vastuu oman toimialueensa asetettujen
tavoitteiden toteutumisesta. Heidédn on pidettidvé ajan tasalla oman alansa toimielintd, kunnanjohtajaa
ja kunnanhallitusta toimielimensa tai tulosalueensa tilasta ja tavoitteiden saavuttamisesta.

65 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta péattidessidin valtuusto méadrittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toimin-
nan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat médraykset siitd, miten talousar-
vio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.
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Kunnanhallitus voi pddttdéd sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole médriarahaa kéytettdvissd. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtiva valtuustolle esitys madrdrahan myontdmisesti tai korottamisesta.

66 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvit muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitelld muu-
tosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia voidaan
kisitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpddtoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi endd
tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maiirdrahan muutosesityksesséd on selvitettivd muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloar-
vioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessd on selvitettivd muutok-
sen vaikutukset méérarahoihin.

Valtuusto péattda toimielinten médrirahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muute-
taan talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista pdattdd valtuusto.

67 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta pdattdd kunnanhallitus valtuuston hyvéksy-
mien perusteiden mukaisesti tai kuten tissd hallintosddnndssd on luvussa 5 mairétty.

68 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyviksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

69 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavit:

maksuvalmiuden ylldpitdminen;
maksuliikenteen hoito;
lainarahoitus seké

rahavarojen sijoittaminen.

AW N~
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Valtuusto pééttdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paittdd lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyviksymisen yhteydessi
valtuusto pdittdd antolainojen ja vieraan padoman muutoksista. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa

kunnanhallitus.

Kunnanhallitus pddttdd lainan ottamisesta ja lainan antamisesta valtuuston hyviaksymid periaatteita
noudattaen. Kunnanhallitus voi siirtdé lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvdé toimivaltaansa alai-
selleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

70 § Maksuista paattaminen

Kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisistd perusteista padttdd valtuusto.

Maksujen farkemmista perusteista ja euromadristd paéttdd kunnanhallitus. Kunnanhallitus voi siirtda
maksuista paittimiseen liittyvai toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

71 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytékirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdédn kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritéén tdlloin kiintedn perusmaksun
liséksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paittdd tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittivien maksujen perusteista ja euro-
madrista.

10 luku Ulkoinen valvonta

72 § Hallinnon ja talouden valvontajarjestelma

Kunnan hallinnon ja talouden valvontajérjestelmd koostuu ulkoisesta valvonnasta ja sisdisestd val-
vonnasta. Ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessd muodostavat kattavan valvontajérjestelmén.

Ulkoinen valvonta on toimivasta johdosta riippumatonta. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkas-
tuslautakunta ja tilintarkastaja. Ulkoisesta valvonnasta madriatadn hallintosdédnnon tdssa (10) luvussa.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Sisdisen valvonnan jirjestdmisestd vastaa kunnanhallitus. Si-
sdisestd valvonnasta madritdan hallintosddnnon 11 luvussa.
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73 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakun-
nan maarddmilld luottamushenkil6illé ja viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus lautakunnan kokouk-
sessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi méérita edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan péétokset tehddan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta. Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 16 luvun maérayksia.

74 § Tarkastuslautakunnan tehtdvat ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssé sdddetddn, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava ti-
lintarkastajan tehtivien suorittamista ja tehtéva tarpeen mukaan esityksi tilintarkastuksen ke-
hittdmiseksi;

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat ti-
lintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttimassa laajuu-
dessa sekd

3. tehtdvi aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomi-
aan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista mer-
kittdvistd havainnoista.

75 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssd tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verk-
kosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.
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76 § Tilintarkastajan tai tilintarkastusyhteisén valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestd tilintarkastusyhteison hallinnon ja talouden tar-
kastamista varten.

Valtuusto valitsee tilintarkastusyhteison toimikauttaan vastaavien vuosien ajaksi, kuitenkin enintdén
kuuden vuoden ajaksi.

77 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtévistd sdddetdén kuntalain 123 §:ssé.

78 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden val-
misteluun ja tdytdntdonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikili ne eivit ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan kanssa.

79 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdddetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymattd kunnanhallitukselle an-
nettavassa tilintarkastuspdytékirjassa. Tilintarkastuspdytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakun-
nalle.

11 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdinen valvonta on kunnan hallinnon ja talouden valvontajirjestelmén osa. Sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jérjestiminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan tulee perustua jarjestelmaélliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa paittdd valtuusto.
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80 § Sisdisen valvonnan maaritelma

Sisiiselld valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisid menettely- ja toimintatapoja,
joiden avulla pyritdédn varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja
ettd omaisuus ja voimavarat turvataan. Sisdinen valvonta sisiltda sisdisen tarkastuksen ja riskienhal-
linnan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdistd valvontaa. Sisdisen tarkastuksentehtdvéna on arvioida ja varmen-
taa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittdvyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita.

81 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestdmisesta seké

e hyviksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;

e valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti;

e antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestdmisesti ja
keskeisistd johtopédatoksistd sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmisté ris-
keistd ja epavarmuustekijoistd;

e vastaa sisdisen valvonnan jirjestdmisestd ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

e vastaa riskienhallinnan jérjestimisesti siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunniste-
taan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennékoisyys ja mahdolli-
suudet hallita riski arvioidaan;

e vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestdmisestd, toimeenpanon val-
vonnasta ja tuloksellisuudesta seké raportoi toimialansa osalta sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jérjestimisesti ja keskeisistd johtopaatoksista.

82 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestimisestd, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké raportoi kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jdrjestimisestd ja keskeisistd johtopaatoksista.
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83 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seké toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoitd seké raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhal-
linnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekéd raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seké yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jérjestdamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

84 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jérjestdmisté ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittdd toimen-
pide-ehdotuksia jirjestelmin kehittimiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle, ja kun-
nanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvit ja vastuut méairitellddn sisdisen valvonnan oh-
jeessa, joka on tdmén hallintosdénnon liitteend.

II OSA VALTUUSTO

Kuntalain mukaan valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta sekd kédyttdd kunnan pdétosval-
taa. Valtuuston tehtdvat miéritelldén tarkemmin kuntalaissa (14 §).

12 luku Valtuuston toiminta

85 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaéiisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdén vanhin ldsné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajisto valitaan kahdeksi
vuodeksi kerrallaan.
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Valtuuston toiminnan sisdistd jéarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytédkirjanpitdjand ja valtuuston sihteerind toimii hallintojohtaja ja hénen
poissa ollessaan valtuuston maarddma henkilo.

86 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmid valtuustotydskentelyd varten.

Valtuustoryhmédn muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava kirjallinen ilmoitus.
Kaikkien ryhméén liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus. Ilmoitus annetaan valtuuston
puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmén voi muodostaa yksikin (1) valtuutettu, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
kirjallisen ilmoituksen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmésti
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesté ei saa aiheutua sekaantu-
misvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.

87 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa: liittyminen ja eroaminen seka erottaminen
Valtuustoryhmain liittymisestd ja siitd eroamisesta on valtuutetun kirjallisesti ilmoitettava valtuuston

puheenjohtajalle. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmaén kirjallinen hyviksyminen.

Jos valtuutettu erotetaan valtuustoryhmdsti, on valtuustoryhmén ilmoitettava téstd kirjallisesti val-
tuuston puheenjohtajalle.

88 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittidin puheenjohtajan hyviksymaén istumajérjestyksen
mukaisesti.

13 luku Valtuuston kokoukset

Hallintosddnndn tdmén (13) luvun sdédnnokset tdydentdvit kuntalain 12 lukua, jossa sdddetdén val-
tuustoasioiden valmistelusta ja kasittelystd sekd valtuuston kokousmenettelyista.
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89 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkéinen kokous

Valtuusto voi kisitelld asian kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsnd kokouspaikalla
(varsinainen kokous). Varsinaisessa kokouksessa voidaan kéyttdéd sihkoistd asiahallinta- tai d4nes-
tysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdéd sdhkoisessd toimintaymparistossd, johon osallistutaan sdahkoi-
sen yhteyden avulla (sihkoinen kokous). Sihkoisessd kokouksessa toimitaan muutoin varsinaisen
kokouksen mukaisten paatoksentekomenettelyjen mukaisesti.

Yleisolle on jarjestettdvd mahdollisuus seurata valtuuston sdhkdistd kokousta internetin kautta sekd
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettivit tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtévissa.

Kunnanhallitus tai sen nime&dma viranhaltija vastaa siitd, ettd sdhkoisiin kokouksiin tarvittavat tekni-
set laitteet, jirjestelmait ja tietolitkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellytta-
mélli tavalla.

90 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja. Puheenjohtajan ollessa estynyt kokouskutsun antaa
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka késiteltdvit asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, jos kyseessd on sdhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi
seurata kokousta.

Jos osa kokouksen asioista kisitelldéin suljetussa kokouksessa, tistd on mainittava kokouskutsussa.

Kokouskutsu on ldhetettdvd vahintddn viisi (5) pdivdd ennen valtuuston kokousta erikseen kullekin
valtuutetulle seki niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus.

91 § Sahko6inen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdd sdhkdisesti. Talloin kunnanhalli-
tus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhdn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmit ja tie-
toliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.
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92 § Kokouksesta tiedottaminen

Kokouksen ajasta ja paikasta on tiedotettava kunnan verkkosivuilla seka julkisten kuulutusten ilmoi-
tustaululla viisi (5) pdivad ennen kokousta. Valtuusto voi tiedottaa kokouksesta myos valitsemissaan
tiedotusvalineissa.

93 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen késiteltdvistd asioista ja ehdotukset valtuuston paétoksiksi, 1dhe-
tetddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissé tai
oheismateriaalissa on salassa pidettivid tietoja, asiakirjaan tehd4din merkinté salassapidosta.

Valtuusto paittda, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

94 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta on poistettava salassa
pidettivit tiedot sekéd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisestd syystd verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.

Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

95 § Muiden henkiléiden kuin valtuutettujen lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldsné valtuuston kokouksessa. Heidén
poissaolonsa ei kuitenkaan estd asioiden kisittelyd. Kunnanhallituksen jésenilld on ldsndolo-oikeus.
Edelld mainitulla henkil6ll4 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei pdédtdksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsnédolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole 1dsndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Vanhus- ja vammaisneuvosto voi nimeti valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja
puheoikeus. Vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalla ei kuitenkaan ole l4snéolo-oikeutta valtuuston
suljetussa kokouksessa.

Valtuusto péaéttdd muiden henkildiden ldsnéolo- ja puheoikeudesta.
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96 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kisitteleméén esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymattd ilmoitettava esteestd tai esteellisyydestéd valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.

Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidin sijaantulojérjestystéén.

97 § Kokouksessa lasna olevien toteaminen seka kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Puheenjohtaja toteaa ldsnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut joko sidhkdisesti tai aakkosjérjestyk-
sessd toimitettavalla nimenhuudolla.

Todettuaan ldsni olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja 1asni olevat
varavaltuutetut. Puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja pdédtdsvaltainen. Kun-
talain 103 §:n mukaan valtuusto on péétdsvaltainen, kun vahintddn kaksi kolmasosaa (2/3) valtuute-
tuista on ldsna.

Nimenhuudon jidlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vilittomaésti puheenjohtajalle. Pois-
tumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan val-
tuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu vilittomésti varavaltuutetun tilalle.

Tarvittaessa puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon péatyttyd todeta lasnédolijat uu-
delleen.

Mikéli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettineen paitosvaltaisuuden, hdnen on keskeytettidva tai
lopetettava kokous.

98 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden késittelyd ja pitdd huolta jérjestyksestd toimielimen kokouksessa. Pu-
heenjohtajan tehtivistd kokouksen johtamisessa sdddetdén tarkemmin kuntalain 102 §:ssé.

99 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa vara-
puheenjohtajalle ja osallistua tuona aikana kokoukseen jdsenend.
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100 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kisittelyé varten tilapdinen puheenjohtaja.

101 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat késitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjana on kunnanhallituksen ehdotus (pohjachdotus). Jos asian on valmistellut tarkastus-
lautakunta tai tilapdinen valiokunta, on tilloin kisittelyn pohjana tarkastuslautakunnan tai tilapdisen
valiokunnan pohjachdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paitoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt pditoksen asiassa, asia on poistettava esityslis-
talta.

102 § Puheenvuorot

Asian esittelyn jdlkeen on varattava tilaisuus keskustella asiasta.

Puheenvuoro on pyydettdvi selvisti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjalli-
nen puheenvuoropyyntd. Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettidva omalta paikalta tai puhujakorok-
keelta.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssd jdrjestyksessd. Téastd jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi
antaa

1. asian késittelyn alussa ryhmédpuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suu-
ruuden mukaisessa jérjestyksessi;,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seki tarkastuslautakun-
nan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun késitellddn kyseisen toimielimen valmis-
telemaa asiaa sekd

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian késittelyjarjestystd koskeva tydjérjestyspuheenvuoro on kuitenkin annettava ennen muita pu-
heenvuoroja.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessd asiassa rajoittaa valtuutet-
tujen puheenvuorojen pituutta.
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103 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestddn seké es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta. Lain esteellisyyssdannoksid sovelletaan kaikkiin, joilla on ko-
kouksessa ldsniolo-oikeus tai -velvollisuus.

Esteellisen henkilon on vetdydyttdvé asian kisittelystd ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellddn
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla merkitysti
hinen esteellisyytensi arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on pois-
tuttava paikaltaan. Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytikirjaan.

104 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddin kannatettu ehdotus asian poydillepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttéisi asian késittelyn, seuraavien puhu-
jien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tétd ehdotusta.

Jos ehdotus hyviksytddan yksimielisesti tai ddnestimalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian késittelyn.
Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kisitellddn ensimmadisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydélle seuraavaan kokoukseen, jos vdhintddn neljdsosa ldsné olevista valtuu-
tetuista pyytdd asian pdydéllepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydéllepanosta paitetdin enemmisto-
paatoksella.

105 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paittia keskustelun.

Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja toteaa, onko ehdotusta kannatettu.
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106 § llman ddnestystd syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen
valtuuston paitokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

107 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee késiteltdvin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla d4nestyksen alkaessa, hdnen tekeménsé ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sitd oteta ddnestykseen.

108 § Adnestystapa ja danestysjarjestys seka danestyksen tuloksen toteaminen

Adnestys toimitetaan joko sihkdisesti, dinestyskoneella, nimenhuudolla tai muulla valtuuston péit-
tdmilld tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos dédnestys toimitetaan muulla tavalla kuin nimenhuudolla tai ddnestyskoneella, ddnestys on vaadit-
taessa toimitettava uudelleen nimenhuudolla tai ddnestyskoneella. Jos puheenjohtaja katsoo dénes-
tyksen uudelleen toimittamisen olevan selvyyden vuoksi tarpeen, on toimittava samoin.

Jos dédnestykseen otettavia ehdotuksia on enemmain kuin kaksi, puheenjohtaja esittdd valtuuston hy-
viksyttiviksi dinestysjirjestyksen. Ainestysjirjestys miiriytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jéljelld olevista ehdotuksista eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta vastaan. Néin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle.
Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjachdotuksen kokonaan hylkdamisté tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisend ddnestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee médrdrahan myontdmistd, otetaan ensin dénestykseen madréaltddn suurimman
ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukai-
sessa jdrjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyviksytdin, minka jalkeen pienemmistd ehdotuk-
sista ei endd ddnesteta.

3. Jos ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
viksymisestd tai hylkddmisestd on dénestettdva erikseen.

Jos paitoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maidrdenemmiston kannatus tai yksimielisyys, pu-
heenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon dénestyk-
sen tuloksen todetessaan.
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Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

109 § Toimenpidealoite

Tehtyéén késiteltdvani olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyviksya kidsiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen (“’toivomusponsi”).

Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Aloite ei saa olla ristiriidassa valtuuston padtoksen
kanssa eikd saa muuttaa eikd laajentaa paatosta.

110 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltyad, kisittelemattd jadneet
asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen.

Jatkokokoukseen ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1dhetetddn sdhkoinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

111 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytikirjan laatimisesta mééritdén 151 §:ssé.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi (2) valtuutettua poytékirjantarkastajiksi. Kokouk-
sesta laadittu pOytikirja tarkastetaan siltd osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

112 § Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdytékirja sithen liitettyine valitusosoituksineen pidetéén tarkastamisen jdlkeen ndhtdvina
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssi sdddetdan.

14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
113 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kisittelyn jélkeen valtuustoryhmélli ja valtuutetulla on oikeus
tehda aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa (valtuutetun aloite). Aloite annetaan
puheenjohtajalle kirjallisena.
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Aloitetta ei oteta valittomasti késiteltivaksi, vaan aloite ldhetetddn kunnanhallituksen valmistelta-
vaksi. Valtuusto voi pdattad, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaén ldhetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessé esitettdva valtuustolle luettelo niista
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle 1dhetetyisté aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuo-
den loppuun mennessi ole lopullisesti késitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin nii-
den johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on késitelty loppuun.

114 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Valtuutetut, kun heitd on vidhintdan neljasosa (1/4) kaikista valtuutetuista, voivat tehdd kunnanhalli-
tukselle kirjallisen kysymyksen asiasta, joka koskee kunnan toimintaa ja hallintoa.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan siind valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetddn kuukauden (1 kk) kuluttua kysymyksen tekemisesté.

Jos kysymystd kisiteltdessd tehdddn kannatettu ehdotus sellaisen tilapédisen valiokunnan asettami-
sesta, jonka on tarkoitus selvittdd kysymyksessé tarkoitettua asiaa, valtuuston on pédtettivi, asete-
taanko tilapédinen valiokunta. Muuta péaatosti asiassa ei saa tehda.

115 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitéd, kulloinkin
yhteen kunnan hallintoa ja taloutta koskevaan asiaan kerrallaan liittyvid, kysymyksia.

Kyselytunti jérjestetddin valtuuston kokouksen jilkeen, jollei valtuusto toisin paétd. Kyselytunti on
julkinen. Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja.

Kysymyksiin vastaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hinen madraamansad. Kysymyksiin vasta-
taan siind jarjestyksessd kuin kysymyksié esitetdén, jollei puheenjohtaja toisin pdéti. Vastauksen saa-
tuaan kysymyksen esittdjalld on oikeus tehdi kaksi (2) asiaan liittyvéa lyhytté lisdkysymystd. Kysy-
mysten johdosta ei kdydi keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistddn 5 pdivdd ennen valtuuston kokousta. My6hemmin
toimitetut kysymykset sekéd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditi vastata, siirtyvit seuraavaan
kyselytuntiin.

116 § Valtuuston iltakoulu ja valtuustoseminaari

Valtuuston iltakoulu tai valtuustoseminaari kutsutaan koolle tarvittaessa. Kutsun antaa valtuuston pu-
heenjohtaja tai hdanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
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Valtuuston iltakoulu ja valtuustoseminaari ovat suljettuja tilaisuuksia. Tilaisuuteen osallistuvat val-
tuutetut, kunnanhallituksen jésenet ja kunnanjohtaja. Liséksi koollekutsujan harkinnan mukaan tilai-
suuteen voi osallistua varavaltuutettuja, muiden toimielinten jésenid seki viran- ja toimenhaltijoita.

Tilaisuudessa késitellddn kunnassa vireilld olevia ja vireille tulevia asioita. Valtuutetuilla on oikeus
saada iltakoulun tai seminaarin késiteltdviksi haluamiaan asioita.

Asia tulee toimittaa valtuuston puheenjohtajalle kahta (2) viikkoa ennen tilaisuutta. Asiat, jotka eivit
vaadi selvittdmistd, voidaan kasitelld tilaisuudessa ilman esivalmistelua.

15 luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

Vaalilla tarkoitetaan henkilovalintaa. Ensisijaisesti vaali toimitetaan enemmistdvaalina.

Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jésenistd vaatii suhteellista vaalia. Suh-
teellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkilditd valittaessa ja kun valittavia on vahintdin
kaksi. Laskukaava on kuntalain 105 §:ssa.

Suhteellista vaalia toimitettaessa sovelletaan, mitd kuntavaaleista vaalilaissa sdddetddn. Tarkemmat
méiérdykset suhteellisen vaalin toimittamisesta ovat hallintosddnnon téssd (15) luvussa.

117 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajdsenet ovat henkildkohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajisenen muodostamat ehdokasparit on hyvéksyttiva ennen vaa-
lia.

Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin vaa-
dittaessa. Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin (1) ndin vaatii. Sdhkoisessd ko-
kouksessa vaali voidaan toimittaa suljetuin lipuin vain, jos vaalisalaisuus on turvattu.

Suljetussa lippuddnestyksessd ddnestdjdn on taitettava ddnestyslippu siten, ettei sen sisdlto ole néky-
vissd.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Afinestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
nimenhuudon méadradméassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kiytetyt liput on siilytettivdi vaalipaitoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettiva suljetussa kuoressa.

118 § Enemmistovaali

EnemmistOvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemmén kuin yksi, toimielimen jdsenelld on kdytettdvissddn yhtd monta ddnta kuin
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on valittavia henkil6iti tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yh-
den ddnen. Kaikkia d4nii ei ole pakko kdyttia.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla
ddntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

119 § Valtuuston vaalilautakunta suhteellista vaalia varten

Suhteellisten vaalien toimittamista varten valtuusto valitsee toimikaudekseen vaalilautakunnan. Lau-
takunnassa on kolme (3) jisentd ja kullakin jdsenelld on henkilokohtainen varajésen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytékirjanpitéja, jollei valtuusto toisin péata.

120 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdéin niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on va-
littavia jisenid ja varajdsenid.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missi vaalissa ehdokaslistaa kdytetdén.

Vihintddn kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmaéinen allekirjoittaja toimii
listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméadn sithen tdman
hallintosdannon 122 §:ssi tarkoitetut oikaisut.

121 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maardéd ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston puheenjoh-
tajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

122 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méérdaika on paittynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle tarkastettaviksi. Vaalilautakunta tarkastaa, ovatko ehdokaslistat asianmukaisesti
laaditut.

Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asetta-
massa mairdajassa.
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Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jdlkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilau-
takunnan on, mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hinen nimensé jatetdan.

123 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méérdajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvéksytyisti eh-
dokaslistoista yhdistelmédn, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdén jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma pannaan valtuuston is-
tuntohuoneeseen néhtidviksi sekd luetaan valtuustolle ddneen.

124 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Adnestyslippuun merkitiin sen ehdokaslistan numero, jolle ##ni annetaan.

Valtuutetut antavat nimenhuudon médrdédmaissa jarjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle dénestys-
lippunsa.

125 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii ddnestyslippujen péte-
vyyden sekd laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sda-
detddn.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-
teaa vaalin tuloksen valtuustolle.

IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

16 luku Kokousmenettely

126 § Maaraysten soveltaminen

Tamén luvun midrdyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Valtuuston kokousmenettelysti
méératddn hallintosddnnon 13 luvussa.
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Luvun méérdyksid noudatetaan toissijaisina hallintosddannon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen
ole toisin méaaritty.

127 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi késitelld asian kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat 1asnd kokouspaikalla
(varsinainen kokous). Varsinaisessa kokouksessa voidaan kéyttad sdhkdoistéd asiahallinta- tai ddnestys-
jarjestelmad. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdé sdhkdisessd toimintaympéristdssi, johon osallis-
tutaan sdhkodisen yhteyden avulla (sdhkodinen kokous).

Toimielin voi my0s tehdd pédétoksid suljetussa sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssd ennen ko-
kousta (sdhkoinen paitoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sdhkoisiin kokouksiin ja sdhkoiseen paatok-
sentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmaét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia
ja tietoturvallisia lakien edellyttdmailla tavalla.

128 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sdahkoisesti. Sdhkoisen kokoukset edellytykset on médritelty kuntalain
99 §:ssd ja sen perusteluissa.

Suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettivit tie-
dot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

129 § Sahkdinen paatdksentekomenettely

Toimielin voi ennen kokoustaan pééttad asioita sahkoisessd paatoksentekomenettelyssd kuntalain 100
§:n mukaisesti. Padtoksentekomenettelyd voidaan kayttdd kaikkiin toimielimen paitosvaltaan kuulu-
viin asioihin.

130 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paittdd kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myds, kun puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai kun enemmisto toi-
mielimen jdsenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian ké-
sittelyd varten. Télldin puheenjohtaja maardd kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.
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131 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka késiteltdvit asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mitd toimielimen paitoksentekotapaa kunkin asian kohdalla noudatetaan. Jos asia kasi-
telladn sdhkoisessd pddtoksentekomenettelyssd ennen kokousta, tulee kutsussa ilmaista, mihin men-
nessd asia on késiteltdva sdhkdisesti.

Kokouskutsu liitteineen ldhetetéén jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus. Toi-
mielin pdéttdd kokouskutsun lahettdmistavasta. Kokouskutsu voidaan ldhettdd sdahkoisesti, jos henki-
16114 on kaytossddn sdhkodinen tiedonsiirtovéline tai jos hin on antanut suostumuksensa.

Kutsu ldhetetddn vahintdédn viittd (5) pdivdd ennen kokousta. Kiireellisissd tapauksissa kokous voi-
daan kuitenkin pitdd 3 momentissa tarkoitettua viiden pdivin madrdaikaa lyhemmalld kutsuajalla, jos
tieto kokouksesta saadaan toimitettua kaikille jdsenille tai heidén varajdsenilleen.

Toimielimet voivat paitdkselldan poiketa edelld mainitusta kokouskutsukdytdnndsta.

Esityslista ldhetetdin kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Esityslista siséltda
selostuksen késiteltdvistd asioista ja ehdotukset toimielimen pédétoksiksi.

Jos esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa pidettédvii tietoja, asiakirjaan tehddan mer-
kinté salassapidosta.

132 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdd sdhkoisesti.

Jos kokouskutsu liitteineen 1dhetetdin sdhkoisesti, kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa
siitd, ettd tdhén tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmait ja tietolitkenneyhteydet ovat kaytettdavissa.

133 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla.

Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettdvit tiedot sekéd ne henkil6tiedot, joihin ei
liity tiedottamisintressia.

Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tie-
donsaanti-intressit.
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134 § Lasnaolo kokouksessa

Jasenilld ja esittelijélla on toimielimen kokouksissa ldsnédolo- ja puheoikeus.

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on ldsnéolo- ja puheoikeus myds kunnanhallituk-
sen kokouksessa.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on ldsndolo- ja puheoikeus myds muiden toi-
mielinten kokouksissa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eiké valtuuston tilapaisen valiokunnan ko-
kouksessa eiki vaalilaissa sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa (ks. 136 §).

Muiden henkildiden ldsnédolo- ja puheoikeudesta pééttda toimielin.

Toimielin voi paittdd asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessé asiassa. Asiantuntija voi olla 1dsné ko-
kouksessa asiasta kdytidvan keskustelun paittymiseen asti.

135 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jésenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on itse kutsuttava varajésen sijaansa.
Kun jdsen on esteellinen yksittdisessd kokousasiassa tai ei esteen vuoksi voi osallistua yksittiisen
asian kasittelyyn, hén voi kutsua varajésenensa asian késittelyyn.

Toissijaisesti kutsun varajisenelle voivat toimittaa puheenjohtaja, esitteliji tai toimielimen sihteeri.

136 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi méératd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on ldsnéolo- ja puheoikeus toimie-
limen kokouksessa. Edustajaksi voidaan méadritd myos kunnanhallituksen varajdsen tai kunnanjoh-
taja.

Kunnanhallitus ei kuitenkaan voi méaratd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapédiseen
valiokuntaan eikd vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.

137 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdddetddn kuntalaissa. Lain mukaan muun toimielimen kuin valtuuston ko-
koukset eivit padsdintdisesti ole julkisia. Muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia
vain, jos toimielin niin paattdd eikd kokouksessa késitelld asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdddetty
salassa pidettavéksi.

Jos toimielin paittid pitdd julkisen sdhkoisen kokouksen, yleisolle on jdrjestettdiva mahdollisuus seu-
rata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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138 § Kokouksen avaaminen seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Puheenjohtaja avaa kokouksen. Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsnéd olevat seki sen,
onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paitosvaltainen.

139 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden késittelya ja valvoo jirjestyksen noudattamista. Puheenjohtajan tehta-
vistd kokouksen johtamisessa seké toimielimen jédsenen puheenvuoroista sdddetddn tarkemmin kun-
talain 102 §:ssi.

140 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kisittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

Tilapdinen puheenjohtaja valitaan idltdén vanhimman ldsni olevan jdsenen johdolla.

141 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastd madritdén 3 §:ssd. Esittelijoistd madritdén toimielinkohtaisesti 2 lu-
vussa.

Esittelijén ollessa poissa tai esteellinen hinen sijaisekseen maarétty toimii esittelijdna.

Esittelysté tarkastuslautakunnassa maarétéan 73 §:ssé.

142 § Esittely

Asiat paidtetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdddetyissd vaalitoi-
mielimissé asiat pddtetddn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta (pois lukien keskusvaali-
lautakunta, ks. § 12).

Kisittelyn pohjana on esittelijin ehdotus (pohjaehdotus). Jos esittelijd on keskustelun aikana, ennen
kuin toimielin on tehnyt asiassa pddtdksen, muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, pohjachdo-
tuksena on muutettu ehdotus. Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan,
jollei toimielin toisin paata.

Esittelija vastaa esittelemienséd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen teke-
méén toimielimelle pddtdsehdotuksen.
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Toimielin voi erityisestd syystd pddttad, ettd asia késitellddn ilman viranhaltijan esittelyd puheenjoh-
tajan selostuksen pohjalta. Toimielin voi tdlloin pdittda, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eikd vaadi kannatusta.

143 § Asioiden kasittelyjarjestys seka kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Asiat késitellddn kokouksessa esityslistan mukaisessa jérjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen kannatetusta ehdotuksesta, ottaa enemmistopaatok-
selld kasiteltdaviksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatok-
selldédn vain perustellusta syysta.

144 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltyd, kisittelemattd jadneet
asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen.

Jatkokokoukseen ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1dhetetddn kuitenkin tieto
jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen paédtoksentekotavasta.

145 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestédén ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdva asian kisittelysté ja poistuttava kokouksesta. Es-
teellisyyden arvioiminen ja ilmoittaminen kuuluvat ensisijaisesti henkildlle itselleen.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystéd seikoista, joilla voi olla merkitysti
hinen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on pois-
tuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttidén koskevan asian ki-
sittelyyn vain, jos toimielin ei olisi ilman hantd pditdsvaltainen eikd hénen tilalleen ole ilman huo-
mattavaa viivytystd saatavissa esteetontd henkilod (hallintolaki 29 §).

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.
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146 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Ks. 104 §.

147 § Ehdotukset ja keskustelun pdattaminen

Ks. 105 §.

148 § llman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Ks. 106 §.

149 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Ks. 107 §.

150 § Adnestys ja vaali

Adinestykseen sovelletaan muilta osin, miti 13 luvussa méiritiin d4nestysmenettelysti valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat madraykset ovat 15 luvussa.

151 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytikirjan laatii puheenjohtajan johdolla pdytikirjanpitdjd. Jos puheenjohtaja ja poytékirjanpitdja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytikirjanpitdjd. Poytikirja tarkastetaan toi-
mielimen péattamalla tavalla.

Poytikirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkdisesti. Sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssa teh-
tyjd paatoksid koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytékirjaan merkitién ainakin

o Jirjestiytymistietoina
o toimielimen nimi
o merkintd kdytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkodinen kokous,
yksiléidddn paatokset, jotka on tehty sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssd)
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kokouksen alkamis- ja pdéttymisajat sekd kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
ldsné ja poissa olleet sekd se, missd ominaisuudessa kukin on ollut 14sna

o O O

o kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus
e Asian Kisittelytietoina
o asiaotsikko
selostus asiasta
esittelijan paatosehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset sekéd se, onko ehdotuksia kannatettu
ddnestykset: ddnestystapa, ddnestysjérjestys, ddnestysesitys sekd ddnestyksen tulos si-
ten, ettd kunkin jisenen kannanotto ilmenee poytékirjasta

© O O O O

o vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
o asiassa tehty padtos
o eridva mielipide
¢ Muuna tietoina
o salassapitomerkinnét
puheenjohtajan allekirjoitus
poytakirjanpitidjin varmennus
merkintd poytikirjan tarkastuksesta seké

o O O O

merkintd ndhtdvéni pitdmisesti yleisessé tietoverkossa, mikéli poytékirja on ollut ylei-
sesti ndhtdvina

Poytékirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksen-
hakukiellot.

Oikaisuvaatimusohjeessa on annettava tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Valitus-
osoituksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika seka liitteet, jotka on liitettdva valitus-
osoitukseen.

Jos péétoksesti el saa tehdd oikaisuvaatimusta tai jos padtoksestd ei saa valittaa, on tdstd mainittava
paatoksessd sekd kerrottava, mihin sddnnokseen kielto perustuu.

Toimielimen pdytékirjan siséltod koskevia midrdyksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissd paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytdkirjan laatimisesta.

152 § Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytékirja siithen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetdédn tarkastamisen jélkeen ndhtdvind kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:sséd tarkemmin sdddetdén.
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Muun viranomaisen poytikirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jdsenille, jos asianomai-
nen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
padtoksia tiedoksi yleisessd tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toi-
mialallaan.

17 luku Muut maaraykset
153 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja sddtiolla on oikeus tehdi aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjilld on oikeus tehdi aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa. Aloiteoikeudesta sdddetdan tarkemmin kuntalain 23 §:ssi.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkdiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mité asia kos-
kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

154 § Aloitteen kasittely

Aloitteen késittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdd paétoksid aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suo-
ritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempéana maarétylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessi esitettdva valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi sa-
malla pdattad, mitkd aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paittamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattda, mitka aloitteista ovat loppuun késiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on védhintddn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kisiteltdvaksi.

Valtuutetun aloitteen kisittelystd on madrdykset 14 luvussa.

155 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missd viranomaisessa
aloite kasitelladn, arvioitu késittelyaika seka se, keneltd saa lisétietoja aloitteen késittelystd. Jos aloit-
teen on allekirjoittanut useampi henkild, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhteyshenkilolle
tai jos yhdyshenkil6a ei ole ilmoitettu, ensimmaiselle allekirjoittajalle.
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Sen jélkeen kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijille on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

156 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan, kunnan puolesta tehtdvin sopimuksen ja an-
nettavan sitoumuksen allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa
tarvittaessa hallintojohtaja tai toimialajohtaja. Kunnanhallituksen puheenjohtajan allekirjoituksen voi
varmentaa myds kunnanjohtaja.

Muun toimielimen paitokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimialajohtaja
ja varmentaa tarvittaessa kunnanjohtaja tai toimielimen puheenjohtaja.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljennokset todistaa oikeaksi poytikirjanpitdjd tai muu
toimielimen maiardaméa henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat padttimissdédn asi-
oissa. Viranhaltijapdétokset varmentaa tarvittaessa kunnanjohtaja tai toimialajohtaja.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa toimialajohtaja ja varmentaa tarvittaessa esitteliji tai
valmistelija.

Tédma sdannos ei estd toimielintd valtuuttamasta henkilod tai henkil6ité allekirjoittamaan toimielimen
paidtokseen perustuvaa sopimusta tai sitoumusta.

157 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja sekd kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

158 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen seka asiakirjojen antamisesta perittdvista maksuista
paattaminen

Jokaisella on oikeus saada tieto julkisesta asiakirjasta. Toimielinten esityslistat liitteineen sekd pdy-
takirjat ovat julkisia, jollei salassapitosddnnoksistd muuta johdu.

Asiakirjojen antamisesta pdittdd toimialajohtaja toimialaansa kuuluvissa asioissa. Toimialajohtaja
voi siirtdd toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhalti-
jalle.
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Asiakirjoista perittdvistd lunastuksista ja asiakirjojen antamisesta perittivien maksujen perusteista ja
suuruudesta péattdd kunnanhallitus.

V OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOT JA KORVAUKSET

18 Luku Palkkiot ja korvaukset

159 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat palkkiot:

e Valtuuston ja kunnanhallituksen kokous 90 €
o Valtuuston iltakoulu ja seminaari 50 % kokouspalkkiosta ilman aikarajoitusta
e Lautakunnan, jaoston ja toimikunnan kokous 90 €
Toimielimen puheenjohtajana toimivalle palkkio maksetaan 50 %:lla korotettuna.

Kokouspalkkio suoritetaan 50 prosentilla korotettuna, kun kokous on kestényt yli kolme tuntia. Korotus mak-
setaan vain perusosasta (korotusta laskettaessa ei huomioida puheenjohtajan, esittelijan tai sihteerin korotusta).
Kokouksen keskeytys neuvottelutauon tai virkistystauon ajaksi ei vihenna kokousaikaa. Jos kokous keskeytyy
valillda muun vdhintddn 30 minuutin mittaisen tauon ajaksi, kokousaikaa vihennetdidn vastaavasti.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan kunnanhallituksen ja sen jaostojen kokouksiin
osallistumisesta sama palkkio kuin kunnanhallituksen jésenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle, joka ei ole valtuuston jésen, maksetaan palkkio val-
tuuston ja sen valiokuntien kokouksiin osallistumisesta samojen perusteiden mukaisesti kuin valtuutetulle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja lautakuntaan valitulle kunnanhallituksen edustajalle maksetaan palkkio
lautakunnan kokoukseen osallistumisesta samoin perustein kuin lautakunnan jésenelle.

Henkil6lle, joka kutsutaan asiantuntijaksi toimielimen kokoukseen ja joka ei saa tehtdvastdan muuta palkkiota
tai korvausta, maksetaan sama palkkio kuin toimielimen jdsenelle (kokouspalkkio). Kuitenkin jos asiantunti-
jana toimimisen katsotaan kuuluvan hénen tyotehtéviinsé, ei palkkiota makseta.

Tarkastus- ja katselmusmatkasta tai muusta toimituksesta maksetaan kyseisen toimielimen kokouspalkkion
suuruinen korvaus, jos

o tarkastus- tai katselmusmatka tai muu toimitus on kutsuttu koolle kyseisen toimielimen kokouskut-
susta maéritylld tavalla (ks. 131 §) seka
e jos tarkastus- tai katselmusmatkasta tai muusta toimituksesta laaditaan pdytékirja.
Jos saman vuorokauden (pdivédn) aikana pidetddn useampi kuin yksi saman toimielimen kokous, katsotaan
kokoukset yhdeksi kokoukseksi kokouspalkkiota laskettaessa.

160 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden liséiksi kokousten ulkopuolella suoritetuista tehtédvista maksetaan vuosipalkkiot:

e Valtuuston puheenjohtaja 1800 € ja 1. varapuheenjohtaja 400 €
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e Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2400 € ja varapuheenjohtaja 600 €

e Lautakunnan puheenjohtaja 600 €

o Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 220 € / toteutettava vaali.
Henkil6n oikeus vuosipalkkioon lakkaa, kun henkil6 on olut estyneend hoitamasta tehtdvdansa yhtdjaksoisesti
kuukauden (1 kk) ajan. Tamén jalkeiseltd ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenelld oikeus saada suhteellinen
osa palkkiosta.

161 § Palkkio kunnan viranhaltijalle ja tydntekijélle toimielimen kokoukseen osallistumisesta

Viranhaltijalle tai tyontekijdlle maksetaan toimielimen kokoukseen osallistumisesta virka- ja tydehtosopimuk-
sen palkkausluvun mukainen kertapalkkio, jos

e henkild osallistuu kokoukseen toimivaltaisen viranomaisen méérayksesté
¢ muulloin kuin normaalina sddnnéllisend tydaikanaan,

o kun hén on ollut kokouksessa tai hdnen on pitényt olla kokouspaikan vélittoméssi ldheisyy-
dessa vahintién puoli tuntia sddnnoéllisen tydaikansa padttymisen jdlkeen tai kun kokous alkaa
vahintddn kaksi tuntia hinen varsinaisen tydaikansa péadttymisen jalkeen.

Palkkion suuruus midrdytyy timan osan sddnndsten mukaisesti. Palkkio maksetaan normaalin palkanmaksun
yhteydessa.

Muita tydaikalisdkorvauksia ei kertapalkkion ohella makseta.

Jos viranhaltija tai tyontekijé toimii kokouksen esittelijéné tai sihteerind, maksetaan kertapalkkio 50 %:lla
korotettuna.

162 § Kunnan edustajan palkkio

Kertaluonteisesta toimituksesta (katselmus, neuvottelu, koulutus tai muu vastaava), johon toimielimen jésen
osallistuu joko toimielimen valtuuttamana tai luottamustoimiasemansa perusteella, maksetaan 60 €:n suurui-
nen toimituspalkkio. Ansionmenetyskorvauksesta ja muiden luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneiden kus-
tannusten korvaamisesta madritddn hallintosddnnon 163 §:ssa.

Edustustehtévidn viranomaisen valtuutuksen nojalla osallistuvalle Iuottamushenkildlle maksetaan palkkio
sekd ansionmenetyskorvausta ja muiden luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneiden kustannusten korvausta
163 §:n mukaisesti. Palkkiota ei kuitenkaan suoriteta vuosipalkkiota saaville luottamushenkiléille.

Kuntavierailulle tai muuhun vastaavaan edustustehtévéédn osallistuvalle luottamushenkil6lle ei makseta palk-
kiota, mutta hdn on oikeutettu saamaan ansionmenetyskorvausta ja korvausta muista luottamustoimen hoita-
misesta aiheutuneista kustannuksista.

Kunnan ulkopuolella pidettdvistd kokouksesta maksetaan kunnan edustajalle 60 €:n suuruinen toimituspalk-
kio, jollei kokouksen pitdja maksa kokouspalkkiota. Ansionmenetyksen ja muiden luottamustoimen hoitami-
sesta aiheutuneiden kustannusten korvaamisessa noudatetaan 163 §:n maérayksia.
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163 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta ansionmenetyksestd sekd kustannuksista, jotka aiheutuvat luotta-
mustoimen hoitamisesta (esimerkiksi sijaisen palkkaaminen ja lastenhoidon jirjestiminen). Tuntikorvausta
maksetaan aiheutuneiden kustannusten mukaisesti.

Korvausta haetaan tiyttdmaélla ja allekirjoittamalla Vieremdn kunnan “ansionmenetyskorvaushakemus” -lo-
make. Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittad

e tydnantajan todistus ansionmenetyksestd tai
e luotettava ja hyvéksyttiava selvitys luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista.
Tyodnantajan todistuksesta on kaytava ilmi,

e cttd luottamustoimen hoitamiseen ja matkaan kéytetty aika olivat luottamushenkilon tydaikaa ja
e ettd luottamushenkildlle ei makseta kyseiseltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansiotydta tai muuta tyGtd olematta tydsuhteessa tai virka- tai muussa julkisoi-
keudellisessa toimisuhteessa, tulee esittdd kirjallinen selvitys ansionmenetyksestiddn ja muista luottamustoi-
men hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista, jos korvattava médird on enemmén kuin 15 euroa tunnilta.

Kunnan palveluksessa olevalle luottamushenkildlle ei makseta ansionmenetyskorvausta eikd hianen palkkaansa
vahenneta ajalta, jolloin hin hoitaa luottamustoimea.

Ansionmenetyskorvausta maksetaan enintéén kahdeksalta (8) tunnilta vuorokaudessa.

164 § Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan palkkiot

Vaalitoimielinten jasenten palkkiot:

e vaalilautakunnan puheenjohtaja 150 € / vaalipéiva ja jasenet 100 € / vaalipdiva
e vaalitoimikunnan puheenjohtaja ja jasenet 100 € / vaalitoimituspaiva
e keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan palkkio ks. 160 §.

Tayden palkkion saaminen edellyttdd, ettd henkild on saapuvilla koko sen vaalitoimitusajan, joka oikeuttaa
korvaukseen vaalitoimituksen péétyttyé suoritettavasta laskentatyosta.

Palkkio suoritetaan 50 prosentilla korotettuna, kun vaalitoimitus on kestdnyt yli kolme tuntia.

Vajaasta lasndolopéivéstd maksettava palkkio on 50 €.

165 § Muut korvaukset

Luottamushenkildn ja toimielimeen kuultavaksi kutsutun asiantuntijan oikeudesta saada korvausta

e tehtivin hoitamisesta johtuvista matkakustannuksista seké

e korvausta ulkomaille tehdystd virkamatkasta
sekd korvausten hakemisessa noudatetusta menettelystd on soveltuvin osin voimassa virka- ja tyoehtosopi-
muksen maardykset.
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166 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Téssd hallintosdénnossd mainittujen palkkioiden maksamisen perustana on kokouspdytékirja, luottamustehté-
vén hoitamisesta laadittu muistio tai korvauksenhakijan antama selvitys.

Palkkiot maksetaan neljdnnesvuosittain toimielimen sihteerin tai tehtdvan antajan palkkion maksamista kos-
kevan ilmoituksen perusteella. Kuitenkin muut kuin kokouksiin ja matkoihin liittyvat palkkiot ja korvaukset
voidaan laskuttaa ja maksaa kuukausittain, kuitenkin enintdan kuuden kuukauden (6 kk) kuluessa.

Vaatimus ansionmenetyksen korvaamisesta on esitettivd kuuden kuukauden (6 kk) kuluessa sille henkildlle,
jolle laskun hyvaksyminen voimassa olevien méérdysten mukaan kuuluu.

Palkkioita ja korvauksia koskevat tulkintaerimielisyydet seka luottamushenkilon vaatimuksen tilta evétyn kor-

vauksen maksamisesta ratkaisee ensiasteena kunnanhallituksen henkilostodjaosto.
KASITTEITA
Hallintosaanto Kunnan toiminnan keskeinen ohjausvaline kuntastrategian, talousarvion

ja -suunnitelman ohella. Maaraykset hallintosaannén vahimmaissisal-
|6sta ovat kuntalain 90 §:ssa.

Toimielin Viereman kunnan paatoksia tekevat toimielimet ovat keskusvaalilauta-
kunta, tarkastuslautakunta, kunnanhallitus, sivistyslautakunta, tekninen
lautakunta seka kunnanhallituksen ja lautakuntien alaisuudessa toimivat
jaostot.

Toimiala Toimialoja on kolme: kunnanhallitus, sivistyslautakunta ja tekninen lau-
takunta (ent. osastot)

Toimialajohtaja Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat ja ke-
hittavat toimialoja kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa.
Toimialajohtajia ovat hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen johtaja.

Tulosalue Tulosalue on toimialaan kuuluva pienempi kokonaisuus.

Tulosyksikko Tulosyksikko on tulosalueeseen kuuluva pienempi kokonaisuus.

69



Viranhaltija

Virkasuhde

Palvelussuhde

Viranomainen

Henkild, joka on virkasuhteessa kuntaan

Virkasuhde on julkisoikeudellinen palvelussuhde, jossa tyénantajana on
kunta ja tyon suorittajana viranhaltija.

Palvelussuhde on yhteisnimitys virka- ja tyosuhteelle.

Viranomainen on valtion ja kuntien hallintokoneistoon kuuluva elin. Vie-
reman kunnassa viranomaisia ovat kunnanvaltuusto ja kunnanhallitus
seka kunnanhallituksen alaisuudessa toimivat lautakunnat, jaostot ja toi-
mikunnat seka edelleen viranhaltijat silloin, kun he kayttavat julkista val-
taa.
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LITTEET

Vierema-konsernin konserniohjeet
Viereman kunnan sisdisen valvonnan ohjeet
Henkiloston kelpoisuusvaatimukset

Viereman kunnan tiedonhallinnan ja arkistotoimen toimintaohje

Muut voimassa olevat Viereman kunnan toimintaohjeet ja -saannét ovat saatavilla kunnan kotisi-
vuilla ja kunnanviraston neuvonnassa.
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