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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintosddnndon soveltaminen

Viereman kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessé seké paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdmén hallintosadnnén maarayksig, ellei laissa ole toisin séadetty.

Hallintosadnndssa maarataén

e hallinnon ja toiminnan jarjestdmiseen liittyvista asioista

e talouteen ja valvontaan liittyvisté asioista

e valtuuston ja muiden toimielinten toimintaan liittyvista asioista

e paatoksenteko- ja hallintomenettelysta seké

e luottamushenkil6iden ja viranhaltijoiden taloudellisten etuuksien perusteista.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin val-
tuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttdd kunnan paatosvaltaa ja siirtaa toimival-
taansa hallintosadnnon maarayksilla. Valtuuston tulee tehda toimivallan siirtoa koskevat paatokset
aina hallintosdanndélla. Toimivaltaa ei voida siirtaa erillisella valtuuston paatoksella.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paattsten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toimin-
nan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sek& kunnan henkiléstopolitiikasta. Kunnanhallitus
huolehtii kunnan sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jéarjestdmisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimin-
taa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen késiteltavéksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijand toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijand toimii hanen sijaisekseen maaratty.



4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1.

johtaa kuntastrategian seké kunnanhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttdmé&a poliittista
yhteistyotd kdymalla asioiden kasittelyn edellyttdmid keskusteluja valtuustoryhmien kanssa;
vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja val-
tuuston kytkemisesté valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla;

vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut
sek&

myo6ntad kunnanjohtajan vuosilomat ja muut lyhytaikaiset (enintdaan 3 kk) virkavapaat.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtéavat

Valtuuston puheenjohtaja

1.

edustaa kuntaa muiden puheenjohtajien ja kunnan johtavien viranhaltijoiden kanssa sovitulla
tavalla;

valvoo koko kunnan seka kaikkien kuntalaisten etua;

kutsuu valtuuston koolle kokouskutsulla paatettyiné aikoina ja silloin, kun katsoo sen tarpeel-
liseksi seka

johtaa valtuuston kokousta, on vastuussa kokouksen kulusta ja huolehtii siita, ettd kokous su-
juu lain ja hallintosddnndn mukaisesti.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanjohtaja ja kunnanhallitus vastaavat kunnan sisaisesté ja ulkoisesta viestinnasté ja tiedottami-
sesta. Viestinnasta vastaava viranhaltija on kunnanjohtaja. Kunnanhallitus antaa viestinnasta tarpeel-
liset ohjeet eri toimielimille ja henkil6stolle. Toimielimet paattavéat viestinnasta ja valmistelun julki-
suuden toteuttamisesta omissa asiakirjoissaan.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksié lapindkyvélle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seké johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan asuk-
kaat ja palvelujen kayttajat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetdan selke&a
ja ymmarrettavaé kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2 luku Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat méaraykset ovat hallinto-
saannon 85 §:ssa.

8 § Kunnanhallitus

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen. Kunnanhallituksessa on seitsemén (7) jasenta, joista valtuusto
valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja yhden (1) varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkil6kohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja.

9 § Kunnanhallituksen alaiset toimielimet

Kunnanhallituksen alaisia toimielimi& ovat henkildst6jaosto sekd kaavoitus- ja maankayttGtoimi-
kunta.

Henkilostdjaostoon kunnanhallitus valitsee valtuutetuista kolme (3) jasenté sekéa heille henkilokoh-
taiset varajasenet. YKksi jasenista nimetdadn puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi. Henkilos-
tGjaoston esittelijand toimii hallintojohtaja.

Kaavoitus- ja maankayttotoimikunnan jésenid ovat kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanhalli-
tuksen varapuheenjohtaja, valtuuston puheenjohtaja, teknisen lautakunnan puheenjohtaja, kunnan-
johtaja, tekninen johtaja ja rakennustarkastaja. Puheenjohtaja on kunnanhallituksen puheenjohtaja,
sihteerind toimii rakennustarkastaja ja esittelijana tekninen johtaja.

Kunnanhallitus voi tarvittaessa nimeta toimikuntia asioiden valmistelua varten.

10 § Tarkastuslautakunta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan toimikauttaan vastaavaksi ajaksi. Tarkastuslautakunnassa on
viisi (5) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen vara-
jasen. Tarkastuslautakunnan jasenet ja varajasenet eivat voi olla kunnanhallituksen jasenid. Esittelijan
valitsee tarkastuslautakunta.
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11 § Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on viisi (5) jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on viisi (5) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jésenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet toimikauttaan vastaa-
vaksi ajaksi. Samalla valtuusto maaraa yhden jasenistd puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohta-
jaksi. Lautakuntien puheenjohtajat valitaan valtuutetuista tai varavaltuutetuista.

Sivistyslautakunnan esittelijané toimii sivistysjohtaja ja teknisen lautakunnan esittelijdnd tekninen
johtaja.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

Valtuusto valitsee toimikaudekseen viisi (5) jasentd ja vahintaan viisi (5) varajasenta keskusvaalilau-
takuntaan. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan. Samalla
valtuusto nimedd yhden jasenistd puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Keskusvaalilautakunnan esittelijana toimii palvelusihteeri. VVarahenkil6iné ovat hallintojohtaja ja hal-
lintosihteeri.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta
ja toimintaedellytyksista paattdd kunnanhallitus.

3 luku Henkiléstdorganisaatio

14 § Henkildstborganisaatio

Kuntaorganisaatiossa on viisi toimielintd, joita ovat keskusvaalilautakunta, tarkastuslautakunta, kun-
nanhallitus, sivistyslautakunta ja tekninen lautakunta. Toimielinten alaisuudessa toimivat tulosalueet.

Toimielimet Tulosalueet

Keskusvaalilautakunta Vaalit
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Tarkastuslautakunta Tilintarkastus

Kunnanhallitus Yleishallinto
Talous- ja henkilgstohallinto
Elinkeinojen kehittdminen
Tyollisyyspalvelut
Maaseutupalvelut

Sivistyslautakunta Sivistystoimen hallinto
Varhaiskasvatus
Esiopetus
Perusopetus
Aamu- ja iltapaivatoiminta
Lukiokoulutus
Vapaa-aikapalvelut

Tekninen lautakunta Teknisen hallinto
Y hdyskuntasuunnittelu
Kiinteistétoimi
Puistot ja yleiset alueet
Kunnallistekniikka
Tilapalvelut
Ruoka- ja siivouspalvelut
Muu toiminta
Rakennusvalvonta
Y mparistoterveyspalvelut

Tulosalueet jakaantuvat edelleen vastuualueisiin, tulosyksikoihin ja kustannuspaikkoihin.

Kunnan yhteistoimintaelimena toimii yhteistydryhma, joka koostuu tyénantajan ja henkiléston edus-
tajista ja jonka toimikausi on nelja vuotta. Kunnanhallitus nimeéa tyonantajaedustajat yhteistyoryh-
maéan. Hallintojohtaja toimii yhteistydryhman sihteeriné.

Tyo6suojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojelutoiminnasta annetun lain nojalla tyésuojelutoimi-
kunnan tehtévat on siirretty yhteistyéryhmalle. Tydsuojeluvaltuutetut toimivat yhteistyéryhmén jése-
nina.

15 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtdvistd ja toimivallasta maaratddn kuntalaissa sekd useissa hallintosaannon lu-
vuissa. Kunnanjohtajan tehtavistd sovitaan liséksi johtajasopimuksessa.
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Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen kunnanjohtajan sijaisena toimii hallintojohtaja, ellei
kunnanhallitus ole toisin paattanyt.

16 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaréévét alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtdvista silta osin
kuin hallintosd&dnndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen vélisesta tehtévajaosta siltd osin kuin hallintosdanndéssa ei ole asi-
asta maaratty.

17 § Toimialajohtajat

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat ja kehittavét toimialoja kunnanhal-
lituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa.

Toimielin Johtaja
Kunnanhallitus Hallintojohtaja
Sivistyslautakunta Sivistysjohtaja
Tekninen lautakunta Tekninen johtaja

Toimielin maaraa kullekin toimialajohtajalle sijaisen, joka hoitaa esihenkilén tehtavia tamén ollessa
poissa tai esteellinen.

Kunnassa on johtoryhm4, johon kuuluvat kunnanjohtaja, hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen
johtaja. Johtoryhmaén tehtdvana on tukea ja kehittdd kunnan kokonaisjohtamista seka toimielinten va-
listd yhteisty6ta ja tyonjakoa. Johtoryhma kokoontuu saannéllisesti kunnanjohtajan kutsusta. Kun-
nanhallitus voi valita johtoryhmaan myaos luottamushenkilon.

18 § Tulosalueiden ja tulosyksikéiden esihenkilot

Tulosalueiden ja tulosyksikdiden esihenkilot vastaavat tulosalueensa/tulosyksikkoénsa toiminnasta
sekd johtavat ja kehittdvat toimintaa kunnanhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Tulosalue  Tulosyksikkd Esihenkild
Yleishallinto Hallintojohtaja
Talous- ja henkildstohallinto Hallintojohtaja
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Elinkeinojen kehittdminen (sis. matkailun edistdminen)
Tyollisyyspalvelut
Maaseutupalvelut

Sivistystoimen hallinto
Varhaiskasvatus

Esiopetus

Perusopetus

Aamu- ja iltapdivatoiminta

Lukiokoulutus
Vapaa-aikapalvelut
- Kansalaisopisto
- Kirjasto
- Kulttuuri
- Liikuntapalvelut
- Nuorisopalvelut
- Hyvinvointi- ja terveyspalvelut

Teknisen hallinto
Yhdyskuntasuunnittelu
Kiinteistotoimi
Puistot ja yleiset alueet
Kunnallistekniikka
Tilapalvelut
Ruoka- ja siivouspalvelut
- Ruokapalvelut
- Siivouspalvelut
Muu toiminta
Rakennusvalvonta
Y mparistoterveyspalvelut

Kunnanjohtaja
Hallintojohtaja
Hallintojohtaja

Sivistysjohtaja
Varhaiskasvatuksen johtaja
Sivistysjohtaja
Sivistysjohtaja
Kylékoulujen rehtorit ja nimettdva Kirkonkylan
koulun luokanopettaja
Lukion rehtori
Sivistysjohtaja
Kansalaisopiston rehtori
Kirjaston johtaja
Kansalaisopiston rehtori
Liikuntasihteeri
Vapaa-ajan ohjaaja
Hyvinvointitydntekija

Tekninen johtaja
Tekninen johtaja
Tekninen johtaja
Kiinteistopaallikkd
Kiinteistopaallikko
Kiinteistopaallikko
Ruokapalvelupaallikko
Ruokapalvelupaéllikko
Siivoustydnohjaaja
Tekninen johtaja
Rakennustarkastaja
Tekninen johtaja

Kunnanhallitus ja lautakunta toimialallaan mééradvat tulosalueen esihenkil6lle sijaisen, joka hoitaa
tulosalueen esihenkilon tehtévia tdmén ollessa poissa tai esteellinen.

Tulosalueen esihenkilé maaraa tulosalueellaan tulosyksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa tulos-
yksikon esihenkilon tehtévid tdiman ollessa poissa tai esteellinen.

4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Toimintaa valvoo kunnanval-

tuusto, joka hyvéksyy konserniohjeen.
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20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja val-
mistelusta valtuustolle;

1. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvon-
nan;

2. maaraa kunnanjohtajan ja tytaryhteison tydnjaosta;

3. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitystd osana
kunnan talouden seurantaa;

4. antaa valtuustolle raportin yhti6iden tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisena aseman ke-
hittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesté ja riskeista osana tilinpaatosta;

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumi-
sen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta;

6. antaa tarvittaessa kunnan ennakkokannan/lausunnon kasittelyssa oleviin asioihin;

7. nime&a kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

8. nimed&a yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet.

Kunnanjohtaja

1. toimii konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa hédnen ohjatta-
vakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan;

2. vastaa konserniohjeen mukaan kunnanjohtajalle kuuluvista tehtévista;

3. seuraa omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa kunnanhallitukselle seka

4. seuraa kuntakonsernin ja konserniohjeen toimivuutta ja tekee tarvittaessa ehdotuksia konser-

nin rakenteen ja ohjeiden kehittdmisesta kunnanhallitukselle.

Kunnanjohtajalla on lasné&olo- ja puheoikeus kunnan tytaryhtididen hallituksessa.

Toimialajohtajat

Tekniselld johtajalla on lasn&olo- ja puheoikeus Viereman Toimitilat Oy:n ja Viereman Lampo ja
Vesi Oy:n hallituksessa.

Hallintojohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus Kt Oy Viereman Hakatalot hallituksessa ja Kt Oy Vie-
reman Yrittgjatalon hallituksessa.

Tarkemmat maaraykset konserniohjauksesta annetaan konserniohjeessa (liitteend).
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5 luku Toimielinten tehtdvat ja toimivallan jako

21 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa lainsdddanndn mukaisesti, erityisesti kuntalakia noudattaen.
Kunnanvaltuusto ohjaa paatoksillaan sit4, kuinka kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa. Kunnan-
hallitus valvoo kunnan muiden toimielinten toimintaa.

Kunnanhallituksen tehtavista saadetaan kuntalaissa. Lain mukaan kunnanhallituksen tulee

1.
2.

© oo N Ok

10

vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta;

vastata valtuuston paatosten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta seka
antaa selitykset valtuuston paatoksista tehtyihin valituksiin;

valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosdédnndssa toisin maarata, edustaa kuntaa ja kayttaa sen
puhevaltaa;

edustaa kuntaa tydnantajana ja vastata kunnan henkildstopolitiikasta;

vastata elinkeinojen kehittdmisesté;

vastata maakunta- ja alueyhteistyostg;

vastata kunnan toiminnan yhteensovittamisesta;

vastata kunnan toiminnan omistajaohjauksesta;

huolehtia kunnan siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestdmisesta seké

hyvaksya varhaiskasvatuksen yhdenvertaisuussuunnitelma.

Lisédksi kunnanhallitukselle kuuluu toimivalta

1.

N

0

9.

10.

11.

paattaa kiintean omaisuuden ostamisesta kunnalle noudattaen niitd ohjeita ja maarayksia, joita
valtuusto maararahan myontéessaian on mahdollisesti antanut;

paattaa rakennustonttien myymisesta;

paattad irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisestd, vuokraamisesta ja muusta kaytetta-
vaksi luovuttamisesta, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty muulle kunnan viranomaiselle;
padttdd uudisrakennusten ja merkittdvien saneerauskohteiden padpiirustusten ja lopullisen
kustannusarvion hyvaksymisesta ja tydn aloittamisajankohdasta valtuuston hyvaksyman huo-
netilaohjelman, rakennustavan ja alustavan kustannusarvion mukaisesti;

paattaa asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden os-
tamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta; seké sellaisesta asemakaavan muu-
toksesta, joka ei muuta rakennuspaikan kerrosalaa tai -lukua eik& olennaisesti rakennuspaikan
kayttotarkoitusta;

paéattad lykkayksesté tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mukaisen rakenta-
misen tai muun velvollisuuden tayttamisessa;

paattdd alueidenkéyttolaissa tarkoitetun kehotuksen antamisesta maanomistajalle rakentaa
asemakaava-alueella sijaitseva rakennuspaikka;

paéattad rakentamislain mukaisten poikkeamislupien myéntamisesté;

paattad kaavoituksen kaynnistamisestd, hallitus voi siirtdd kaavoituksen kdynnistdmisen myods
valtuuston paatettavaksi;

hyvéaksyé asemakaavamuutokset, jotka eivat muuta rakennuspaikan kerrosalaa tai -lukua eiké
olennaisesti rakennuspaikan kayttotarkoitusta;

paattaa saatavien poistotileista;
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12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.
28.

paattaa vapautuksen tai lykkéyksen myontamisesta kunnallisveron, eléke- tai sairasvakuutus-
maksujen sekd maksun tai muun saatavan ja sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta,
ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty viranhaltijalle;

paattad kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvéksymisestg, valvo-
misesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta pois lukien rakennushankkeet;

paattad vahingonkorvauksen myontdmisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvaus-
velvolliseksi, ellei ratkaisuvalta kuulu jollekin lautakunnalle tai viranhaltijalle;

paattaa tarvittaessa talousarvion taytantdonpanoon liittyvasta hankintojen ajoituksesta ja ra-
joituksista seka muusta menotalouden séantelysta;

paattad yleisistad maksuista (ks. 70 8);

paattaa kunnan riskien vakuuttamisesta;

paattad pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seka tilien kayttooikeuksista,;

paattda kunnan nimissa annettavista lausunnoista, ellei lausunnon antamista laissa tai asetuk-
sessa ole s&adetty valtuuston tehtévaksi tai lausunto selkeasti liity kunnan operatiiviseen toi-
mintaan, jolloin lausunnosta péattaa kunnanjohtaja;

paattad valtuuston suorittaman viranhaltijan vaalin vahvistamisesta;

paattaa toimialajohtajien seké kunnanhallituksen alaisten esihenkildiden valinnasta;

paattad kunnanjohtajan palkasta;

myo6ntad kunnanjohtajan virkavapaat (yli 3kk);

nimetd kunnan tyosuojelupaallikko;

nimetd ehdokkaat kunnan edustajiksi yhteisojen hallintoelimiin ja yhtio- ja yhtymakokouk-
siin;

kéyda vuosittain omistajaohjauskeskustelut kuntaa maakunnallisissa ja seudullisissa elimissa
edustavien henkildiden kanssa;

hyvaksya toimialojen koulutussuunnitelmat seké

kehittaa ja edistdd matkailua osana elinkeinotoimintaa.

22 § Kunnanhallituksen alaisten toimielinten toimivalta ja tehtavat

Toimivalta henkilostdasioissa on kunnanhallituksella, jos toimivallasta henkildstdasioissa ei ole saa-
detty laissa eikd méaaréatty hallintosdanndssa (ks. 7 luku).

Henkildstdjaosto ohjaa ja koordinoi henkildstotoimintaa. Jos henkildstdjaosto katsoo, ettd sen ratkai-
suvaltaan kuuluva asia vaatii kunnanhallituksen kannanottoa, se voi tuoda asian kunnanhallituksen
ratkaistavaksi.

Henkildstojaosto

1.

pééattad virka- ja tydehtosopimuksien taytantdonpanoa ja soveltamista koskevista asioista so-
pimusten maaraédmissa rajoissa silloin, kun kyseessa oleviin asioihin liittyy harkintaa;
paéattad paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista;

paattdd tyonantajan lopullisesta kannasta virka- ja tydehtosopimuksia koskevissa riita-asi-
0issa;

paattad palkkauksessa noudettavista periaatteista, kehittdmislinjasta ja ohjeista;

paattaa tehtdvakohtaisista palkoista talousarvion puitteissa;

paattaa henkiloston tehtdvankuvausten vahvistamisesta;
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paattad toimialajohtajan palkkauksesta;

paattaa ansio- ja kunniamerkkien anomisesta seka

paattaa luottamushenkildiden, viranhaltijoiden seka tyontekijoiden merkkipéivien ja ansioi-
den muistamisiin liittyvista ohjeista.

Kaavoitus- ja maankayttétoimikunta

1.

2.

valmistelee maanhankintaan, maanmyyntiin ja maankayttoon sekd kaavoitukseen liittyvia asi-
oita seka
paattaa toimialaansa kuuluvien asioiden valmistelussa tarvittavien selvitysten tekemisesta

23 § Lautakunnat ja lautakuntien yleinen toimivalta

Lautakunnista ks. hallintosaannén 11 8.

Kuntalain mukaan kunnanhallitus edustaa kuntaa ja kéyttda sen puhevaltaa, jollei hallintosdanndssa
toisin maarata. Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asi-
oissa. Lautakunta johtaa ja kehittad alaistaan toimialaa ja vastaa palveluiden tuloksellisesta jarjesta-
misestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kéayttajille mah-
dollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Osa lautakunnan toimivallasta ja tehtévista perustuu suoraan lakiin ja osa annetaan taman hallinto-
saannon maarayksilla. Lautakunnan oikeus edustaa kuntaa toimialallaan ja kdyttda kunnan puhevaltaa
perustuvat timan hallintosddnnon méaarayksiin. Puhevaltaa koskeva maardys antaa lautakunnalle oi-
keuden paattad, kaytetddnko puhevaltaa sekd oikeuden péaattad, minka kannan lautakunta ottaa.

Lautakunnan yleiseen toimivaltaan kuuluu

1.

2.
3.
4

o o

vastata lautakunnalle méaarattyjen tulosten ja tavoitteiden saavuttamista;

paattad toiminnassa noudatettavista yleisista perusteista ja ohjeista;

paattad hankinnoista talousarviossa myodnnettyjen maararahojen rajoissa;

paattdd kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesta irtaimen omaisuuden myymisesta ja tilapéi-
sestd kayttoon luovutuksesta, jollei tatd ole siirretty viranhaltijalle;

paattédd vuosittaisen toimintasuunnitelman laatimisesta;

paéattéd talousarvioehdotuksen laatimisesta sekd myonnettyjen talousarvioméaararahojen jaka-
misesta tulosyksikoille;

antaa kunnanhallitukselle vuosittain edelliselta kalenterivuodelta tavoitteiden ja toiminta-
suunnitelman toteutumista osoittavan toimintakertomuksen;

valvoa valtuuston ja kunnanhallituksen sekd itsensd toimivaltansa rajoissa madradmien ohjei-
den ja perusteiden mukaan alueiden, tilojen ja irtaimen omaisuuden luovutuksesta tai vuok-
rauksesta kunnalle tulevien maksujen ja korvausten perintéa;

valvoa niiden palveluksiensa myynnistéd saatavien maksujen ja korvausten perinta, jotka silla
lain tai asetuksen méardyksen taikka valtuuston tai kunnanhallituksen paatdksen nojalla on
oikeus kantaa tai maaréata;
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10.
11.

12.

paattad lautakunnan alaisten esihenkiléiden valinnasta;

paattdd vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa kunta on riidattomasti korvaus-
velvollinen, jollei asiaa ole siirretty viranhaltijalle seka

tehdd sellaiset sopimukset yksityisten ja yhteistjen kanssa, joiden perusteella se voi toteuttaa
tavoitteitaan k&ytossaan olevilla méérarahoilla.

24 § Lautakuntien toimivalta toimialallaan ja lautakuntien tehtavat

Yleisen toimivallan piiriin kuuluvien tehtdvien (23 8) ohella lautakunnilla on toimialakohtaisia teh-

tavia.

Sivistyslautakunnan tehtéva on

1.

©oNoe RN

[ERY
o

11.
12.
13.

14.
15.

antaa lapsille ja nuorille valmiudet ammatillisiin ja korkeakouluopintoihin jarjestamalla esi-,
peruskoulu-, lukio- ja erityisopetusta, edistdd kuntalaisten henkisté ja fyysista hyvinvointia,
kaytannollisia toimintavalmiuksia ja virkistysté jarjestamélla ja yllapitdmalla kansalaisopisto-
opetusta, taiteen perusopetusta, kirjastolaitosta sek& kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimintaa
jarjestéa lasten aamu- ja iltapaivatoimintaa

jarjestéa lasten varhaiskasvatuspalvelua;

paattaa oppilaitosten ja esiopetuksen tyopdivisté ja loma-ajoista;

paattaa koulujen oppilaaksiottoalueet;

paattaa varhaiskasvatuksen sekd aamu- ja iltapaivatoiminnan asiakasmaksuista;

paattaa tuntikehyksen jakamisesta kouluille;

paattaa varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelman seka opetussuunnitelman hyvéaksymisesté;
paattad esiopetus- ja koululaiskuljetuksista;

. paéttada oppilaiden ottamisesta tai siirtdmisestd erityisopetukseen erityisluokalle/-koululle

huoltajan vastustaessa ottamista tai siirtoa;

paattad luvan myontamisestd aloittaa koulunkaynti saadettyd aiemmin tai myéhemmin;
paattaa luvan myontamisesta jatkaa koulunkayntia oppivelvollisuusian jalkeen;

paattaa vakinaisten viranhaltijoiden siirtamisestéd viran lakkauttamisen jalkeen oman kunnan
oppilaitokseen;

vastata perusopetuslain 21 §:ssd ja lukiolain 16 8:ss4 méaéaratysta koulutuksen arvioinnista;
vastata uuden perusopetuslain 18 8:n ja lukiolain 13 §:n mukaisista erityisisti opetusjarjeste-

lyista seké lisdopetuksen ottamisesta seka tavoitteiden toteuttamisperusteista;

16.
17.
18.

paéattdd kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimeen myonnettdvien avustusten jaosta;
paéattaé opintoavustusrahastosta seka
paéattdd Aappo | Piipon kulttuurirahaston avustusten jaosta.

Oppilasjaosto

Jokaisella koululla on oma oppilasjaostonsa, johon kuuluvat jaoston puheenjohtajana rehtori, luokan-
opettaja tai -valvoja, erityisopettaja seka koulukuraattori, -psykologi tai -psyykkari.
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Oppilasjaosto

1. péaattaa oppilaan tai opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta seké
2. valmistelee koulunkéynninohjaajien sijoittelun luokkiin rehtorin paatettavaksi.

Oppilasjaoston koollekutsumisessa noudatetaan hallintosadnnén 16 luvun kokousmenettelysaannok-
sié. Kiireellisissa tapauksissa rehtori voi kuitenkin kutsua jaoston kokoontumaan vélittdmasti.

Teknisen lautakunnan tehtava on

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24,

toteuttaa kunnan rakentamis- ja kunnossapitotyot;

hoitaa kunnan omistamia rakennuksia ja maaomaisuutta seké yllapitaa julkisia palvelulai-
toksia;

vastata vaestonsuojelusta;

vastata 6ljyvahinkojen torjunnasta;

vastata kunnan sisdisesta mittaustoimesta ja litkenneturvallisuuden parantamisesta kunnan
yllapitamilla kaduilla;

toimia ulkoilulain tarkoittamana leirintdviranomaisena;

padttad toimivaltaansa kuuluvien talonrakennus- ja kunnallisteknisten suunnitelmien hy-
vaksymisesta;

paattaa vahaisista muutoksista valtuuston ja kunnanhallituksen hyvaksymiin rakentamis-
suunnitelmiin;

paattdd kunnan omana tyona toteutettavista seka sellaisista urakalla teetettavista rakenta-
mistoistd, joiden enimmaiseuroméaaré on vahvistettu talousarviossa;

paattaa kiinteistdjen hoito-ohjeista;

paattad katujen, puistojen ja muiden yleisten alueiden rakentamis- ja kunnossapitotasosta;
paattaa kiinteistoilta poistettavien rakennusten myynnista,

paattad kadunpitopéatoksista;

paattaa varastoitavien tarvikkeiden ja aineiden maarista ja varastojen hoito-ohjeista;
paattaa suurien rakennushankkeiden valvojan valinnasta;

paattaa aloitteista ja esityksista liikenneturvallisuuden parantamiseksi;

paattaa pysyvan liikennemerkin asettamisesta;

paattad ohjeista eri hallintokunnille ja viranhaltioille vaesténsuojelu- ja huoltosuunnitel-
mien ajan tasalla pitdmisestd;

paattaa litkuntapaikkojen kunnossapitotasosta;

hyvéaksyéd metsataloussuunnitelma;

toimia rakentamislain 99 §:n tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena;
toimia katujen ja erdiden yleisten alueiden kunnossa - ja puhtaanapidosta annetun lain 15
8:n tarkoittamana valvontaviranomaisena sek& rakentamislain 132 §:n maardaméana viran-
omaisena;

hoitaa asuinrakennusten ja asuntojen korjausavustuksista annetun lain 10 8:ssd ja 12 8:ssd
madratyt kunnan viranomaisen tehtavat;

ohjata ja valvoa rakentamista siten, ettd rakentamisessa noudatetaan rakentamis- ja aluei-
denkayttolakia, niiden asetuksia seka vahvistettuja kaavoja ja rakennusjarjestysta;
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25. paattaa rakentamisluvista, kun kerrosala ylittdd 1000 m2;

26. paattaa litkennevaylien, katujen, torien, puistojen yms. valvonnasta seké korttelialueen
jarjestelysta;

27. paattaa rakentamisluvan erityisista edellytyksista suunnittelutarvealueella silloin, kun ra-
kentamisluvan paattdmista ei ole siirretty viranhaltijan tehtavéksi;

28. toimia yksityistielain mukaisena kunnan tiehallintoviranomaisena ja huolehtia yleisista
teistd annetussa laissa tielautakunnalle séadetyista tehtavista seka huolehtia kunnan yksi-
tyistieverkon suunnitelmallisesta kehittamisesta seka

29. paattad kunnan yksityisteille tienpitoon myonnettavien avustusten jaosta valtuuston paat-
tamien perusteiden mukaan seka valvoa avustusten kayttoa.

Tekninen lautakunta vastaa VViereman kunnan osalta yhteistydsté jatelautakunnan kanssa. Y1a-
Savon yhteinen jatelautakunta (jarjestava kunta lisalmen kaupunki, muut jasenet ovat Kiuru-
veden kaupunki sekéd Keiteleen, Lapinlahden, Pielaveden, Sonkajarven ja Viereman kunnat)
toimii jatelain mukaisena sopijakuntien jatehuoltoviranomaisena.

25 § Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Toimialajohtajan tulee

1.
2.

10.
11.

12.

vahvistaa toimialallaan ehdollinen virkavaali;

paattaa toimialan alaisen vakinaisen henkildstdn ottamisesta ja erottamisesta (pois lukien
esihenkilot);

paattad virkavapauksien ja tyélomien myontamisesta ja niiden aikaisesta tehtavien hoidosta
ja siitd maksettavasta palkasta;

paattad madraaikaisen ja tuntipalkkaisen henkildston ottamisesta ja palkkauksesta talousar-
viomadrarahojen puitteissa;

myontad toimialallaan tulosalueen ja tulosyksikon esihenkiltiden vuosilomat ja méaaraté teh-
tavien hoidosta lomien aikana;

paattaa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitoista seka varallaolosta niilta osin kuin
tehtdva ei kuulu tulosalueen tai tulosyksikon esihenkil6lle;

paéattdd kunnanhallituksen hyvaksyman koulutussuunnitelman toteuttamisesta siltd osin kuin
tehtdvé ei kuulu tulosalueen tai tulosyksikon esihenkildlle;

paattaa toimialallaan henkiléston oman auton kayttdoikeudesta virka- ja tydajoissa;

padttad toimialansa henkiloston terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd ja terveyden-
tilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin mééaraédmisesté;

paattaa toimialansa sisaisesta tyovoiman kaytosta;

paéattdd kunnanhallituksen tai lautakunnan hallinnassa olevien huoneistojen, tilojen ja aluei-
den kéytosta ja vuokraamisesta lautakunnan ohjeiden mukaan silta osin kuin tehtavé ei kuulu
tulosalueelle tai tulosyksikolle;

paéattdd kunnanhallituksen tai lautakunnan ohjeiden mukaan hankinnoista;
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13.

14.

15.
16.
17.

vastata kunnalle tulevien maksujen, korvausten ja muiden suoritusten laskutuksesta ja mah-
dollisista valtionosuuksien ja -avustusten hakemisesta silta osin kuin vastuu ei kuulu tulosalu-
een tai -yksikon esihenkildlle;

paattad vapautuksen tai lykkdyksen myontdmisestd maksun tai muun saatavan ja sille maaréa-
tyn viivastyskoron suorittamisesta, ellei asiaa siirreta kunnanhallituksen paatettavéksi;
paattaa kunnanhallituksen ja lautakunnan jasenten kouluttamisesta;

paattaa tutkimusluvan myontamisesta seka

hyvéksya toimialaansa liittyvét sopimukset ja sitoumukset hankintavaltuuksiensa rajoissa.

Tassa hallintosadnngdssa tarkoitettuja toimialajohtajia ovat hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen
johtaja. Myds kunnanjohtajalla on toimivalta edelld mainituissa asioissa.

Tulosalueen ja tulosyksikon esihenkilon tulee

1.

w

10.

paattaa virkavapauksien ja tyélomien myodntamisesta ja niiden aikaisesta tehtévien hoidosta
ja siitd maksettavasta palkasta enintdan 3 kk:n ajaksi;

myo6ntaa alaisilleen virka- ja tydehtosopimuksessa mainitut palkalliset vapaapéivat;

paattaa alaistensa osalta lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydsta seka varallaolosta;

myontad vastuualueellaan henkildston vuosilomat ja maarata tehtavien hoidosta lomien ai-
kana;

padttaa tilapaisten tyontekijoiden ottamisesta talousarvion méarérahojen rajoissa (yhteisen ti-
lapdisen henkil6ston valinnasta paattaa se esihenkil®, jonka vastuulla tehtdvien hoidon jérjes-
tdminen muutoinkin on);

paattad alaistensa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesté;

paattdd kunnanhallituksen tai lautakunnan ohjeiden mukaan myoénnetyn méaararahan rajoissa
tulosalueen tai -yksikon hankinnoista hankintaohjetta noudattaen;

paattdd kunnanhallituksen tai lautakunnan hallinnassa olevien tilojen ja alueiden kaytosta ja
korvausten perimisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan ohjeiden mukaan;

vastata omalla tulosalueellaan tai tulosyksikdssédén kunnalle tulevien maksujen, korvausten ja
muiden suoritusten laskutuksesta sek& mahdollisten valtionosuuksien ja -avustusten hakemi-
sesta seka

hyvéksya tulosalueeseensa tai tulosyksikkdonsa liittyvét sopimukset hankintavaltuuksiensa
rajoissa.

Tasséd hallintosadnnossa tarkoitettuja tulosalueen ja tulosyksikon esihenkil6itd toimialajohtajien li-
séksi ovat ruokapalvelupaallikko, varhaiskasvatuksen johtaja, vapaa-ajanohjaaja, lukion rehtori, kan-
salaisopiston rehtori, kirjaston johtaja, liikuntasihteeri, hyvinvointityontekija, kiinteistopaallikko, ra-
kennustarkastaja ja siivoustyonohjaaja (ks. 18 8).
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Kunnanjohtajan tehtavé on

1.

edustaa tai madrata kunnan muu viranhaltija taikka kutsua luottamushenkilé edustamaan kun-
taa neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa seka vastata niiden jarjestamisestd, jollei kunnan-
hallitus toisin paata;

paattaa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestdmisesta;

paattad merkkipdivalahjan hankkimisesta, huomionosoituksista seka kannatusilmoitusten an-
tamisesta ja lahjoituksista tavanomaisiin hyvéantekevaisyystarkoituksiin;

paattad tyoryhmien asettamisesta asioiden valmistelua varten;

paattad talousarviolainojen ja tilapdisluoton ottamisesta valtuuston vuosittain asettamissa ra-
joissa;

paattad kunnan vaakunan kayttdoikeuden myontamisesté;

paattdd henkilokohtaisten palkanosien myodntamisesta esihenkilén esityksestd talousarvion
puitteissa seké

vastata elinkeinojen kehittdmisesta ja matkailun edistamisesté.

Hallintojohtajan tehtéva on

1.

No gk~ o

8.

9.

vastata valtuuston ja kunnanhallituksen paatosten valmistelusta seka hallinnollisesta toi-
meenpanosta ja tiedottamisesta;

toimia kunnanhallituksen ja valtuuston sihteerind / poytakirjanpit&jana;

vastata kunnan taloushallinnosta ja maksuvalmiudesta;

paattaa kunnan kassavarojen sijoittamisesta kunnanhallituksen ohjeiden mukaan;

paattad kunnalle tulevien suoritusten perimisesta oikeusteitse;

vastata kunnan henkilstohallinnosta;

paattaa virka- ja tydehtosopimusten taytantéonpanosta, mikali niihin ei sisélly paikallista har-
kintaa;

toimia kunnan palkka-asiamiehend;

myontéaa henkiloston palveluaikoihin perustuvat tyokokemuslisét;

10. vastata yhteistyosta tyoterveyshuollon kanssa seké
11. vastata yhteistyoryhman paatosten valmistelusta seka toimeenpanosta ja tiedottamisesta.

Palvelusihteerin tehtava on

1.
2.

toimia kunnan tietohallinto-, tietosuoja- ja tietoturvavastaavana seka
toimia keskusvaalilautakunnan esittelijana.

Sivistysjohtajan tehtava on

paattad kansalaisopiston ja taiteen perusopetuksen opetusohjelmasta;

valita opettajat, seké sivistystoimen muun henkilokunta;

pééattaé erityisen tuen antamisesta huoltajan suostumuksella ja erityisen tuen antamista kos-
kevan péatoksen tarkistamisesta (POL 17 8);
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9.

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

paattaa ottaa oppilaan maahanmuuttajalle jarjestettdvaan perusopetukseen valmistavan ope-
tukseen huoltajan suostumuksella;

paattad pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin ottamisesta huoltajan suostumuksella (POL
25 8) ja pidennettya oppivelvollisuutta koskevan paatoksen purkamisesta;

paattad joustavaan perusopetukseen ottamisesta huoltajan suostumuksella;

paattaa koulumatkaedusta enintadan kuukauden ajaksi silloin, kun on kyse koulumatkan vaa-
rallisuuden arvioinnista suurpetohavaintojen perusteella;

paattaa oppilaiden ottamisesta kouluun tai koulun yhteydessa annettavaan esiopetukseen
lukuvuoden aikana, seka toissijaisten hakijoiden oppilaaksi ottamisesta sivistyslautakunnan
paattdmien periaatteiden mukaisesti (POL 28 8);

paattaa oppilaan erityisista opetusjarjestelyista (POL 18 §, LL 13 8);

paattad kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta (POL 26 8);
paattad oppilaalle / opiskelijalle mydnnettévista avustaja- ja opetuspalveluista ja oppilas-
huoltopalveluista (POL 31 §, LL 29 §);

paattaa tydsuunnitelman hyvaksymisesta;

paattaa enintaan viidestd koulujen tyopéaivien muutoksista. Ei koske lukuvuoden aloitus-
eiké paattymispaivaa;

paattaa koulunkdaynninohjaajien sijoittamisesta eri kouluille;

paattad osoittaa esiopetukseen ja kouluun tuleville lahikoulun oppilaaksiottoalueiden rajo-
jen mukaisesti;

paattad kirjaston ja liikuntatilojen ja -paikkojen kayttosdédnnoista seka

paattad varhennettuun esiopetukseen (5-vuotiaana) ottamisesta.

Koulun rehtorin tehtava on

=
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13.

14.
15.

paattad tyosuunnitelmien muutoksista ja retkisuunnitelmista;
paattaa poissaololuvan myontamisesta oppilaalle yli viikoksi,
paattaa oppilaiden tuntimééran vahentamisesta maaraajaksi
paattaa oppikirjoista opettajakunnan ehdotuksesta;

paattaa valinnaisaineen muuttamisesta;

paattad oppiaineen opiskelusta vapauttamisesta;

paattad uskonnon opetuksen jarjestamisesta;

paattad opetusharjoittelijan ottamisesta;

paattaa tutkivan opettajan maardamisesta;

. toimia koulunkdynninohjaajien esihenkilona;
. paattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta;
. paattaa lautakunnan hallinnassa olevien koulun tilojen ja alueiden kéaytosta ja korvausten pe-

rimisestd lautakunnan ohjeiden mukaan;

paattaa alaistensa sairauslomista, lapsenhoitovapaista ja harkinnanvaraisista virkavapauksista
jatyolomista enintdén 3 kk:n ajaksi ja madrata naiden vapaiden, tydlomien ja virkavapauksien
aikaisesta tehtévien hoidosta ja siitd maksettavasta palkkauksesta;

myo6ntad alaisilleen virka- ja tydehtosopimuksessa mainitut palkalliset vapaapaivét;

paattéa alaistensa osalta lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity6sta sekd varallaolosta;
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16. myontaa vastuualueellaan henkildstén vuosilomat ja maarétd tehtavien hoidosta lomien ai-
kana seka

17. p&attaa tilapdisten tyontekijoiden ottamisesta talousarvion méérarahojen rajoissa (yhteisen ti-
lapdisen henkiloston valinnasta paattaa se esihenkil®, jonka vastuulla tehtdvien hoidon jarjes-
tdminen muutoinkin on).

Rehtori voi perustellusta syysta rajoittaa oikeutta p&ésté seuraamaan opetusta.

Kylakoulujen rehtorien tehtéava on edelld mainittujen rehtorin tehtévien liséksi

1. koordinoida oman koulunsa aamu- ja iltapdivatoimintaa.

Nimettavan Kirkonkylan koulun luokanopettajan tehtavana on

1. koordinoida Kirkonkylan koulun aamu- ja iltapdivatoimintaa ja vastata koko kunnan aamu-
ja iltapdivatoiminnasta.

Lukion rehtorin tehtavé on edelld mainittujen rehtorin tehtévien lisaksi

1. paattaa poissaololuvan myontamisesta oppilaalle yli viikoksi;

2. paattaa lukion opiskelijavalinnoista;

3. paattaa tuntiopettajien valinnasta lukion osalta;

4. paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta;

5. p4éattaa pienistd enintdan kahta (2) paivéaé koskevista tygsuunnitelmamuutoksista lukiolla;
6. paattaa lukiolain 23 §:n mukaisten opintojen hyvéksi lukemisesta seké

7. paattaa opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta.

Lukion rehtori voi perustellusta syysté rajoittaa oikeutta p4&sta seuraamaan opetusta.

Toimistonhoitaja (koulutoimisto) tehtavé on

1. paattdd kunnanhallituksen ja sivistyslautakunnan ohjeiden mukaisesti koululaiskyyditysten
jarjestamisesta yhteistydssa kirkonkylan koulun rehtorin kanssa seka
2. paattad lausunnoista koululaiskuljetuksiin liittyvissa liikennelupa-asioissa.

Kansalaisopiston rehtorin tehtava on

1. paéattaa kansalaisopiston tuntiopettajien ja luennoitsijoiden valinnasta:

2. péaattdd kansalaisopiston opinto- ja palvelumaksuista sivistyslautakunnan ohjeiden mukaan;

3. péaattdd kansalaisopiston opintoryhméan minimikoosta;

4. pé&éattaa kulttuuritapahtumien maksuista sivistyslautakunnan perusteiden mukaan seka tavoit-
teiden toteuttamista palvelevista tilaisuuksista;
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5. paattad lautakunnan hallinnassa olevien tilojen ja alueiden kéytdsta ja korvausten perimisesta
lautakunnan ohjeiden mukaan;

6. péaattaa tilapaisten museotyontekijoiden valinnasta;

7. hyvaksya kulttuuritoimen avustuksia saaneiden yhdistysten / toimintaryhmien antamat tilityk-
set;

8. paattaa kansalaisopiston opinto-ohjelman lukuvuoden aikana tarvittavista véhaisista muutok-
sista sek& madrittad erikoiskurssien kurssimaksut seké

9. paattaa todistusten antamisesta.

Kirjastonjohtajan tehtdva on

1. paattaa kirjastoauton reiteistd ja aikatauluista;

paattad kirjaston aukioloajoista;

paattad kirjastossa jarjestettavista tilaisuuksista ja tapahtumista;

paattaa lautakunnan hallinnassa olevien tilojen ja alueiden kaytosta ja korvausten perimisesta
lautakunnan ohjeiden mukaan seké

5. paattaa kirjaston kayttokiellosta.

Mo

Vapaa-ajanohjaajan tehtéva on

1. pé&attaa nuorisotapahtumien maksuista;

2. paattad sivistyslautakunnan hallinnassa olevien nuorisotilojen kaytosta ja aukioloajoista seka
kéyttokorvausten perimisestad kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti;

3. pé&attaa tavoitteiden toteuttamista palvelevista tilaisuuksista;

4. koordinoida etsivaa nuorisotyota;

5. hyvaksya nuorisotoimen avustuksia saaneiden yhdistysten / toimintaryhmien antamat tilityk-
set;

6. vastata nuorisovaltuuston toiminnasta seka

7. vastata nuorisolain mukaisesta nuorisotysta ja -politiikasta sek& nuorille suunnatuista palve-
luista.

Liikuntasihteerin tehtavéa on

1. pé&atta4 litkuntatapahtumien maksuista;

2. paattaa sivistyslautakunnan hallinnassa olevien liikuntatilojen kéytosta ja aukioloajoista seka
litkuntatilojen k&yttdvuorojen jakamisesta ja kayttokorvausten perimisesta kunnanhallituksen
ohjeiden mukaisesti;

3. péaattada litkuntatoimen tilaisuuksista seka

4. hyvaksya liikuntatoimen avustuksia saaneiden yhdistysten / toimintaryhmien antamat tilityk-
set.
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Hyvinvointitydntekijan tehtéava on

HowbdRE

vastata hyvinvointikertomuksen, -raporttien ja -tilastojen laatimisesta;
toimia hyvinvointityéryhman sihteerind / valmistelijana;

toimia vanhus- ja vammaisneuvoston sihteeriné / valmistelijana seka
vastata ennaltaehkéisevasta paihdetyosta.

Varhaiskasvatuksen johtajan tehtéva on

padttaa varhaiskasvatuspaikkojen seka niihin liittyvien kuljetuspalvelujen myontamisesta;
paattad varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista;

paattad ja tehda hallintop&étds varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tehostetusta ja erityisestéa
tuesta seka tukipalveluista (Varhaiskasvatuslaki 15 e §);

paattaa varhaiskasvatuksen retkisuunnitelmista;

paattaa varhaiskasvatuksen yksikoiden aukioloaikojen muuttamisesta;

paattaa varhaiskasvatuksessa alaistensa virkavapauksien ja tydlomien myontamisesté ja nii-
den aikaisesta tehtdvien hoidosta seké niista maksettavasta palkasta enintaan 3 kk:n ajaksi
sek&

paattad lautakunnan hallinnassa olevien tilojen ja alueiden kdytosta ja korvausten perimisesté
lautakunnan ohjeiden mukaan.

Teknisen johtajan tehtavé on

10.
11.
12.
13.

14.
15.

paattaa ajoneuvojen siirtdmisesta annetun lain mukaisista kunnalle kuuluvista tehtéavista;
paattaa tilapaisesta liikennemerkkien asettamisesta;

paattaa luvan myontamisesta johtojen, Kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamiseen
kunnan omistamille ja hallitsemille alueille;

paattaa kaivuuluvista;

paattaa kaytosta poistetun, véhadarvoisen ja romuksi katsottavan tavaran myynnista,;

paattad teknisen toimen hallussa olevan kaluston hoidosta, kaytosta, kunnossapidosta, vuok-
rauksesta seka kaluston poistosta;

paéattad lausuntojen antamisesta voimassa olevista kaavoista;

paéattad urakka- ja suunnittelusopimuksista silta osin, kun kustannukset alittavat talousarviossa
ja sen taytantdonpano-ohjeissa vahvistetut rajat;

paéattad vahaisten muutosten tekemisesta hyvaksyttyihin katu- ja rakennussuunnitelmiin;
paattdd kunnan omistamien ja hallitsemien asuntojen vuokraamisesta;

paattdd metsanhoito- ja rakennustdiden takia poistettavan puuston myynnisté;

paattad metsataloussuunnitelman taytantoonpanosta;

paattad vahingonkorvausten tai vastaavan hyvityksen myontamisesté silloin kun kunta on kor-
vausvelvollinen tai vahingon korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi 4000 euroon saakka;
pééattad puistojen ja muiden yleisten alueiden luovutuksesta muuhun kayttoon;

paéattdd kunnan puolesta tehtdvistd séhkoliittymissopimuksista ja niihin liittyvista muutok-
sista;
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16.
17.

18.

paattad kunnan asuntotoimeen liittyvista tehtavist;

paattad kunnan omistuksessa olevien kiinteistdjen ja asuntojen sek& peltomaiden ja tonttien
vuokrista sekd vuokralle antamisesta ja ottamisesta talousarvion puitteissa seka

edustaa kuntaa sellaisten tiekuntien kokouksissa, joissa kunta on osakkaana.

Rakennustarkastajan tehtéva on

1.

ok~ own

N o

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

paattad rakentamislain 100 §:n mukaan rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvien lupien
myoéntamisestd (poikkeus: tekninen lautakunta paattaa rakentamisluvan myontamisesta, kun
rakennettava tai peruskorjattava kerrosala ylittad 1000 m2);

paattaa vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan hyvaksymisesta;

paattaa purkamisluvista ja -ilmoituksista;

paattadd maisematyoluvista;

paattad suunnittelutarveratkaisuista ja sijoittamisluvista kasittelemiensa rakentamislupahake-
musten osalta;

paattad luvan voimassaolon jatkamisesta;

paattaa rakennustyon aloittamisoikeudesta;

paattaa rakennusvalvonnan palveluista perittdvan maksun maaraamisestd kunnanvaltuuston
hyvaksyman taksan mukaisesti;

paattaa luvan antamisesta naapurin alueen kayttdmiseen rakennustyon tai toimenpiteen suo-
rittamiseksi;

paattad rakennuttajavalvonnasta, asiantuntijatarkastuksesta ja ulkopuolisesta tarkastuksesta;
paattad vahaisesté poikkeamisesta rakentamislupa-asian yhteydessé;

paattad ilmoituksen tekemisesta rakennustuotteiden markkinavalvontaa koskevassa asiassa;
paattad kokoontumistilan enimmaishenkilomaarén vahvistamisesta;

toimia asuinrakennusten ja asuntojen korjausavustuksiin liittyvien tehtévien tarkastajana;
paattaa rakennusjarjestyksen maaraamista rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvista tehta-
vista pois lukien rakentamislain mukaiset tehtavét, joiden paatdsvaltaa ei edelld ole siirretty;
paattaa kiinteistonmuodostamislain tarkoittamissa asioissa kunnan suostumuksesta kiinteis-
ton muodostamiseen (KiintML 32 §, 33 §) sek&

valmistella tekniselle lautakunnalle kuuluvat rakennusvalvontaviranomaista koskevat asiat.

Rakennustarkastajalla on oikeus saattaa hanen pééatettavakseen siirretty asia rakennusvalvontavi-
ranomaisen ratkaistavaksi.

26 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi paatoksellaan siirtad sille tssa luvussa méarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen vi-
ranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on siirretty, ei voi enéa siirtadd toimivaltaa edelleen.
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27 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee arkistonhoitaja.

Toimielin voi péaattaméssaéan laajuudessa siirtada asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkai-
suvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksiantotehtavéa suoritettaessa tai
annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtdvaa varten, paattaa tehtavan antanut viranomai-
nen, jollei toimeksiannosta muuta johdu (julkisuuslaki 14.1 8).

28 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavéksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehdé ottopaatoksen. Vastaavasti esittelijan ol-
lessa estynyt esittelijan sijainen voi tehda ottopaatoksen.

29 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen késiteltavéksi.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltavaksi voi paattad lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi
lautakunnan esittelija.

30 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Lautakuntien, kunnanhallituksen alaisten toimielinten ja kunnanhallituksen alaisten viranomaisten on
ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatoksistd lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmid, joista kunnanhallitus on pééattanyt, ettei se kdyté otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemis-
taan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on
ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Iimoitus on tehtdvé neljan pdivéan kuluessa viranhaltijan p&atoksesta tai jaoston poytakirjan tarkasta-
misesta. Jos poytékirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

Iimoitus tehdaan séhkaoisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijélle.
Otto-oikeutta on kaytettava kuntalaissa saddetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa.
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6 luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteissa

31 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosddnndn muiden lukujen toimivaltaméérayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaa-
liolojen hairidtilanteessa ja vélttdmattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta normaa-
litoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestaméan. Tallaisia syité voivat olla esimerkiksi henkeen ja
terveyteen kohdistuvat uhat seké elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, Kiinteistoihin,
muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat vélittdmén vaaran tai muun
vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa normaalista toimival-
lasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi véaltta-
maéttdman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kéyttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa normaalista toimival-
lasta poikkeavaa pé&atosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
toimialallaan vélttdmattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhan pykalaén (31 8) perustuvalla toimivallalla tehdyista paa-
toksista.

32 § Paatoésvallan kayttéon ottaminen maardajaksi kunnanhallituksen paatdksellad poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairiétilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkea-
van péatosvallan mééraajaksi poikkeusoloissa seka normaaliolojen hairidtilanteessa 31 §:ss& maini-
tun valttdmattdman syyn vuoksi.

Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista
toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole endé perusteita.

33 § Kokouskutsun maardajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettdmisen méérdajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen héi-
ridtilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.
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7 luku Toimivalta henkilostoasioissa

34 § Luvun maaraysten soveltaminen

Kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa séadetéan sellaisista viranhaltijan oikeuksia ja velvolli-
suuksia koskevista asioista, joista taytyy paattaa hallintopaatokselld. Niiltd osin kuin kyseisessa laissa
ei saddetd toimivaltakysymyksistéd, noudatetaan hallintosdadnnon tamén (7) luvun maarayksia.

35 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Toimivalta henkildstdasioissa kuuluu kunnanhallitukselle, jos toimivallasta henkildstdasioissa ei ole
séadetty laissa eika maaratty tassa hallintosadnndssa.

36 § Tyonjohtovallan kayttdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kéyttaa tyonantajan tyonjohtovaltaa kunnanjohtajan virkasuhdetta
koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin méaarannyt.

Lahiesihenkilo kayttad tyonantajan tyonjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhdetta kos-
kevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

37 § Viran ja toimen perustaminen ja lakkauttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kunnanhallitus p&attaa toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta talousarvion puitteissa.

38 § Virka- ja tehtavanimikkeen muuttaminen

Virkanimikkeen muutoksesta silloin, kun tyotehtdvd muutoin sdilyy ennallaan, p&attdd kunnanhalli-
tus.

Tehtdvanimikkeen muutoksesta, kun kyseessa on toimi, paattdd kunnanhallitus.
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39 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Valtuusto paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

40 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattdaa kunnanvaltuusto.

Palvelussuhteeseen otettavien henkildiden kelpoisuusvaatimukset asetetaan vastaamaan vahintéén
laissa saddettyé tasoa, jos laissa séadetaan kelpoisuusehdoista. Kelpoisuusvaatimukset voidaan aset-
taa myo0s lain asettamaa tasoa korkeammalle.

Kelpoisuusvaatimuksista paatetddn palvelussuhdetta perustettaessa. Jos kelpoisuusehdoista ei ole
paatetty palvelussuhdetta perustettaessa, kelpoisuusehdoista paattad palvelussuhteeseen ottava toi-
mielin/viranomainen.

Henkildston kelpoisuusehdoista on laadittu erillinen ohje, joka on tdmén hallintosaannon liitteena.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaa-
timuksista paattaa toimielin/virkasuhteeseen ottava viranomainen.

41 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai toimen julistaa haettavaksi palvelussuhteeseen ottamisesta paattava toimielin / viranomai-
nen. Kuitenkin jos palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran / toimen
julistaa haettavaksi kunnanhallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4 8:n 3 mo-
mentissa saddetyilla edellytyksilla.

42 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja palkan maaraaminen

Palvelussuhteita koskevissa valinnoissa toimivalta jakautuu seuraavasti:

e Valtuusto
o Kunnanjohtajan valinta
o Maéadraaikaisen kunnanjohtajan valinta sekd kunnanjohtajan sijaisen valinta virkava-
paan ajaksi
e Kunnanhallitus
o Toimialajohtajien valinta vakinaiseen virkaan
o Kunnanhallituksen alaisten esihenkildiden ottaminen vakinaiseen virkaan tai toimeen
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e Lautakunnat
o Lautakunnan alaisten esihenkildiden ottaminen vakinaiseen virkaan tai toimeen
e Toimialajohtajat (kunnanjohtaja toimialajohtajien osalta)
o Toimialan alaisten henkildston ottaminen vakinaiseen virkaan tai toimeen (pois-
lukien esihenkil6t)
o Toimialan alaisten méérdaikaisen ja tuntipalkkaisen henkildstén ottaminen vir-
kasuhteeseen tai toimeen

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattdd koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ottava viran-
omainen sopii koeajasta.

Vakituiseen virkaan tai toimeen nimetyn tyontekijan tehtdvakohtaisen palkka maaraytyy voimassa
olevan virka- ja tydehtosopimuksen ja tyon vaativuuden arvioinnin mukaisesti ja sen paattaa palve-
lussuhteeseen ottava toimielin/viranomainen. Kunnanjohtajan palkasta paattdd kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja paattaa virka- ja tydehtosopimukseen perustuvista henkilékohtaisista lisistd. Hallinto-
johtaja paattaa henkildston palveluaikoihin perustuvista tyékokemuslisisté.

43 § Haastatteluryhman kokoonpano

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien tekemien virkasuhdetta koskevien valintojen osalta
haastatteluryhman kokoonpanon péattaa kyseinen toimielin.

Toimialajohtajan tekemien toistaiseksi voimassa olevaa palvelussuhdetta koskevien valintojen
osalta haastatteluryhmaan kuuluu toimialajohtajan lisaksi kunnanhallituksen tai lautakunnan pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtaja, taytettavan viran / toimen esihenkil® ja muut toimialajohtajan tar-
peelliseksi katsomat henkilot.

Haastatteluryhmaan nimetyn henkilon poissaolo ei estd haastattelun pitdmista.

44 § Ehdollisen valintapdatdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta p&attanyt viranomainen. Val-
tuuston ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapdatoksen raukeamisen toteaa péatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta péat-
tanyt viranomainen.

45 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen al-
kamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
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Sama menettely koskee myos haettavana ollutta toimea / tehtavaa.

46 § Virka- ja tyovapaat

Virka- ja tydvapaan myontdmisesta sekd virka- ja tydvapaan keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta
paattaa toimialajohtaja ja toimialajohtajien osalta kunnanjohtaja. Tulosalueen / tulosyksikén esihen-
kilo tai rehtori voi paattad alaistensa virka- ja tyOvapaan myontdmisesta seké virka- ja tyévapaan
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta enintaan 3 kk:n ajaksi.

Kunnanjohtajan osalta paatoksen virkavapaan myontamisesta enintadn 3 kuukaudeksi tekee kunnan-
hallituksen puheenjohtaja. Paatoksen tatad pidemman virkavapaan myontdmisesta tekee kunnanhalli-
tus.

47 § Sijaisen maaraaminen virka- ja tydvapaan ajaksi

Sijaisen maéraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tydvapaan, pois lukien kunnan-
johtajan osalta. Sijaisen méaaradva viranomainen paattaa sijaisen palkkauksesta.

48 § Virka- ja tydoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali hallintosdédnndssa ei ole toisin maaratty, virka- ja tyéehtosopimuksen harkinnanvaraisten maa-
raysten soveltamisesta paattad henkildstdjaosto.

49 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
se viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri vi-
ranomaisilla, siirtdmisesta paattad kunnanhallitus.

50 § Sivutoimet

Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eika pitéa sellaista sivutointa, joka edellyttad tydajan kayttdmisté
sivutoimeen kuuluvien tehtévien hoitamiseen, ellei tyonantaja hakemuksesta myonna tahén lupaa.
Lupa voidaan antaa maaraajaksi ja rajoitettuna.

Sivutoimiluvan myontédmisesta seké sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestd paattaa
se toimielin tai viranhaltija, joka valitsee viranhaltijan.
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Sivutoimesta, joka ei edellytd tyajan kdyttamista toimen hoitamiseen, viranhaltijan on tehtavé Kir-
jallinen ilmoitus tyonantajalle. TyOnantaja voi viranhaltijaa kuultuaan kielta& tallaisen sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen, jos sivutoimen hoitaminen haittaa viranhaltijan virkatehtdvien asian-
mukaista suorittamista tai muutoin haittaa viranomaisen toimintaa. Sivutoimi-ilmoituksen hyvéksy-
misestd tai sivutoimen kieltdmisesta pa4ttaa toimialajohtaja ja toimialajohtajien osalta kunnanjohtaja.

51 § Ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Toimialajohtaja, tulosalueen / tulosyksikon esihenkil0 tai rehtori paattaa alaisensa henkiloston ter-
veydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestad sek&d madradmisesté terveydentilaa koskeviin tarkastuk-
siin ja tutkimuksiin.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paéttaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd kunnanjoh-
tajalta sekd kunnanjohtajan maardadmisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

52 § Varoituksen antaminen

Kirjallisen varoituksen tai huomautuksen antamisesta viranhaltijalle tai tyontekijalle paattaa toimi-
alajohtaja. Toimialajohtajalle varoituksen tai huomautuksen antaa kunnanjohtaja. Kunnanjohtajalle
varoituksen tai huomautuksen antaa kunnanhallitus.

53 § Virantoimituksesta pidattadminen

Kunnanhallitus ja lautakunta péattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattdmisesta.
Kunnanjohtaja tai toimialajohtaja voi ennen kunnanhallituksen tai lautakunnan kokousta paattaa vi-
ranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesté.

Kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisestd paattaa valtuusto. Valtuuston puheenjohtaja voi
ennen valtuuston kokousta p&attad kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

54 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.
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55 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus p&attaa henkildston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta maaréajaksi tai toistaiseksi paattdd kunnanjohtaja, toi-
mialajohtaja tai tulosalueen / tulosyksikon esihenkild.

56 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta
paattad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.

57 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 45 8:n nojalla viranhaltijalle maksettavasta korvauksesta
paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.

58 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinpe-
rinnésta paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen, mikéli asiasta ei paasta sovintoratkaisuun
esihenkilon ja alaisen kanssa.

8 luku Asiakirjahallinnon jarjestdminen

59 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4.2 8:n vastuut, kdytdnnoét ja valvonta on maaritelty
kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli
(5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 8),

2. Vastuu 19 8:ssé sdadetysta tietoaineistojen sahkoiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,
3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seka
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tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12 - 17 §, 22 - 24 §) ja
4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestdmisesta seké tietoaineistojen sailytta-
misen jarjestamisestd (21 §, 25 - 27 §).

Kunnanhallitus vastaa siité, ettd arkistotoimen vastuut, k&ytdnnot ja valvonta on médritelty kunnan
viranomaisen tehtévissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7—9 8:n mukaisista velvoitteista:

1. maaraté kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,

2. antaa tarkemmat maéardykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkiléiden
tehtévista,

3. péattad tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisisté periaatteista (siséltd, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

60 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seké

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja tdytantoonpa-
nosta,

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. hyvéksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mu-
kaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvésta koulutuksesta ja neuvonnasta.

61 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maéraysten ja ohjei-
den mukaisesti.

Toimialajohtajat nime&vat tiedonhallinnan ja arkistotoimen vastuuhenkilt omalle toimialueelleen ja
vastaavat toimialueensa tiedonhallinnasta, asiakirjahallinnosta ja arkistoimesta samalla tavalla kuin
muustakin operatiivisesta toiminnasta.
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I OSA TALOUS JA VALVONTA

9 luku Taloudenhoito

62 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden ta-
voitteet ja niiden edellyttamat méérarahat seka tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maardraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisené.

63 § Talousarvion taytantdonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa. Toimielin
voi siirtaa kayttdsuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

64 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannollisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvéksymisen yhtey-
dessa paatetylla tavalla.

Toimielimien ja tulosalueiden / yksikoiden esihenkil6illa on vastuu oman toimialueensa asetettujen
tavoitteiden toteutumisesta. Heidén on pidettéva ajan tasalla oman alansa toimielintd, kunnanjohtajaa
ja kunnanhallitusta toimielimensa tai tulosalueensa tilasta ja tavoitteiden saavuttamisesta.

65 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessadn valtuusto maéarittelee, mitk& ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toimin-
nan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siitd, miten talousar-
vio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.
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Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méérarahaa kdytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys maarérahan myodntamisesta tai korottamisesta.

66 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii k&sitella muu-
tosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan
késitell& vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda
tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloar-
vioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutok-
sen vaikutukset méarérahoihin.

Valtuusto pédattéda toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muute-
taan talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

67 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattda kunnanhallitus valtuuston hyvaksy-
mien perusteiden mukaisesti tai kuten tassa hallintosaanndssé on luvussa 5 maaratty.

68 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyodykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

69 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavat:

maksuvalmiuden yllapitaminen;
maksuliikenteen hoito;
lainarahoitus seké&

rahavarojen sijoittaminen.

Hwnh e
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Valtuusto paattdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattad lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto pdattad antolainojen ja vieraan padoman muutoksista. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa

kunnanhallitus.

Kunnanhallitus p&attad lainan ottamisesta ja lainan antamisesta valtuuston hyvéksymia periaatteita
noudattaen. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alai-
selleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

70 § Maksuista paattaminen

Kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista paattaa valtuusto.

Maksujen tarkemmista perusteista ja euromadrista paattdd kunnanhallitus. Kunnanhallitus voi siirtaa
maksuista paattdmiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

71 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritadn sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdén kiintea perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talléin Kiintedn perusmaksun
lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus p&&ttaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euro-
maarista.

10 luku Ulkoinen valvonta

72 § Hallinnon ja talouden valvontajarjestelma

Kunnan hallinnon ja talouden valvontajarjestelma koostuu ulkoisesta valvonnasta ja sisaisesta val-
vonnasta. Ulkoinen ja siséinen valvonta yhdessd muodostavat kattavan valvontajérjestelman.

Ulkoinen valvonta on toimivasta johdosta riippumatonta. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkas-
tuslautakunta ja tilintarkastaja. Ulkoisesta valvonnasta méarataan hallintosd&dnnon téssa (10) luvussa.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Sisdisen valvonnan jarjestamisesté vastaa kunnanhallitus. Si-
séisesta valvonnasta maarataan hallintosadnnon 11 luvussa.
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73 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on l&sndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakun-
nan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasn&olovelvollisuus lautakunnan kokouk-
sessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdéén ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta. Kokousmenettelyssé noudatetaan muutoin 16 luvun méérayksia.

74 § Tarkastuslautakunnan tehtdvat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssé saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seurattava ti-
lintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen ke-
hittdmiseksi;

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat ti-
lintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttamassa laajuu-
dessa seka

3. tehtavé aloitteita ja esityksié tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomi-
aan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista mer-
kittavisté havainnoista.

75 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verk-
kosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.
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76 § Tilintarkastajan tai tilintarkastusyhteisén valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteison hallinnon ja talouden tar-
kastamista varten.

Valtuusto valitsee tilintarkastusyhteison toimikauttaan vastaavien vuosien ajaksi, kuitenkin enintéan
kuuden vuoden ajaksi.

77 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvistd saadetdan kuntalain 123 §:ssé.

78 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan ké&siteltavien asioiden val-
misteluun ja taytdntdonpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta, mikali ne eivét ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

79 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssé.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle an-
nettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakun-
nalle.

11 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Siséinen valvonta on kunnan hallinnon ja talouden valvontajérjestelman osa. Sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa paattaa valtuusto.
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80 § Sisdisen valvonnan maaritelma

Sisdisella valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin siséisia menettely- ja toimintatapoja,
joiden avulla pyritddn varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja
ettd omaisuus ja voimavarat turvataan. Sisdinen valvonta sisaltaa sisaisen tarkastuksen ja riskienhal-
linnan.

Siséinen tarkastus on osa sisaista valvontaa. Sisdisen tarkastuksentehtavané on arvioida ja varmen-
taa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita.

81 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestamisesté seka

e hyvéksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;

e valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti;

e antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jéarjestamisesta ja
keskeisisté johtopa&toksista seké selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista ris-
keisté ja epdvarmuustekijoistd;

e vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisestd ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

e vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunniste-
taan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdoisyys ja mahdolli-
suudet hallita riski& arvioidaan;

e vastaa toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisestd, toimeenpanon val-
vonnasta ja tuloksellisuudesta seké raportoi toimialansa osalta siséisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisesté ja keskeisista johtopéaatoksista.

82 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisestd, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jarjestamisesta ja keskeisistd johtopaatoksista.
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83 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoitd seké raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhal-
linnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sek& raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sek& yhteisojen siséisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

84 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Siséinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamisté ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimen-
pide-ehdotuksia jarjestelmén kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle, ja kun-
nanjohtajalle.

Siséisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtévat ja vastuut méaritelladn sisaisen valvonnan oh-
jeessa, joka on tdman hallintosdénnon liitteena.

II OSA VALTUUSTO

Kuntalain mukaan valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttda kunnan paatosval-
taa. Valtuuston tehtavat maaritellaan tarkemmin kuntalaissa (14 8).

12 luku Valtuuston toiminta

85 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa iéltddn vanhin lasnd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajisto valitaan kahdeksi
vuodeksi kerrallaan.
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Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja, jollei valtuusto toisin pééata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii hallintojohtaja ja hanen
poissa ollessaan valtuuston maardadma henkilo.

86 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmid valtuustotydskentelyd varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava kirjallinen ilmoitus.
Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus. llmoitus annetaan valtuuston
puheenjohtajalle.

Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin (1) valtuutettu, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
kirjallisen ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesta ei saa aiheutua sekaantu-
misvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.

87 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa: liittyminen ja eroaminen seka erottaminen
Valtuustoryhmaén liittymisesté ja siitd eroamisesta on valtuutetun kirjallisesti ilmoitettava valtuuston

puheenjohtajalle. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmén kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu erotetaan valtuustoryhmastd, on valtuustoryhman ilmoitettava tasta kirjallisesti val-
tuuston puheenjohtajalle.

88 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

13 luku Valtuuston kokoukset

Hallintos&&nnon taman (13) luvun sé&nnokset tdydentdvat kuntalain 12 lukua, jossa saadetéén val-
tuustoasioiden valmistelusta ja kasittelystd seka valtuuston kokousmenettelyista.
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89 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkéinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasnd kokouspaikalla
(varsinainen kokous). Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttéda sahkoista asiahallinta- tai aanes-
tysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessé toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoi-
sen yhteyden avulla (séhkoinen kokous). Sahkoisessa kokouksessa toimitaan muutoin varsinaisen
kokouksen mukaisten paatoksentekomenettelyjen mukaisesti.

Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sahkgista kokousta internetin kautta seké
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtéavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siit4, ettd séhkaoisiin kokouksiin tarvittavat tekni-
set laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellytta-
malla tavalla.

90 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja. Puheenjohtajan ollessa estynyt kokouskutsun antaa
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kéasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seké tila, jossa yleiso voi
seurata kokousta.

Jos osa kokouksen asioista kasitellaan suljetussa kokouksessa, tasta on mainittava kokouskutsussa.

Kokouskutsu on lahetettdava vahintaén viisi (5) paivaa ennen valtuuston kokousta erikseen kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.

91 § Sahko6inen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettda séhkoisesti. Talldin kunnanhalli-
tus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tie-
toliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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92 § Kokouksesta tiedottaminen

Kokouksen ajasta ja paikasta on tiedotettava kunnan verkkosivuilla seka julkisten kuulutusten ilmoi-
tustaululla viisi (5) paivaa ennen kokousta. Valtuusto voi tiedottaa kokouksesta myds valitsemissaan
tiedotusvélineissa.

93 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltdé selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahe-
tetddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissé tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavié tietoja, asiakirjaan tehdédan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

94 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta on poistettava salassa
pidettavat tiedot sek& henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisestd syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittadinen kokousasia.

Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

95 § Muiden henkiléiden kuin valtuutettujen lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasné valtuuston kokouksessa. Heidén
poissaolonsa ei kuitenkaan esté asioiden késittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on ldsndolo-oikeus.
Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasn&olo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Vanhus- ja vammaisneuvosto voi nimeté valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnéolo- ja
puheoikeus. Vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston
suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattad muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.
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96 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paéase kokoukseen tai on esteellinen késittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymaétté ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.

Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojérjestystéaan.

97 § Kokouksessa lasna olevien toteaminen seka kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Puheenjohtaja toteaa lasné olevat valtuutetut ja varavaltuutetut joko sdhkoisesti tai aakkosjarjestyk-
sessé toimitettavalla nimenhuudolla.

Todettuaan l&snd olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja 1asné olevat
varavaltuutetut. Puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen. Kun-
talain 103 8:n mukaan valtuusto on paatdsvaltainen, kun vahintdén kaksi kolmasosaa (2/3) valtuute-
tuista on l&sna.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vélittdmasti puheenjohtajalle. Pois-
tumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan val-
tuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Tarvittaessa puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya todeta lasnéolijat uu-
delleen.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen péaatdsvaltaisuuden, hdnen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

98 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelyd ja pitdd huolta jarjestyksestd toimielimen kokouksessa. Pu-
heenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa sdédetdan tarkemmin kuntalain 102 §:ssa.

99 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa vara-
puheenjohtajalle ja osallistua tuona aikana kokoukseen jasenena.
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100 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekéd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

101 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessé, jollei valtuusto toisin paata.

Kaésittelyn pohjana on kunnanhallituksen ehdotus (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastus-
lautakunta tai tilapainen valiokunta, on téll6in késittelyn pohjana tarkastuslautakunnan tai tilapaisen
valiokunnan pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslis-
talta.

102 § Puheenvuorot

Asian esittelyn jalkeen on varattava tilaisuus keskustella asiasta.

Puheenvuoro on pyydettdva selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjalli-
nen puheenvuoropyynt6. Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettavd omalta paikalta tai puhujakorok-
keelta.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasté jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessé;

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakun-
nan ja tilapéisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelld&n kyseisen toimielimen valmis-
telemaa asiaa sek&

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian késittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on kuitenkin annettava ennen muita pu-
heenvuoroja.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutet-
tujen puheenvuorojen pituutta.
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103 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan seké es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta. Lain esteellisyyssaannoksia sovelletaan kaikkiin, joilla on ko-
kouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Esteellisen henkilon on vetdydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia késitellaén
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitysta
hénen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on pois-
tuttava paikaltaan. Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdén
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssd tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

104 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddén kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen keskeyttéisi asian késittelyn, seuraavien puhu-
jien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tat4 ehdotusta.

Jos ehdotus hyvéksytaan yksimielisesti tai adnestamaélla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylataan, asian késittely jatkuu.

Asia, jota késitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintadn neljasosa lasné olevista valtuu-
tetuista pyytaa asian poydéllepanoa. Muissa tilanteissa asian poydéallepanosta paatetddn enemmisto-
paatoksella.

105 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.

Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja toteaa, onko ehdotusta kannatettu.
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106 § llman ddnestystd syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

107 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aéanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut endotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee késiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta adnestykseen.

Jos ehdotuksen tekijé ei ole paikalla adnestyksen alkaessa, hanen tekemansé ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sita oteta &&nestykseen.

108 § Adnestystapa ja danestysjarjestys seka danestyksen tuloksen toteaminen

Adanestys toimitetaan joko sahkoisesti, danestyskoneella, nimenhuudolla tai muulla valtuuston paat-
tamalla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos dédnestys toimitetaan muulla tavalla kuin nimenhuudolla tai ddnestyskoneella, danestys on vaadit-
taessa toimitettava uudelleen nimenhuudolla tai &&nestyskoneella. Jos puheenjohtaja katsoo aanes-
tyksen uudelleen toimittamisen olevan selvyyden vuoksi tarpeen, on toimittava samoin.

Jos adnestykseen otettavia ehdotuksia on enemmaén kuin kaksi, puheenjohtaja esittad valtuuston hy-
vaksyttaviksi adnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys madraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta vastaan. Néain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle.
Kuitenkin jos d&nestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisend dénestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maardarahan myontamistd, otetaan ensin adnestykseen maaraltdédn suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylk&&minen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden mukai-
sessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvéksytdan, minké jalkeen pienemmisté ehdotuk-
sista ei en&a d&nesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvéaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisesta tai hylkdadmisesta on danestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys, pu-
heenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyk-
sen tuloksen todetessaan.
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Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

109 § Toimenpidealoite

Tehtyadan késiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen (”toivomusponsi”).

Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Aloite ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen
kanssa eika saa muuttaa eika laajentaa paatosta.

110 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyd, késittelematta jaéneet
asiat voidaan siirtad jatkokokoukseen.

Jatkokokoukseen ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdan sahkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

111 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan 151 8:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi (2) valtuutettua poytakirjantarkastajiksi. Kokouk-
sesta laadittu poytakirja tarkastetaan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

112 § Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidet&én tarkastamisen jélkeen ndhtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ss& saddetaan.

14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
113 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmélla ja valtuutetulla on oikeus
tehda aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa (valtuutetun aloite). Aloite annetaan
puheenjohtajalle kirjallisena.
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Aloitetta ei oteta valittomasti kasiteltavaksi, vaan aloite lahetetddan kunnanhallituksen valmistelta-
vaksi. Valtuusto voi paatta, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessé esitettava valtuustolle luettelo niista
valtuutettujen tekemisté ja kunnanhallitukselle l&hetetyisté aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuo-
den loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin nii-
den johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

114 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Valtuutetut, kun heitd on vahintdan neljasosa (1/4) kaikista valtuutetuista, voivat tehdd kunnanhalli-
tukselle kirjallisen kysymyksen asiasta, joka koskee kunnan toimintaa ja hallintoa.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetd&n kuukauden (1 kk) kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta késiteltdessd tehdddn kannatettu ehdotus sellaisen tilapdisen valiokunnan asettami-
sesta, jonka on tarkoitus selvittdd kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettéva, asete-
taanko tilapéinen valiokunta. Muuta paatosta asiassa ei saa tehda.

115 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyité, kulloinkin
yhteen kunnan hallintoa ja taloutta koskevaan asiaan kerrallaan liittyvid, kysymyksié.

Kyselytunti jarjestetddn valtuuston kokouksen jélkeen, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on
julkinen. Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja.

Kysymyksiin vastaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hd&nen méaradmansa. Kysymyksiin vasta-
taan siind jarjestyksessa kuin kysymyksia esitetaan, jollei puheenjohtaja toisin p4ata. Vastauksen saa-
tuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi (2) asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysy-
mysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 5 péivaa ennen valtuuston kokousta. My6hemmin
toimitetut kysymykset seké kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.

116 § Valtuuston iltakoulu ja valtuustoseminaari

Valtuuston iltakoulu tai valtuustoseminaari kutsutaan koolle tarvittaessa. Kutsun antaa valtuuston pu-
heenjohtaja tai hédnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
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Valtuuston iltakoulu ja valtuustoseminaari ovat suljettuja tilaisuuksia. Tilaisuuteen osallistuvat val-
tuutetut, kunnanhallituksen jasenet ja kunnanjohtaja. Liséksi koollekutsujan harkinnan mukaan tilai-
suuteen voi osallistua varavaltuutettuja, muiden toimielinten jasenia sek& viran- ja toimenhaltijoita.

Tilaisuudessa késitelld&dn kunnassa vireilld olevia ja vireille tulevia asioita. Valtuutetuilla on oikeus
saada iltakoulun tai seminaarin kasiteltdvaksi haluamiaan asioita.

Asia tulee toimittaa valtuuston puheenjohtajalle kahta (2) viikkoa ennen tilaisuutta. Asiat, jotka eivat
vaadi selvittdmistd, voidaan kasitella tilaisuudessa ilman esivalmistelua.

15 luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

Vaalilla tarkoitetaan henkilovalintaa. Ensisijaisesti vaali toimitetaan enemmistovaalina.

Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdvd osa toimielimen jésenista vaatii suhteellista vaalia. Suh-
teellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita valittaessa ja kun valittavia on vahintaéan
kaksi. Laskukaava on kuntalain 105 §:ssd.

Suhteellista vaalia toimitettaessa sovelletaan, mita kuntavaaleista vaalilaissa saadetdan. Tarkemmat
maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta ovat hallintosdédnnon tassa (15) luvussa.

117 § Vaaleja koskevat yleiset maaradykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilékohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvéksyttdva ennen vaa-
lia.

Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin vaa-
dittaessa. Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin (1) néin vaatii. Sdhkoisessa ko-
kouksessa vaali voidaan toimittaa suljetuin lipuin vain, jos vaalisalaisuus on turvattu.

Suljetussa lippuddnestyksessé aanestdjan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisélto ole naky-
Vissa.

Adanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
nimenhuudon mé&&aradmaéssa jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettdva vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettdva suljetussa kuoressa.

118 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa dadnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemmaén kuin yksi, toimielimen jasenelld on kéytettavissdan yhtd monta &anta kuin
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on valittavia henkil6ita tai endokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yh-
den aénen. Kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

119 § Valtuuston vaalilautakunta suhteellista vaalia varten

Suhteellisten vaalien toimittamista varten valtuusto valitsee toimikaudekseen vaalilautakunnan. Lau-
takunnassa on kolme (3) jasentd ja kullakin jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytakirjanpitéja, jollei valtuusto toisin paata.

120 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on va-
littavia jasenid ja varajasenié.
Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa ehdokaslistaa kaytetaan.

Vahintaén kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii
listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen tdman
hallintosd&dnnon 122 8:ssé tarkoitetut oikaisut.

121 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto madaréd ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdin annettava valtuuston puheenjoh-
tajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

122 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaréaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle tarkastettaviksi. Vaalilautakunta tarkastaa, ovatko ehdokaslistat asianmukaisesti
laaditut.

Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asetta-
massa mééraajassa.
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Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin enhdokkaana useammalla listalla, vaalilau-
takunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

123 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyisté eh-
dokaslistoista yhdistelmé&n, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitadn jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma pannaan valtuuston is-
tuntohuoneeseen nahtévéksi seka luetaan valtuustolle &aneen.

124 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkit4dan sen endokaslistan numero, jolle dani annetaan.

Valtuutetut antavat nimenhuudon maaradmassé jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestys-
lippunsa.

125 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii &&nestyslippujen péte-
vyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mit4 kuntavaaleista séé-
detdan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-
teaa vaalin tuloksen valtuustolle.

IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

16 luku Kokousmenettely

126 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun méarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
sek& soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Valtuuston kokousmenettelystéa
madrataan hallintosdannon 13 luvussa.
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Luvun méarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin n&hden, jollei erikseen
ole toisin méaaratty.

127 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasnd kokouspaikalla
(varsinainen kokous). Varsinaisessa kokouksessa voidaan kéyttad sahkoisté asiahallinta- tai 4anestys-
jarjestelmaa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitéé sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallis-
tutaan sahkoisen yhteyden avulla (séhkoinen kokous).

Toimielin voi myo6s tehda péaatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (sahkoinen paatdksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nime&dmé viranhaltija vastaa, etta sahkaoisiin kokouksiin ja sdéhkoiseen paatok-
sentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia
ja tietoturvallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

128 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen séhkdisesti. Sahkoisen kokoukset edellytykset on mééritelty kuntalain
99 §:ssd ja sen perusteluissa.

Suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tie-
dot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nédhtévissa.

129 § Sahkdinen paatdksentekomenettely

Toimielin voi ennen kokoustaan paattaa asioita sdhkoisessé paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100
8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelyé voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuulu-
viin asioihin.

130 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin p&4ttd4 kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myds, kun puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai kun enemmisté toi-
mielimen j&senistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesté ilmoittamansa asian ka-
sittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.
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131 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavét asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mit4 toimielimen paatoksentekotapaa kunkin asian kohdalla noudatetaan. Jos asia kési-
tellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta, tulee kutsussa ilmaista, mihin men-
nessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Kokouskutsu liitteineen lahetetaén jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Toi-
mielin paattad kokouskutsun lahettdmistavasta. Kokouskutsu voidaan lahettaa sahkoisesti, jos henki-
16114 on kaytossaan sahkoinen tiedonsiirtovaline tai jos han on antanut suostumuksensa.

Kutsu lahetetadn vahintaan viittd (5) paivaé ennen kokousta. Kiireellisissa tapauksissa kokous voi-
daan kuitenkin pitdd 3 momentissa tarkoitettua viiden paivan méaardaikaa lyhemmalla kutsuajalla, jos
tieto kokouksesta saadaan toimitettua kaikille jasenille tai heidan varajasenilleen.

Toimielimet voivat paatoksellaan poiketa edelld mainitusta kokouskutsukéytannosta.

Esityslista lahetetddan kokouskutsun yhteydessé, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Esityslista siséltaa
selostuksen kasiteltavisté asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettévid tietoja, asiakirjaan tehd&an mer-
kinta salassapidosta.

132 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

Jos kokouskutsu liitteineen lahetetdédn sahkaoisesti, kunnanhallitus tai sen nime&dma viranhaltija vastaa
siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat kéytettavissa.

133 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla.

Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettévét tiedot seka ne henkil6tiedot, joihin ei
liity tiedottamisintressia.

Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tie-
donsaanti-intressit.

58



134 § Lasnaolo kokouksessa

Jasenilla ja esittelijalla on toimielimen kokouksissa lasnéolo- ja puheoikeus.

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on lasndolo- ja puheoikeus myods kunnanhallituk-
sen kokouksessa.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus my6s muiden toi-
mielinten kokouksissa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan ko-
kouksessa eika vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa (ks. 136 8).

Muiden henkil6iden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa toimielin.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna ko-
kouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

135 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen j&senen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on itse kutsuttava varajésen sijaansa.
Kun jasen on esteellinen yksittaisesséd kokousasiassa tai ei esteen vuoksi voi osallistua yksittaisen
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenensa asian kasittelyyn.

Toissijaisesti kutsun varajésenelle voivat toimittaa puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri.

136 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi m&aratd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus toimie-
limen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratd myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjoh-
taja.

Kunnanhallitus ei kuitenkaan voi méarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapéiseen
valiokuntaan eik& vaalilaissa sédadettyihin vaalitoimielimiin.

137 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdédetdan kuntalaissa. Lain mukaan muun toimielimen kuin valtuuston ko-
koukset eivat paasaantoisesti ole julkisia. Muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia
vain, jos toimielin niin paattaa eik& kokouksessa kasitelld asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla saadetty
salassa pidettavéksi.

Jos toimielin pééattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleistlle on jarjestettdva mahdollisuus seu-
rata kokousta internetin kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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138 § Kokouksen avaaminen seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Puheenjohtaja avaa kokouksen. Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka sen,
onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

139 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden késittelya ja valvoo jarjestyksen noudattamista. Puheenjohtajan tehté-
vistd kokouksen johtamisessa sekd toimielimen jasenen puheenvuoroista saadetaan tarkemmin kun-
talain 102 §:ssé.

140 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kéasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Tilapéinen puheenjohtaja valitaan ialtddn vanhimman lasné olevan jasenen johdolla.

141 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maaratadn 3 §:ssé. Esittelijoista madratdén toimielinkohtaisesti 2 lu-
vussa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hénen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysté tarkastuslautakunnassa maarataan 73 §:ssa.

142 § Esittely

Asiat paatetédan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa séadetyissé vaalitoi-
mielimissé asiat paatetddn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta (pois lukien keskusvaali-
lautakunta, ks. § 12).

Kasittelyn pohjana on esittelijdn ehdotus (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana, ennen
kuin toimielin on tehnyt asiassa paatoksen, muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, pohjaehdo-
tuksena on muutettu ehdotus. Jos esittelij& ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan,
jollei toimielin toisin pa&ta.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen teke-
méaén toimielimelle p&atésehdotuksen.

60



Toimielin voi erityisesté syystd paattaa, ettd asia késitella&n ilman viranhaltijan esittelya puheenjoh-
tajan selostuksen pohjalta. Toimielin voi tall6in paattas, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eiké vaadi kannatusta.

143 § Asioiden kasittelyjarjestys seka kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Asiat kasitelldaan kokouksessa esityslistan mukaisessa jarjestyksessé, jollei toimielin toisin péata.

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen kannatetusta ehdotuksesta, ottaa enemmistopaatok-
selld késiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijdn ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatok-
sellaén vain perustellusta syysta.

144 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, késittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtad jatkokokoukseen.

Jatkokokoukseen ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdén kuitenkin tieto
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen péaatoksentekotavasta.

145 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta. Es-
teellisyyden arvioiminen ja ilmoittaminen kuuluvat ensisijaisesti henkil6lle itselleen.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitysta
hénen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on pois-
tuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian ké-
sittelyyn vain, jos toimielin ei olisi ilman hanta p&&tosvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman huo-
mattavaa viivytysta saatavissa esteetontd henkil6a (hallintolaki 29 8).

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.
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146 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Ks. 104 8.

147 § Ehdotukset ja keskustelun pdattaminen

Ks. 105 8.

148 § llman adnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Ks. 106 8.

149 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Ks. 107 8.

150 § Adnestys ja vaali

Aéanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 13 luvussa maarataan aanestysmenettelysti valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 15 luvussa.

151 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan laatii puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitdjd. Jos puheenjohtaja ja poytékirjanpitdja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitdja. Poytakirja tarkastetaan toi-
mielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa séhkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa teh-
tyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poéytékirjaan merkitdan ainakin

e Jarjestaytymistietoina
o toimielimen nimi
o merkintd kdytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
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kokouksen alkamis- ja paattymisajat seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
lasna ja poissa olleet sekd se, misséa ominaisuudessa kukin on ollut l1asné
o kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
e Asian kasittelytietoina
o asiaotsikko
selostus asiasta
esittelijan paatésehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset seka se, onko ehdotuksia kannatettu
aanestykset: aanestystapa, adnestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos si-
ten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
o vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
o asiassa tehty paatos
o eridva mielipide
e Muuna tietoina
o salassapitomerkinnat
puheenjohtajan allekirjoitus
poytékirjanpitajan varmennus
merkinta poytéakirjan tarkastuksesta seka
merkinta nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytékirja on ollut ylei-
sesti n&dhtévana

o O O

© O O O O

o O O O

Poytakirjaan liitetadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksen-
hakukiellot.

Oikaisuvaatimusohjeessa on annettava tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Valitus-
osoituksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika seka liitteet, jotka on liitettdva valitus-
osoitukseen.

Jos péaatoksesta ei saa tehdd oikaisuvaatimusta tai jos paatoksesta ei saa valittaa, on tastd mainittava
padtoksessa seké kerrottava, mihin séanndkseen kielto perustuu.

Toimielimen poytékirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissé paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

152 § Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen néhtdvana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ss& tarkemmin sdddetéan.
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Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomai-
nen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toi-
mialallaan.

17 luku Muut maaraykset
153 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seké kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehdé aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa. Aloiteoikeudesta sdadetddn tarkemmin kuntalain 23 §:ssé.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mitd asia kos-
kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

154 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suo-
ritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempand mééaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi sa-
malla paattaa, mitka aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamaélla tavalla. Toimielin voi samalla p&attaa, mitka aloitteista ovat loppuun késiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen késiteltavéksi.

Valtuutetun aloitteen kasittelystd on maaraykset 14 luvussa.

155 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitell&an, arvioitu kasittelyaika seka se, keneltd saa lisétietoja aloitteen késittelysta. Jos aloit-
teen on allekirjoittanut useampi henkil®, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhteyshenkil6lle
tai jos yhdyshenkil6d ei ole ilmoitettu, ensimmaiselle allekirjoittajalle.
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Sen jalkeen kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

156 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen padtokseen perustuvan, kunnan puolesta tehtdavan sopimuksen ja an-
nettavan sitoumuksen allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa
tarvittaessa hallintojohtaja tai toimialajohtaja. Kunnanhallituksen puheenjohtajan allekirjoituksen voi
varmentaa my0s kunnanjohtaja.

Muun toimielimen pa&tokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimialajohtaja
ja varmentaa tarvittaessa kunnanjohtaja tai toimielimen puheenjohtaja.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi pdytakirjanpitdja tai muu
toimielimen mé&aradma henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asi-
oissa. Viranhaltijapaatokset varmentaa tarvittaessa kunnanjohtaja tai toimialajohtaja.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa toimialajohtaja ja varmentaa tarvittaessa esittelija tai
valmistelija.

Tama saannos ei esta toimielintd valtuuttamasta henkilda tai henkil6ita allekirjoittamaan toimielimen
paatdkseen perustuvaa sopimusta tai sitoumusta.

157 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

158 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen seka asiakirjojen antamisesta perittdvista maksuista
paattaminen

Jokaisella on oikeus saada tieto julkisesta asiakirjasta. Toimielinten esityslistat liitteineen seka poy-
tékirjat ovat julkisia, jollei salassapitosdédnnoksistd muuta johdu.

Asiakirjojen antamisesta péattdd toimialajohtaja toimialaansa kuuluvissa asioissa. Toimialajohtaja
voi siirtdd toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhalti-
jalle.
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Asiakirjoista perittavista lunastuksista ja asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
suuruudesta paattada kunnanhallitus.

V OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOT JA KORVAUKSET

18 Luku Palkkiot ja korvaukset
159 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat palkkiot:

e Valtuuston ja kunnanhallituksen kokous 70 €
o Valtuuston iltakoulu ja seminaari 50 % kokouspalkkiosta ilman aikarajoitusta
e Lautakunnan, jaoston ja toimikunnan kokous 70 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle palkkio maksetaan 50 %:1la korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan kunnanhallituksen ja sen jaostojen
kokouksiin osallistumisesta sama palkkio kuin kunnanhallituksen jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle, joka ei ole valtuuston jasen, maksetaan palk-
kio valtuuston ja sen valiokuntien kokouksiin osallistumisesta samojen perusteiden mukaisesti kuin
valtuutetulle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja lautakuntaan valitulle kunnanhallituksen edustajalle makse-
taan palkkio lautakunnan kokoukseen osallistumisesta samoin perustein kuin lautakunnan jasenelle.

Henkildlle, joka kutsutaan asiantuntijaksi toimielimen kokoukseen ja joka ei saa tehtavéstdan muuta
palkkiota tai korvausta, maksetaan sama palkkio kuin toimielimen jasenelle (kokouspalkkio). Kui-
tenkin jos asiantuntijana toimimisen katsotaan kuuluvan hanen tyotehtéviinsg, ei palkkiota makseta.

Tarkastus- ja katselmusmatkasta tai muusta toimituksesta maksetaan kyseisen toimielimen kokous-
palkkion suuruinen korvaus, jos

e tarkastus- tai katselmusmatka tai muu toimitus on kutsuttu koolle kyseisen toimielimen ko-
kouskutsusta madratylla tavalla (ks. 131 8) seka
e jos tarkastus- tai katselmusmatkasta tai muusta toimituksesta laaditaan poytékirja.

Jos saman vuorokauden (péivan) aikana pidetd&n useampi kuin yksi saman toimielimen kokous, kat-
sotaan kokoukset yhdeksi kokoukseksi kokouspalkkiota laskettaessa.

160 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi kokousten ulkopuolella suoritetuista tehtdvista maksetaan vuosipalkkiot:
e Valtuuston puheenjohtaja 1600 € ja 1. varapuheenjohtaja 400 €
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e Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2200 € ja varapuheenjohtaja 400 €
e Lautakunnan puheenjohtaja 600 €
o Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 220 € / toteutettava vaali.

Henkilon oikeus vuosipalkkioon lakkaa, kun henkild on olut estyneend hoitamasta tehtavéaansé yhté-
jaksoisesti kuukauden (1 kk) ajan. Tamén jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenell& oi-
keus saada suhteellinen osa palkkiosta.

161 § Palkkio kunnan viranhaltijalle ja tydntekijélle toimielimen kokoukseen osallistumisesta

Viranhaltijalle tai tyontekijalle maksetaan toimielimen kokoukseen osallistumisesta virka- ja tydeh-
tosopimuksen palkkausluvun mukainen kertapalkkio, jos

e henkil6 osallistuu kokoukseen toimivaltaisen viranomaisen méaarayksesta
e muulloin kuin normaalina s&&nnéllisend tydaikanaan,
o kun hén on ollut kokouksessa tai hanen on pitanyt olla kokouspaikan vélittomassa la-
heisyydessa vahintaan puoli tuntia séannéllisen tyfaikansa paattymisen jélkeen tai kun
kokous alkaa vahintaan kaksi tuntia hdnen varsinaisen tydaikansa paattymisen jalkeen.

Palkkion suuruus méaraytyy tdman osan sédanndsten mukaisesti. Palkkio maksetaan normaalin pal-
kanmaksun yhteydessa.

Muita tydaikalisakorvauksia ei kertapalkkion ohella makseta.

Jos viranhaltija tai tyontekijé toimii kokouksen esittelijana tai sihteerind, maksetaan kertapalkkio 50
%:lla korotettuna.

162 § Kunnan edustajan palkkio

Kertaluonteisesta toimituksesta (katselmus, neuvottelu, koulutus tai muu vastaava), johon toimieli-
men jasen osallistuu joko toimielimen valtuuttamana tai luottamustoimiasemansa perusteella, mak-
setaan 50 €:n suuruinen toimituspalkkio. Ansionmenetyskorvauksesta ja muiden luottamustoimen
hoitamisesta aiheutuneiden kustannusten korvaamisesta maaratédan hallintosadnnon 163 §:ssa.

Edustustehtavaan viranomaisen valtuutuksen nojalla osallistuvalle luottamushenkil6lle maksetaan
palkkio seka ansionmenetyskorvausta ja muiden luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneiden kus-
tannusten korvausta 163 §:n mukaisesti. Palkkiota ei kuitenkaan suoriteta vuosipalkkiota saaville
luottamushenkildille.

Kuntavierailulle tai muuhun vastaavaan edustustehtavaan osallistuvalle luottamushenkildlle ei mak-
seta palkkiota, mutta han on oikeutettu saamaan ansionmenetyskorvausta ja korvausta muista luotta-
mustoimen hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista.

Kunnan ulkopuolella pidettavésta kokouksesta maksetaan kunnan edustajalle 50 €:n suuruinen toimi-
tuspalkkio, jollei kokouksen pitdja maksa kokouspalkkiota. Ansionmenetyksen ja muiden luottamus-
toimen hoitamisesta aiheutuneiden kustannusten korvaamisessa noudatetaan 163 8:n méaarayksié.
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163 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta ansionmenetyksestéd sekd kustannuksista, jotka aiheutuvat
luottamustoimen hoitamisesta (esimerkiksi sijaisen palkkaaminen ja lastenhoidon jarjestaminen).
Tuntikorvausta maksetaan aiheutuneiden kustannusten mukaisesti.

Korvausta haetaan tayttdmalla ja allekirjoittamalla Vieremén kunnan “ansionmenetyskorvaushake-
mus” -lomake. Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittaa

e tybnantajan todistus ansionmenetyksesté tai
e |uotettava ja hyvéksyttava selvitys luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneista kustannuk-
sista.

Ty06nantajan todistuksesta on kéaytava ilmi,

e ettd luottamustoimen hoitamiseen ja matkaan kdytetty aika olivat luottamushenkilon tydaikaa
ja
o ettd luottamushenkildlle ei makseta kyseiselta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansioty6ta tai muuta ty6té olematta tydsuhteessa tai virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallinen selvitys ansionmenetyksestaan ja muista
luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista, jos korvattava méaéara on enemman kuin
15 euroa tunnilta.

Kunnan palveluksessa olevalle luottamushenkilGlle ei makseta ansionmenetyskorvausta eika hénen
palkkaansa véhenneté ajalta, jolloin hdn hoitaa luottamustoimea.

Ansionmenetyskorvausta maksetaan enintaan kahdeksalta (8) tunnilta vuorokaudessa.

164 § Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan palkkiot

Vaalitoimielinten jasenten palkkiot:

e vaalilautakunnan puheenjohtaja 150 € / vaalipdivé ja jasenet 100 € / vaalipaiva
e vaalitoimikunnan puheenjohtaja ja jasenet 100 € / vaalitoimituspéiva
e keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan palkkio ks. 160 §.

Tayden palkkion saaminen edellyttad, ettd henkild on saapuvilla koko sen vaalitoimitusajan, joka
oikeuttaa korvaukseen vaalitoimituksen pééatyttya suoritettavasta laskentatyosté.

Vajaasta ldsndolopaivéstd maksettava palkkio on 50 €.

165 § Muut korvaukset

Luottamushenkilon ja toimielimeen kuultavaksi kutsutun asiantuntijan oikeudesta saada korvausta

e tehtévan hoitamisesta johtuvista matkakustannuksista seka
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e korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta

seka korvausten hakemisessa noudatetusta menettelysté on soveltuvin osin voimassa virka- ja tydeh-
tosopimuksen maaraykset.

166 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Tasséa hallintosdanndssa mainittujen palkkioiden maksamisen perustana on kokouspoytékirja, luotta-
mustehtévan hoitamisesta laadittu muistio tai korvauksenhakijan antama selvitys.

Palkkiot maksetaan neljannesvuosittain toimielimen sihteerin tai tehtdvan antajan palkkion maksa-
mista koskevan ilmoituksen perusteella. Kuitenkin muut kuin kokouksiin ja matkoihin liittyvat palk-
kiot ja korvaukset voidaan laskuttaa ja maksaa kuukausittain, kuitenkin enintdan kuuden kuukauden
(6 kk) kuluessa.

Vaatimus ansionmenetyksen korvaamisesta on esitettdva kuuden kuukauden (6 kk) kuluessa sille
henkil6lle, jolle laskun hyvéksyminen voimassa olevien méérdysten mukaan kuuluu.

Palkkioita ja korvauksia koskevat tulkintaerimielisyydet seka luottamushenkilon vaatimuksen talta
evatyn korvauksen maksamisesta ratkaisee ensiasteena kunnanhallituksen henkildstdjaosto.

KASITTEITA

Hallintosdaanto Kunnan toiminnan keskeinen ohjausvaline kuntastrategian, talousarvion
ja -suunnitelman ohella. Maaraykset hallintosaannén vahimmaissisal-
|6sta ovat kuntalain 90 §:ssa.

Toimielin Viereman kunnan paatoksia tekevat toimielimet ovat keskusvaalilauta-
kunta, tarkastuslautakunta, kunnanhallitus, sivistyslautakunta, tekninen
lautakunta seka kunnanhallituksen ja lautakuntien alaisuudessa toimivat
jaostot.

Toimiala Toimialoja on kolme: kunnanhallitus, sivistyslautakunta ja tekninen lau-
takunta (ent. osastot)

Toimialajohtaja Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat ja ke-

hittdvat toimialoja kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa.
Toimialajohtajia ovat hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen johtaja.
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Tulosalue

Tulosyksikko

Viranhaltija

Virkasuhde

Palvelussuhde

Viranomainen

Tulosalue on toimialaan kuuluva pienempi kokonaisuus.

Tulosyksikko on tulosalueeseen kuuluva pienempi kokonaisuus.

Henkild, joka on virkasuhteessa kuntaan

Virkasuhde on julkisoikeudellinen palvelussuhde, jossa ty6énantajana on
kunta ja tyon suorittajana viranhaltija.

Palvelussuhde on yhteisnimitys virka- ja tydsuhteelle.

Viranomainen on valtion ja kuntien hallintokoneistoon kuuluva elin. Vie-
reman kunnassa viranomaisia ovat kunnanvaltuusto ja kunnanhallitus
seka kunnanhallituksen alaisuudessa toimivat lautakunnat, jaostot ja toi-
mikunnat seka edelleen viranhaltijat silloin, kun he kayttavat julkista val-
taa.
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LITTEET

Vierema-konsernin konserniohjeet
Viereman kunnan sisdisen valvonnan ohjeet
Henkiloston kelpoisuusvaatimukset

Viereman kunnan tiedonhallinnan ja arkistotoimen toimintaohje

Muut voimassa olevat Viereman kunnan toimintaohjeet ja -saannét ovat saatavilla kunnan kotisi-
vuilla ja kunnanviraston neuvonnassa.
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