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OSA I VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VAL-
TUUSTOKAUDELLA 2017 - 2021

Terveydenhuoltolaki edellytti, etté kerran valtuustokaudessa kunnanvaltuustolle valmistellaan laaja
hyvinvointikertomus, joka toimii kunnan térke4n tehtévén, kuntalaisen hyvinvoinnin edistdmisen, pe-
rustana.

Hyvinvointikertomus tuo esiin kuntalaisen hyvinvointitarpeet, arvioi toteutunutta toimintaa seké kun-
nan voimavarojen ja tarpeiden vilisti suhdetta. Kertomus toimii valmistelijoiden ty6vélineend hy-
vinvointitiedon kokoamisessa, raportoinnissa, seurannassa ja resursoinnin suunnittelussa.
Luottamushenkilsille kertomus on tySviline pddtoksentekoon ja vaikuttavuuden arviointiin.

Hyvinvointikertomus sisiltdd painopistealueet ja kehittimisen kohteet, joiden avulla valtuusto voi
seurata kuntalaisen hyvinvoinnin tilaa ja vaikuttaa toimenpiteisiin. Hyvinvointikertomus esitetdén
sihkoisessd muodossa, sihkoiseni hyvinvointikertomuksena (www.hyvinvointikertomus. fi).

Hyvinvointikertomuksessa tarkastellaan kunnan rakenteita, eri-ikéisten kuntalaisten terveyttd ja toi-
mintakyky4, turvallisuutta, tasa-arvoa ja oikeudenmukaisuutta, asumista ja ympéristdd, toimeentuloa,
kuntalaisten palveluita seki lasten, nuorten ja ikdihmisten hyvinvointia.

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Seuraavissa luvuissa on esitelty viestén hyvinvointitietoja laajassa hyvinvointikertomuksessa esite-
tyn jaottelun mukaisesti. Tiedot ovat pa&osin vuosilta 2020 - 2021, kaikista mittareista on kéytetty
tuoreimpia saatavilla olevia lukuja.

Vertailukunniksi hyvinvointikertomukseen on valittu Y1d-Savon Soten jasenkunnat sekéd Sote koko-
naisuutena. Niiden lisaksi vertailukunniksi on valittu muista maakunnista samankokoisia kuntia.
Niin saadaan vertailuarvoja myds muualta maasta ja kuntien arvot ovat suhteellisen vertailukelpoisia
Vieremin kanssa. Niitd ovat Eteld-Savossa sijaitseva Rantasalmi, Eteld-Pohjanmaalla sijaitseva
Kuortane sekd Sysmaé Piijat-Hameest.

TALOUS JA ELINVOIMA

Vieremin kunnan asukasluku 31.12.2021 oli 3490, kun vuotta aiemmin se oli 3520. Kuntien vilinen
nettomuutto jdi Vieremn osalta vuonna 2021 positiiviseksi (+13 asukasta), mutta kuolleisuus on sel-
visti syntyvyyttd suurempaa (luonnollinen véestonlisdys -45 asukasta). Syntyvien lasten lukumara
vaihtelee vuosittain, mutta on keskimdirin ollut noin 20 lapsen tietdmilld vuosittain. Viestokehitys
on ollut viimeiset vuodet laskevaa niin Vieremillid kuin koko Y14-Savossa. Pohjois-Savon osalta tar-
kasteltuna ainoastaan Kuopion seudulla kokonaisviestonmuutos on positiivinen.



Vieston vahentymisen myoté ikdihmisten osuus véestostd on koko Pohjois-Savon alueella suurempaa
kuin muualla maassa. Vieremilld vuonna 2020 yli 65-vuotiaiden osuus viestosti oli 26,8 %, kun
valtakunnallisesti osuus on noin 22,3 %. Yl4-Savossa osuus on kuitenkin keskimédrin vield isompi
(28,9 %). Demografinen huoltosuhde, eli alle 15-vuotiaiden ja 65-vuotta tiyttineiden maziri 100 tyd-
ikdistd kohden, oli vuonna 2020 Vieremiilld 72,2 %. Tdmi oli noussut hieman edellisvuodesta (70,9),
mutta on edelleen selvisti Y14-Savon matalin.
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Kuva. Huoltosuhde, demografinen

Tyottdmyys on Vieremilld Yl4-Savon ja samalla koko Pohjois-Savon alhaisinta. Ty$ttémien osuus
tydvoimasta (%) oli vuonna 2021 8,6, miké laski edellisvuodesta (12,2). Alimmillaan tysttmyyspro-
sentti oli helmikuussa 2019 ennen koronapandemiaa, ollen 7,6. Koronapandemian alettua tystts-
myysprosentti kidvi korkeimmillaan 17,9:ssa. Tétd selittid koronapandemian alussa ollut suuri lo-
mautettujen méérédn kasvu. Ty6llisten osuus véestostd (%) on pydrinyt viimeiset vuoden noin 40 tie-
tamilla.
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Kuva. Ty6ttomét, % tydvoimasta

Toimeentulotuen méirien saajissa ei ole ollut viime vuosina merkittivid muutosta. Toimeentulotukea
pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64 -vuotiaat (% vastaavan ikdisesti viestostd) on ollut vuodet 2018-2020
noin 1 prosentin lukemissa.

Vieremén kunnan osalta taloudellinen tilanne on ollut viimeiset vuodet hyvi ja kunta on tehnyt yli-
Jadmadisid tilinpatoksid. Kunnan talous on vahvistunut kaikilla tunnusluvuilla ja mittareilla mitattuna.
Kunnan ei ole tarvinnut nostaa uutta lainaa ja ndin ollen lainakanta per asukas on vihentynyt.
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Kuva. Lainakanta euroa / asukas



Suhteellinen velkaantuneisuus on tdmin myoti laskenut ja oli vuonna 2020 selviésti naapurikuntia
pienempi 30,0 % (Yl4-Savossa keskimidrin 43 %). My®6s vuosikate on kattanut poistot selvésti vii-
meisind vuosina ja vuosikatteen osuus (% poistoista) oli vuonna 2020 435 %.

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET
Turvallisuus, asuminen ja ympéristo

Ahtaasti asuvia lapsiasuntokuntia oli Vieremilld vuonna 2020 35,9 % kaikista lapsiasuntokunnista,
koko maassa timi luku on 25,7 %. Vuokra-asuntoja on tarjolla Kiinteists Oy Vieremin Hakataloilla
227 kappaletta ja Vieremin kunnalla 24 kappaletta. Pienehkojd vuokra-asuntoja on myds Viereman
vanhustentalo ry:1l4 ja yksityisilli vuokranantajilla. Kiinteists Oy Hakatalojen ja Vieremén vanhus-
taloyhdistyksen vuokra-asunnoissa asuu alle 25-vuotiaita vuokralaisia yhteensd 81 henkil64 (tilanne
maaliskuu 2021).
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Kuva. Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista.

Piivihoito

Piivihoidossa on varhaiskasvatukseen osallistuneiden 1-5 -vuotiaiden osuus vastaavan ikéisestd vé-
estostd vuonna 2020 ollut 77,1 %, joka on selvisti suurempi kuin Yl4-Savon SOTE kunnissa keski-
miirin (55 %).

Toiminta-ajatuksena on, etti jokaisen huoltajan tydssikaynti mahdollistetaan eli pyritdén aina jérjes-
tdmaan varhaiskasvatuspaikan lapselle hyvissé ajoin, ettei se viivéstytd huoltajan t6ihin paluuta.
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Kuva. Varhaiskasvatukseen osallistuneet 1 - 5 -vuotiaat, % vastaavan ikdisestd véestostd, kunnan kustantamat palvelut
31.12.2021.




Kaikilla lapsilla on subjektiivinen oikeus varhaiskasvatukseen (ma-pe klo 7 - 17), mutta vuorohoitoon
vain huoltajien tydaikojen perusteella. Vuorohoito on varhaiskasvatuspalvelua, joka sijoittuu normaa-
lien aukioloaikojen ulkopuolelle ja viikonloppuihin. Lapsiperheiti kaikista perheists on vuonna 2020
ollut 33,1 %. Lapsiperheiden m##rs on pysynyt lihes ennallaan.

Kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen osallistuneiden 1 - 2 -vuotiaiden osuus vastaavan ikéisests vies-
tostd vuonna 2020 on ollut 64,3 %, joka on selvisti suurempi kuin Y1i-Savon SOTE kunnissa keski-
madrin (36 %). Kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen osallistuneiden 3 - 5 -vuotiaiden osuus vastaavan
ikdisestd viestostd on pysynyt ldhes ennallaan (67 %). Alle 3-vuotiaiden suhteellinen osuus on suuri
ja tdmid vaikuttaa varhaiskasvatuksen henkildstoméirdn mitoitukseen. Alle 3-vuotiaiden kohdalla
suhdeluku on 4 lasta:1 tyontekija, kun se yli 3-vuotiaiden kohdalla on 7 lasta:1 tySntekija.

Kotihoidon tukea saaneita perheiti vuoden aikana on vuonna 2021 ollut 43 perhetts. M##rd on hieman
laskenut; vuonna 2018 perheitd oli 58. Mairén lasku on suoraan verrannollinen alle 3-vuotiaiden
lasten m#dridn kasvuun varhaiskasvatuksessa.
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Kuva. Kotihoidon tukea saaneita perheiti vuoden aikana.

Varhaiskasvatuksen kayttokustannukset yhteensd vuonna 2020 olivat 1 558 000 euroa. Summa on
hieman laskenut aikaisemmista vuosista, kun se vuonna 2019 oli 1 775 000 euroa. Kuitenkin myos
varhaiskasvatuksen kiyttotuotot ovat laskeneet. KéyttStuotot olivat vuonna 2020 145 000 euroa, kun
ne vield vuonna 2019 olivat 186 000 euroa. Kiyttdtuottojen alenemiseen vaikuttaa valtakunnalliset
varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen tulorajat, joita on muutettu perheystivillisemmiksi. Korkeim-
man maksun tulorajat ovat nousseet niin, ettd valtakunnallisesti on ennustettu niiden pienentivin
kuntien varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen tuloja jopa 30 %.

Koulu

Alakouluikiisilld oppilailla on Vieremilld asiat paasaéntoisesti hyvin. Heistd noin puolet vastanneista
on erittéin tyytyviisid elimaénsi, noin 80 % pitdd koulunkiynnisti ja noin 65 % vastanneista on hyvi
keskusteluyhteys vanhempiensa kanssa (2019 alle 40 %).
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Kuva. Pitdd koulunkdynnistd, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-).



Koulukiusaaminen on vihentynyt kahdessa vuodessa 11 %:sta 7 %:iin.

Alakoululaiset my®s liikkuvat enemman péivittdin ja sydvét useammin aamupalaa kuin vuonna 2019.
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Kuva. Ei sy aamupalaa joka arkiaamu, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-).

Haastavia asioita téssa ikéluokassa olivat kokemukset siitd, ettd oma terveydentila ja mieliala eivét
ole parhaat mahdolliset, ei tule nukuttua riittdvisti ja, ettd koulussa ei ole sellaista aikuista, jonka
kanssa voisi keskustella mieltd painavista asioista.
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Kuva. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen peruskouluissa - TEA, pistem&éra.

Perheet

Vieremalld on perheitd vuonna 2020 tilastojen mukaan kaikkiaan 985, joista lapsiperheitd 432 eli 48
%. Kaikista lapsiperheistd yhden vanhemman perheité oli 109 eli 23 %.

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Toimeentulotukea vuonna 2019 saaneita lapsiperheiti oli 6,7 % kaikista lapsiperheistd. Luku on alle
Suomen keskiarvon (10,5 %).
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Kuva. Perustoimeentulotuki vuoden aikana, 1000 euroa (reaalihinnoin).



Varhaiskasvatus osaltaan toimii lapsiperheitten tukena ja tekee yhteistystd lapsiperheitten sosiaali-
palvelun ja lastenneuvolan kanssa.

Neuvolatiimi on yhteistyéryhmé Y14-Savon SOTE kuntayhtymén ja varhaiskasvatuksen vilill4, jossa
kartoitetaan lapsiperheitten tilannetta koko kunnassa ja heiddn tarvitsemiaan palveluita; lastenneu-
vola, neuvolapsykologi, varhaiskasvatus, sosiaality ja perhetyd.
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Kuva. Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 0 - 17-vuotiaat vuoden aikana, % vastaavan ikzisesti viestSsta (THL).

NUORET JA NUORET AIKUISET
Elintavat, elimiinlaatu ja osallisuus

Vieremén yldkouluikdisten tyytyvéisyys eldmééin ja koulunkdyntiin on kasvanut kahden viimeisen
vuoden aikana. Ylékoululaisista vastaajista 25 % oli erittdin ja 65 % vihintiin melko tyytyviisia
elamédnsd. Nuoret kokevat, ettd he pystyvit osallistumaan paremmin koulun toimintaan ja heilld on
ystdvyyssuhteita, mutta osa nuorista kokee kuitenkin yksiniisyyden tunnetta.
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Kuva. Ei yhté#n laheistd ystivis, % 8. ja 9. luokan oppilaista.

Koulu

Vastaajista 61 % pitdd koulunkdynnisti, mutta 16 % kokee koulu-uupumusta. Ylikoululaisista 36 %
kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi.
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Kuva. Koulu-uupumus, % 8. ja 9. luokan oppilaista.
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Kuva. Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi % 8. ja 9. luokan oppilaista.

Kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta viimeisen kahden viikon aikana koki noin 26 % vastanneista,
erityisesti tytot. Madri on kasvanut kiihtyvélld vauhdilla ollen vuonna 2013 9 %, vuonna 2017 11,5
% ja vuonna 2019 15,5 %. Toisaalta vahintién kaksi viikkoa kestévét masennusoireet ovat vihenty-
neet noin kahdella prosentilla vuodesta 2019.
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Kuva. Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista.

Riittdvin levon ja terveellisen ateriarytmin vaikutus nikyy my®s nuorten painonhallinnassa. Vastaa-
jista puolet ei syd aamupalaa joka arkipdivé ja noin 37 % ei sy koululounasta jokaisena koulupdi-
vénd. Ylipainoisten nuorten mééré kasvoi 18,8:sta 30,3 prosenttiin kahdessa vuodessa.
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Kuva. Ylipainon yleisyys (%) 13 - 16 -vuotiailla.
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Kuva. Ei sy6 aamupalaa joka arkiaamu, % 8. ja 9. luokan oppilaista.
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Kuva. Nukkuu arkisin alle 8 tuntia, % 8. ja 9. luokan oppilaista.

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Lédkarin toteamien pitkdaikaissairauksien tai terveysongelmien mird on laskenut vuoden 2019 35

%:sta 24 %:iin.

Péivittiin tupakoivien méérd on selvissi laskussa (2019 15,3 % ja 2021 7,2 %), mutta nuuskaa péi-
vittdin kdyttdvien midrd on pysynyt ennallaan, noin seitseméssi prosentissa vastaajista.
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Kuva. Nuuskaa paivittdin, % 8. ja 9.

Nuorista tdysin raittiita on 60 %, missd on havaittavissa ilahduttavaa kasvua (2019 48 %). Kannabista
on kokeillut 7,2 % vastanneista (2019 4,2 % ja 2017 yli 10 %). Yli 34 %:n mielestd omalta paikka-

luokan oppilaista.

kunnalta on helppo hankkia huumeita.
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Kuva. Kiyttds alkoholia viikoittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista.




| .g4.62

9.1 4.2 1.4
2017 2013 2021

0 Sonkajarvi

1 Kuortane

1.4 Vierema

4 Y|§-Savon SOTE
4.2 Kiuruves

4.6 lisalmi

== 8.2 Yysma

77 10.3 Rantasalmi

Kuva. Kokeillut kannabista vihintéin kaksi kertaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista.

Noin 40 prosentilla 5. ja 8. luokan oppilaista fyysinen toimintakyky on tasolla, joka voi vaikeuttaa
arjessa jaksamista. Erityisesti keskivartalon lihaskunto on heikentynyt edellisvuoteen verrattuna.
Kestivyyskunto on edelleen heikentynyt 8-luokkalaisilla ja erityisesti poikien tilanne on valtakun-
nallisesti huolestuttava: esimerkiksi 8-luokkalaisista pojista neljésosa ei onnistu alaseldn ojennuk-
sessa tdysistunnassa. Vieremalld ikiluokan poikien tulokset ovat alaseldnojennuksessa n. 13 % val-
takunnallista keskiarvoa parempia.
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Kuva. Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 5. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toi-

mintakyky.
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Kuva. Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 8. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toi-

mintakyky.

Turvallisuus, asuminen ja ympéristo

Koulutus- ja opiskelupaikan 16ytyminen vieremailéisille nuorille on hyvilla tasolla. Koulutuksen ul-
kopuolelle jii 17 - 24 -vuotiaiden ikdryhmastd vuonna 2020 7,4 %. Kasvua edellisestd vuodesta oli

0,6 %.

Koko vuoden 2021 keskiarvoja tyottémistd tydnhakijoista tarkasteltaessa, oli nuoria alle 20- vuotiaita
ty6ttomid tydnhakijoita kuukausittain kaksi (2) eli 1,4 % ja puolestaan alle 25-vuotiaita nuoria 12 eli

8,4 %. Vieremin tydttdmyysprosentti oli vuonna 2021 keskim&érin 8,58.
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Kuva. Nuorisoty5ttémat, % 18 - 24 -vuotiaasta tydvoimasta.

Vuonna 2020 Vieremilld, ikdryhméstd 18 - 24 -vuotta, toimeentulotukea sai 10,4 %, koko maan
keskiarvon ollessa vastaavasta ikidiryhmisti 18,0 %.
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Kuva. Perustoimeentulotukea vuoden aikana saaneet 18 - 24 -vuotiaat, % vastaavan ikiisestd viestosti.

Nuorisorikollisuuden osalta ikdryhmisséd on tapahtunut seké nousua etti laskua. Alioikeuksissa tuo-
mittujen 15- vuotta téytténeiden ja rikoksista syyllisiksi epéiltyjen 15 - 17 -vuotiaiden mééirid on kas-
vanut, kun taas 18-20 -vuotiaiden rikoksista syyllisiksi epdiltyjen vastaava osuus ikéryhmésti on pie-

nentynyt.

P . 44.6 Rantasalmi
{852 P 58 S/oma
_. =] 104.2 Kiuruves
| 15w 125 Sonkajarvi
152 Ylg-Savon SOTE
157.9 Vierema
162.2 Kuortane

488 702 1579 173.8 lisalmi

2018 2013 2020

L

Kuva. Rikoksista syyllisiksi epdillyt 15 - 17 -vuotiaat / 1 000 vastaavan ikéist.

59.5 Sonkajérvi
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Kuva. Rikoksista syyllisiksi epillyt 18 - 20 -vuotiaat / 1 000 vastaavan ikéista.



TYOIKAISET

Sairauspdivirahaa saavien osuus tydikaisistd on kasvanut Vieremilld viimeisten vuosien aikana noin
12 prosenttia. Indikaattori ilmaisee sairausvakuutuslain mukaista pdivérahakorvausta (sairauspéiva-
rahaa, osasairauspéivirahaa, YEL-pdivérahaa, tartuntatautipdivdrahaa tai luovutuspéivérahaa) vuo-
den aikana vihintidn yhdeltd paivilts saaneiden 25 - 64-vuotiaiden osuuden tuhatta vastaavan ikdistd
kohti. Vuonna 2020 alkaneen koronapandemian vuoksi tartuntatautipdivérahan saajien méérd monin-
kertaistui vuosina 2020 ja 2021 koko Suomessa. Tdmé kasvatti saajamaérid huomattavasti. Tartunta-
tautipdivirahaa maksetaan, jos kunnan tai sairaanhoitopiirin tartuntataudeista vastaava ladkari on
maérinnyt henkilon olemaan poissa tydsté, karanteeniin tai eristykseen tartuntataudin levidmisen es-
timiseksi. Vieremén osuus on Y14-Savon suurimpia.

° 1121.6 9ysma
15.64 . 132.3 Sonkajarvi
4 £ 139.6 lisalmi
o 140.3 Rantasalmi
141.4 Kuortane
142 Yla-Savon SOTE
o * 144.2 Kiuruves

133.8 137 159.0 ¢ 159 Vierema
2019 2020 2021

Kuva. Sairauspiivirahaa saaneet 25 - 64 -vuotiaat / 1 000 vastaavan ikdistd

Mielenterveysperusteisesti sairauspiivirahaa saaneiden (25 - 64 -vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaistd)
mésrdssi ei sen sijaan ole viime vuosina ollut merkittévid muutoksia. Heiddn lukuméérédnsd on ollut
vuosina 2018 - 2020 noin 23 - 24 prosentin tietimissd. Tdma on keskimadréistd alhaisempi Y14-Sa-
vossa.

Tyokyvyttomyyseldkettd saavien 25 - 64 -vuotiaiden osuus prosentteina vastaavan ikdisestd viestostd
oli vuoden 2020 lopussa 10,7 prosenttia. T4ssé on huomattavissa pientid kasvua vuodesta 2018. Y1a-
Savon Soten alueella keskiarvo on noin 11 prosenttia.

77N o 7.4 Kuortane
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Kuva. Tyskyvyttomyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd véestostd

Perusterveydenhuollon avohoidon l4gkarikdynnit ovat viimeisind vuosina laskeneet selvésti seké 15
- 49 -vuotiailla ettd 50-64 vuotiailla. 15 - 49 -vuotiailla / 1 000 vastaavan ikiistd lddkarikdynnit ovat
vihentyneet 15 prosenttia vuodesta 2018 vuoteen 2020 ja 50-64 -vuotiailla / 1 000 vastaavan ikdistd
lagkarikdynnit ovat vihentyneet 18 prosenttia. Molemmissa ikiluokissa lukumédrét ovat silti Y1a-
Savon suurimpia.



IKAIHMISET

75 vuotta tdytténeitd oli vuosina 2019 ja 2020 Yl4-Savon SOTE kuntayhtymin alueella 12 % vies-
tostd. Eniten yli 75 vuotta téytténeitd oli vuonna 2020 Sonkajirvelld (14,6 %) ja vihiten lisalmessa
(11,3 %). Vieremilld osuus oli 11,9 %. Vuoden 2021 lukuja ei ole vieli tiedossa, mutta mérd on
ollut samansuuntainen useamman vuoden ajan. Alueellamme on muuta Suomea enemman yli 75
vuotta tdytténeita.

Kotona asuvia 75 vuotta téyttineitd oli vuosina 2019 ja 2020 kuntayhtymin alueella 90 % vastaavan
ikdisestd véestdstd. Eniten kotona asuvia yli 75- vuotiaista oli vuonna 2020 Kiuruvedelld ja Sonka-
jérvelld (91,3 %) ja vahiten Vieremalld (88,6 %). Miird on pysynyt samansuuntaisena viime vuosina
niin kuntayhtymaén alueella kuin muuallakin Suomessa.

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvien hoitojaksojen méiri 65 vuotta téyttineilld on laskenut use-
amman vuoden ajan.

Tayttd kansaneldkettd saavien osuus osoittaa pienituloisuutta elikeikiisessd (yli 65-vuotiaat) vies-
tossd. Tdyden kansaneldkkeen saajia ovat henkilst, joilla on vain vihén tai ei lainkaan ansioelidkkeits.
Vieremin kunnassa eldkeikdisistd noin 2 % saa tdyttd kansanelidkettd, m#srdssd ei ole tapahtunut
muutoksia viimeisten vuosien aikana. Luku on Y14-Savon keskiarvon tuntumassa.

s 1.3 Sysma
_ 1.7 Vierema
“a 1.7 Rantasalmi
1.9 lisalmi
2 Yla-Savon SOTE
2.3 Kuortane
» 2.5 Kiuruves

2.0 1.9 1.7 3.2 Sonkajérvi
2019 2020 2021

Kuva. Téyttd kansaneldkettii saaneet 65 vuotta tiyttineet, % vastaavan ikdisestd viestosti.

KAIKKI IKARYHMAT

Kuntalaisten eldminlaatua ja osallistumista voidaan mitata mm. sairastavuusindeksilld seki vaalien
ddnestysaktiivisuudella.

Kelan sairastavuusindeksi ilmaisee, miten tervetti tai sairasta viestd on Suomen kunnissa suhteessa
koko maan vieston keskiarvoon (= 100). Luku on laskettu ikévakioituna. Vieremén kunnan osalta
tdmé on (vuonna 2017) 121,6. Témi on Y14-Savon pienimpid, mutta suhteessa koko maan keskiar-
voon korkea.

.. 106.6 Kuortane
4.65 1125 Sysma
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124 Yla-Savon SOTE
124.4 Rantasalmi
é 128.2 Sonkajarvi
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Kuva. Kelan sairastavuusindeksi, ikdvakioitu (-2017).



Kuntavaalit on pidetty vuosina 2012, 2017 ja 2021. Vuosina 2012 ja 2017 &4nestysprosentti Viere-
milla oli noin 59 prosentin tietimissd, mutta vuonna 2021 vaaleissa se laski 55,2 prosenttiin.

Ympiriston turvallisuutta voidaan mitata poliisin tietoon tulleiden vékivaltarikosten eli henkeen ja
terveyteen kohdistuneiden rikosten osuutta tuhatta asukasta kohti. Kyseessa ovat sellaiset vikivalta-
rikokset, joista on tehty rikosilmoitus, rangaistusvaatimusilmoitus tai annettu rikesakko. Téma indi-
kaattori oli Vieremilld korkeimmillaan 9,2 (vuonna 2019), mutta on laskenut ja oli 3,1 vuonna 2020.
Yl4-Savon kunnissa keskiarvo on 9.

Kuntalaisten liskirikiynnit ovat vihentyneet Vieremélld viime vuosina. Indikaattori ilmaisee perus-
terveydenhuollon avohoidon kaikkien ladkérikdyntien osuuden tuhatta asukasta kohti. Tamd luku oli
vuonna 2018 Vieremilld 1662, mutta on laskenut vuoteen 2020 ollen 1063. Témé on vihiten koko
Yl4-Savossa.

= 1019 Rantasalmi
: 1063 Vierema
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Kuva. Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki lagkarikdynnit / 1 000 asukasta.

Influenssarokotuksia on annettu kaudella viime vuosina noin kolmannekselle alueemme asukkaista
ja rokotuskattavuus on ollut viime vuosina noususuuntainen.

Koronarokotuksia annettiin vuoden 2021 aikana yhteensi Y14-Savon Soten kunnissa noin 68 000
annosta. Rokotuskattavuus oli 31.12.2021 mennessi 1.annosten osalta yli 12- vuotiailla noin 88 %,
2.annosten osalta noin 84 % ja 3.annosten osalta noin 42,5 %. Vieremén osalta

yli 12- vuotiaista oli rokotettu 1. annos 87,5 %, 2.annos 84,2 % ja 3.annos 41 %. Alle 12-vuotiaiden
rokotukset olivat silloin vasta alkamassa, joten niistd ei ollut saatavilla tietoa.

Rokotuskattavuus on ollut samaa luokkaa niin valtakunnallisesti kuin Pohjois-Savoon verrattuna.
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvid hoitojaksojen médré on ollut laskeva Yl4-Savon Soten kunnissa

viime vuosina, vuonna 2020 lukumisrd on ollut 134 / 10 000 asukasta. Vieremén kunnan osalta
vastaava luku on 124 / 10 000 asukasta.



OSAII HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUS-
TOKAUDELLE 2021 - 2025

2 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Vieremiin kuntastrategia 2022 - 2025

Kuntastrategiassa esitetéin Vieremén kunnan tavoitteet strategiakaudelle 2022 - 2025. Kunnan toi-
mintaa ohjaavat yhteiset arvot; yhteistyokykyisyys ja avoimuus, yritysystivillisyys, asukaslahtoi-
Syys, itsendisyys, tasapuolisuus ja oikeudenmukaisuus. Kuntastrategian tavoitteet tarkennetaan vuo-
sittain arvioitaviksi toimenpiteiksi kunnan talousarviossa.

Vieremén kunnan vahvuuksia ovat metalli- ja teknologiateollisuus, vahva maatalous, kattavat pe-
ruspalvelut ja tySpaikkaomavaraisuus. Haasteena on tySvoiman riittévyys kehittyvin elinkeinoels-
mén tarpeisiin.

Vieremd haluaa profiloitua metalli- ja teknologiateollisuuden ja maatalouden viresini keskittyména.
Uusia tydpaikkoja voidaan luoda vain tukemalla ja kehittimalld elinkeinoeldmad, mikd mahdollis-
taa palveluiden ylldpidon ja kehittimisen. Kunnan houkuttelevuuden kannalta keskeisti on hyvit
lahipalvelut, markkinointiyhteistyd yritysten kanssa, hyvit harrastusmahdollisuudet seki riittdva
asunto- ja tonttitarjonta.

Hyvinvointialueiden toimeenpanon my&ti kunnan teht4ivi painottuu entistd enemmain kuntalaisten
terveyden ja hyvinvoinnin edistimiseen. Tdma edellytti erityisesti sitd, ettd kuntalaiset kokevat
olonsa Vieremilla turvalliseksi ja viihtyisaksi. Sosiaali- ja terveyspalveluiden jirjestimisvastuun
siirtyessd maakunnalliselle toimijalle, on kunnan panostettava erityisesti ennaltachkiiseviin tyo-
hon. Témé edellyttdd muun muassa ihmisen elinkaaren kattavien liikunta- ja kulttuuripalveluiden
turvaamista. Varhaiskasvatuksen sek perus- ja lukio-opetuksen on oltava edelleen laadukasta ja
ajanmukaista.

Arvot
Yhteistyokykyisyys ja avoimuus

Vieremi on luotettava kumppani ja haluttu yhteistystaho. Yld-Savon seutukunta on Vieremille
merkittévé yhteistyoalue.

Péitdksenteko on perusteltua ja johdonmukaista ja siiti viestitdin avoimesti. Kunnan toiminnassa
noudatetaan hyvii hallintotapaa seké edistetdin tasapuolisuuden, oikeudenmukaisuuden seki tasa-
arvon toteutumista.

Pohjois-Savon hyvinvointialue on keskeinen yhteistyokumppani kuntalaisten sosiaali- ja terveyspal-
veluiden saatavuuden turvaamisessa.



Asukaslihtoisyys

Kuntalaisia kuullaan ja heidén nikokantansa huomioidaan péitoksenteossa. Kuntalaisia kannuste-
taan osallistumaan oman elinympéristonsi kehittdmiseen ja yhteisollisyyden lisédmiseen. Osallistu-
vaa budjetointia hyddynnetén kuntalaisten osallistamisen tyokaluna.

Yritysystivillisyys

Kunta luo edellytyksii yritystoiminnan menestymiseen ja kehittymiseen Vieremilld. Vieremd ha-
luaa profiloitua erityisesti metalli- ja teknologiateollisuuden ja maatalouden keskittyménd. Viere-
miillé on tilaa ja mahdollisuuksia niin pienille kuin suurillekin yrityksille. Palveluyritysten kanssa
tehtdvad yritysyhteistyotd ylldpidetddn ja parannetaan yhteisen palvelu- ja markkinointiryhmén
kautta. Kunnan biokaasuhankkeen avulla luodaan edellytyksid maatalouden ympéristSystavéllisyy-
den ja tuottavuuden lisdmiselle. Pastoksenteossa arvioidaan yritysvaikutukset ja huomioidaan yrit-
tdjien tarpeet. Kunnan konserniyhtididen toiminnalla ei aiheuteta tarpeetonta kilpailua paikalliselle
yritystoiminnalle.

Itsendisyys

Vieremin kunta tunnistaa vahvuutensa ja hySdyntéd niitd kuntakuvan seké elinkeinoeldmén kehitta-
miseen. Omaa identiteettis ja perinteitd arvostetaan ja niitd vaalitaan positiivisella tavalla.

Tasapuolisuus ja oikeudenmukaisuus

Vieremin kunta on toiminnassaan tasapuolinen ja oikeudenmukainen.

Visio

Vieremi on Pohjois-Savon maakunnan metalli- ja teknologiateollisuuden keskus, jossa on erin-
omaiset mahdollisuudet hyvinvointiin, asumiseen ja yrittdmiseen.

Vieremi on maatalouden ja siihen liittyvén biotalouden innovatiivinen edelldkévija.

Vieremi on aktiivinen toimija ja vaikuttaja Y14-Savon seutukunnassa ja Pohjois-Savon maakun-
nassa.

Tavoitteet
Vieremin kunnan tavoitteet ovat:
Vahva elinkeinoelidima

1. Metalli- ja teknologiateollisuuden yritysten toiminnan laajentuminen on kunnan keskeinen elin-
keinoeldmin tavoite. Olemassa olevien sekid syntyvien yritysten toimintamahdollisuuksia tuetaan
siten, ettd yrittimisen edellytykset ovat hyvit Vieremalla.

2. Maatalouselinkeinon tunnettavuuteen, ympéristystivillisyyteen, tuottavuuden parantamiseen,
toimintaedellytysten tukemiseen ja alan koulutuksen turvaamiseen Y14-Savossa panostetaan.



3. Palveluyritykset ovat térke# osa kunnan elinkeinorakennetta. Niin julkisten kuin yksityistenkin
lahipalveluiden toimivuus ja saatavuus varmistetaan. Palveluyritysten kanssa tehtdvi yritysyhteis-
tyotd ja markkinointia kehitetdén.

4. Juna- ja maantieyhteyksien seudullinen kehittdminen ja oman tieverkon kunnon ja kattavuuden
turvaaminen on vélttdméatonti kilpailukykyisen toimintaympériston turvaamiseksi.

5. Tybvoiman saatavuuteen ja osaamisen kehittdmiseen panostetaan yhdessd yritysten, oppilaitosten
ja Yld-Savon kuntien kanssa.

Elinvoimainen kunta

1. Vieremin taajaman ja kylien yleisilme on siisti ja viihtyisi.

2. Kunnasta l6ytyy tontteja ja hyvikuntoisia asuntoja eri eliménvaiheissa oleville ihmisille.

3. Yritysten kanssa tehdéin rekrytointiyhteistydté, johon yhdistyy myos kunnan markkinointi.

4. Varhaiskasvatus seki esi-, perus- ja lukio-opetus pidetéin korkeatasoisena ja nykyaikaisena.

5. Vieremd tukee paikallisia tapahtumia ja hyddynti# niitd markkinoinnissaan.

6. Vieremd edistéd sihkoisten palveluiden ja tiedottamisen kéyttd6nottoa seki monipaikkaisen- ja
paikkariippumattoman tyon edellytyksid kunnassa.

Hyvinvoiva kuntalainen

1. Péivittdisen eldmisen palvelut ovat korkeatasoisia ja kiitevisti kaikkien saavutettavissa.

2. Liikuntapaikat ovat ajanmukaisia ja hyvissi kunnossa.

3. Luontoon pédsemisti ja sielld tapahtuvaa turvallista liikkumista edistetszn.

4. Vieremén kunnan ilmasto-ohjelmassa esitetédsn kunnan ilmastotavoitteet ja niiden mittaaminen
selkedsti. [lmasto-ohjelmalla mahdollistetaan ilmastotavoitteiden ja elinkeinoelimén tarpeiden kes-
tévd yhteensovittaminen.

5. Kulttuuripalvelut ovat asukasléhttisid, monipuolisia ja kaikkien saatavilla.

6. Kuntalaisilla on mielekést4 tekemistd ja mahdollisuus kokoontua turvallisessa ympdaristossi va-
paa-aikanaan.

7. Uudet kuntalaiset otetaan ystivillisesti vastaan ja heiddn kotoutumisestaan huolehditaan tarpeen
mukaan yhdessi yritysten, oppilaitosten, yhdistysten ja seutukunnallisen maahanmuuttopalvelun
kanssa.

Ammattitaitoinen ja motivoitunut henkilosto

1. Vieremin kuntakonsernin térkein voimavara on ammattitaitoinen ja motivoitunut henkilosts.
Henkil6stdjohtamisen toiminta-ajatus on: Tyytyviinen tydntekijd on tehokkain.

2. HenkilSston kehittymisté ja viihtymisté tuetaan asettamalla yhdessi realistisia tavoitteita ja luo-
malla edellytykset tavoitteisiin padsemiseksi. Osaaminen varmistetaan henkildston tismakoulutuk-
sella.

3. Vieremén kunnassa saa tuoda esille omat mielipiteensd ja yhteisiin sovittuihin tavoitteisiin piti
sitoutua tinkimattomasti.

4. Rekrytoinnissa kiinnitetddn huomiota ihmissuhde- ja tySyhteisétaitoihin muun osaamisen rin-
nalla. Rekrytointeja tarkastellaan pitkijénteisind investointeina tulevaisuuteen. Vieremén kunnassa
palkkaus ja tyoskentelyolosuhteet ovat kilpailukykyisi.



Tasapainoinen kuntatalous
1. Kunnan investoinnit ovat tarkoituksenmukaisia ja talous pidetd#n tasapainossa.

3 Hyvinvoinnin edistiimisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Vieremin kunta on sitoutunut seuraaviin hyvinvoinnin edistdmisen erillisohjelmiin ja -suunnitel-
miin:

- Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022 - 2025

Lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelman avulla ohjataan, johdetaan ja kehiteté4n lasten, nuorten
ja perheiden hyvinvointity$td kunnassa. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma laaditaan kohde-
ryhmin hyvinvoinnin edistimiseksi sek lastensuojelun jérjestamiseksi ja kehittdmiseksi. Lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelman keskeiset painopisteet ja tavoitteet tulee siséllyttdd kuntastrategi-
aan. Vieremill3 lasten - ja nuorten hyvinvointisuunnitelma saa tavoitteiden suuntaviivansa kunta-
strategiasta. Kyselyiden ja muiden mittauksien kautta on esille noussut muutamia kehittdmiskoh-
teita mm. piihteeton ja terveellinen eléméntapa, ystivi ja harrastus kaikille ja mahdollisuus saada
kesityopaikka. Niihin tavoitteisiin tulevalla kaudella pyritaén 15ytdméaén ratkaisuja sekd toiminta-
malleja.

- Suunnitelma ikéiintyneen viestén tukemiseksi 2022 - 2025

Suunnitelma sisdltds tietoa ikd4ntyneen vieston hyvinvoinnin tilasta, iki#ntyneelle viestdlle tarjolla
olevien palvelujen riittivyydest4 ja laadusta sekd ikdéintyneen vdeston palveluntarpeeseen vaikutta-
via tekijoitd. Lisdksi suunnitelma sis#ltdd tavoitteet ikddntyneen véeston hyvinvoinnin, toimintaky-
vyn ja itsengisen suoriutumisen tukemiseksi sekd ikazntyneelle viestolle tarjottavien palvelujen
méérdn ja laadun kehittimiseksi. Suunnitelmasta 16ytyy lisiksi toimenpiteet ja voimavarat, joilla
kunta vastaa tavoitteiden toteutumisesta. Suunnittelussa on painotettava kotona asumista ja
kuntoutumista edistidvid toimenpiteit.

4 Hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvointisuunnitelma ja hyvinvoinnin tavoitteet on laadittu Vieremén tuoreen kuntastrategian
2021 - 2025 pohjalta. Strategian yksi pdtavoite on "hyvinvoiva kuntalainen", jonka alla on seitse-
miin alatavoitetta. Taulukkoon on lisitty vield yksi alatavoite 1.1.2023 voimaantulevan hyvinvointi-
alueuudistuksen my&ta. Niiden kahdeksan tavoitteen toteuttamiseksi on laadittu useita erilaisia toi-
menpiteitd, joiden toteutumista voidaan seurata arviointimittareiden avulla. Arviointimittareita on
seki laadullisia ettd marillisia. Toimenpiteiden toteutumisesta raportoidaan valtuustolle vuosittain
toimitettavassa hyvinvointiraportissa. Jokaisella tavoitteella on lisdksi médritelty vastuutaho/yk-
sikko kunnan sisglté.



HYVINVOIVA KUNTALAINEN

Tavoite

Toimenpiteet

Arviointimittarit

Vastuutaho

1. Péivittdisen eldmisen
palvelut ovat korkeata-
soisia ja kitevésti kaik-
kien saavutettavissa.

Kartoitetaan kunnan
pdivittdisen eldmin
palvelut ja tiedotetaan
aktiivisesti niisti.
Esteettdmyys eri palve-
luihin.

Liikenne- ja kulkuyh-
teydet eri palveluihin.

Asiakasmisrit valituista
palveluista.

Esteettomyyskavelyt/arvi-
oinnit.

Elinkeinopalvelut.

Palvelun tuottajat
(toimialat).

2. Liikuntapaikat ovat
ajanmukaisia ja hyvissd
kunnossa.

Rakentaminen, ylldpito
ja korjaukset.
Asianmukainen hoito,
kunnossapito ja tiedot-
taminen.

Kiyttdjaimadrien arviointi.
Asiakaspalautteet.

Tekninen toimi
Vapaa-aikapalve-
lut

Hallinto

3. Luontoon pégdsemisti
ja sielld tapahtuvaa tur-
vallista likkkumista
edistetdén.

Retkeilyreitistst pide-
tddn kunnossa ja niit4
kehitetéddn edelleen.
Kuntalaisille suunnatut
luontoliikuntatapahtu-
mat, ulkoilmatapahtu-
mat ja leiritoiminta.
Luontokohteiden ja ak-
tiviteettien markki-
nointi seké tiedottami-
nen. Opasteet ja
kohdetiedot ajanta-
saiseksi.

Arviot kéyttdjaméadrista.
Osallistujaméirit jirjeste-
tyissd tapahtumissa.
Asiakaspalautteet.

Tekninen toimi
Vapaa-aikapalve-
lut

4. Vieremén kunnan il-
masto-ohjelmassa esite-
td4n kunnan ilmastota-
voitteet ja niiden mit-
taaminen selkeisti. I1-
masto-ohjelmalla mah-
dollistetaan ilmastota-
voitteiden ja
elinkeinoeldmin tar-
peiden kestévi yhteen-
sovittaminen.

Vieremén kuntaorgani-
saatio sitoutuu globaa-
leihin, kansallisiin ja
maakunnallisiin ilmas-
totavoitteisiin seki ha-
luaa omalla esimerkil-
l44n kannustaa ilmasto-
myonteisiin toimenpi-
teisiin.
[Imastovaikutukset ja
varautuminen ilmasto-
muutokseen arvioidaan
osana toiminnan ja ta-
louden suunnittelua.
Vieremin kunta huo-
mioi ilmastonikdkul-
man varhaiskasvatus-
tyOssd, perusopetuk-
sessa ja markkinoin-
nissa.

Kaukoldmpélaitoksen
energiatehokkuus.
Kaukoldammon kierritys-
polttoaineen kiyttsaste.
Kunnan kiinteist6jen séh-
kon, lammoén ja veden ku-
lutusseuranta.

Uusiutuvan energian kayt-
tdaste.

SYKE:n piist6laskennat.

Tekninen toimi
Sivistystoimi
Vapaa-aikapalve-
lut




5. Kulttuuripalvelut
ovat asukaslihtGisid,
monipuolisia ja kaik-
kien saatavilla.

Jérjestetddn kulttuurita-
pahtumia ja monipuo-
lista harrastustoimin-
taa.

Tapahtumien maéri
Osallistujien madrd

Vapaa-aikapalve-
lut
Kansalaisopisto

6. Kuntalaisilla on mie- | Tapahtumien jirjestd- | Tapahtumien méa#rét Vapaa-aikapalve-
lek#std tekemistd ja minen. Osallistujaméadrét lut
mahdollisuus kokoon- | Jérjestotoiminnan tuke- | Harrastusryhmien méérdt | Kansalaisopisto
tua turvallisessa ympé- | minen. Myo6nnetyt avustukset
ristossd vapaa-aika- Harrastusryhmien tar-
naan. joaminen.

Tilojen yllépito ja

markkinointi.
7. Uudet kuntalaiset Viestitddn yksilollisesti | Asukaspalautteet Sivistystoimi
otetaan ystévillisesti kaikille kuntaan muut- | Muuttotilastot Tekninen toimi

vastaan ja heiddn ko-

taville.

Vapaa-aikapalve-

toutumisestaan huoleh- | Tehd&én viestintéyh- lut
ditaan tarpeen mukaan | teisty6td palvelu- ja Hallinto
yhdess# yritysten, oppi- | markkinointiryhmén
laitosten, yhdistysten ja | kanssa.
seutukunnallisen maa- | Osallistutaan maahan-
hanmuuttopalvelun muuttopalveluiden toi-
kanssa. minnan suunnittelemi-
seen.
8. Yhteistyd hyvinvoin- | Osallistutaan hyvin- Vuorovaikutus hyvinvoin- | Kunnanjohtaja

tialueen kanssa on suju-
vaa

vointialueen toiminnan
kédynnistdmiseen ja ke-
hittimiseen.

tialueen kanssa.




OSA II1 VALTUUSTOKASITTELY

S Suunnitelman laatijat

Kunnanhallitus nimesi kokouksessaan 16.8.2021 (220) valtuustokaudelle 1.8.2021 - 31.5.2025 hy-
vinvointitydryhmén, johon kuuluvat kunnanjohtaja, hallintojohtaja, tekninen johtaja, sivistysjohtaja,
varhaiskasvatusjohtaja, liikuntasihteeri sekd vapaa-ajan ohjaaja. Lisdksi kunnanhallitus nimesitys-
ryhméén luottamushenkildedustajiksi Juha Eskelisen ja Sari Kauralan. Tyéryhman kuuluu lisidksi
Yl&d-Savo Sote ky:n nimeéni edustajana Hannele Vesterlin.

HyvinvointitySryhmén tehtéivdng on vastata terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisestid kunnassa.
Tydryhmé vastaa myds vuosittaisesta kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin ja niihin liittyvien toi-
menpiteiden raportoinnista valtuustolle sekd hyvinvointikertomuksen laatimisesta ja paivittimi-
sestd.

Ty6ryhmé on tutustunut hyvinvointisuunnitelmaa laatiessaan Pohjois-Savon alueelliseen hyvinvoin-
tikertomukseen ja Yld-Savon Sote ky:n hyvinvointikertomukseen.

6 Suunnitelman hyviiksyminen

Valtuusto on hyviksynyt hyvinvointikertomuksen 6.6.2022 (§ xx).
Téman jélkeen hyvinvointikertomus viedéin sihkoiseen ja julkiseen Kuntaliiton jérjestelméén:
www.hyvinvointikertomus.fi




