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Johdanto

Suomen perustuslain (PL, 731/1999) seki useiden kansainvilisten ihmisoikeussopimuksien mukaan
tasa-arvo on jokaiselle turvattu perus- ja ihmisoikeus. Naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta an-
nettu laki (tasa-arvolaki, 609/1987) velvoittaa kaikki tyonantajat — niin julkiset kuin yksityiset — edis-
tamain sukupuolten vilistd tasa-arvoa tydeldmaissa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tdmén la-

kisddteisen velvoitteen tayttdmiseksi Vieremén kunnassa on tasa-arvosuunnitelma.

Tasa-arvo tarkoittaa samanvertaisuutta eri sukupuolten tai sukupuoli-identiteettien valilla. Tasa-arvo

el viittaa samanvertaisuuteen eri thmisryhmien vililld (yhdenvertaisuus). Késitteet tasa-arvo ja yh-
denvertaisuus eivét tarkoita samaa asiaa, vaikka ovatkin ldhella toisiaan. Yhdenvertaisuudesta sadde-

tddn yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014).

Tasa-arvo on yksi niistd perusarvoista, joille yhteiskunta Suomessa rakentuu. Kansainvilisissi tasa-
arvovertailuissa Suomi parjda hyvin — sukupuolten vélinen tasa-arvo toteutuu maassamme hyvin mo-
neen muuhun maahan verrattuna. Tédydellistd sukupuolten vilistd tasa-arvoa yhteiskunnassamme ei
kuitenkaan ole saavutettu siitd huolimatta, ettd sukupuolten perusteeton erilainen kohtelu on kielletty.

Tasa-arvo on siis edelleen tavoite.

Tasa-arvo eikd sen toteutuminen ole itsestddnselvyyksid. Tasa-arvon saavuttaminen
edellyttaa tasa-arvon aktiivista edistamistd ja sukupuoleen perustuvan syrjinndn pois-
tamista. Tasa-arvon eteen on tehtiva toitd — aktiivisesti, suunnitelmallisesti ja mddra-

tietoisesti.

Tyoeldmén ndkokulmasta tasa-arvon kannalta suurimpia ongelmakohtia ovat palkkaerot sekd suku-
puolen mukaan eriytyneet alat ja ammatit." Mainitut kaksi ongelmakohtaa ovat yhteydessi toisiinsa:
matalammin palkatuille aloille, kuten hoitoalalle, hakeutuvat ensisijaisesti naiset, mika yllapitad palk-

kaeroja naisten ja miesten vililld. Tydeldmén tasa-arvo-ongelmat heijastuvat yhteiskunnan toimin-

1 Hallituksen tasa-arvo-ohjelma 2016-2019. Sosiaali- ja terveysministerién julkaisuja 2016:4. s. 7.
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taan laajasti: tyontekijoiden kokemus tasapuolisesta ja oikeudenmukaisesta kohtelusta vaikuttaa tyo-
motivaatioon ja -hyvinvointiin ja siten koko yhteiskunnan kehitykseen. Tasa-arvon edistiminen on

avain tydllisyyden, osaamisen ja hyvinvoinnin kasvulle.

Tasa-arvon edistdmisen tiarkeyden vuoksi tasa-arvon edistdminen ei voi olla vapaaehtoista. Yksi kes-
keinen edistimistoimenpide on tasa-arvosuunnitelman laatiminen. Tasa-arvosuunnitelman laatimisen
tarkoitus on auttaa tunnistamaan epikohdat, jotka estdvéit tasa-arvoa toteutumasta ihanteellisesti seké
madritelld konkreettiset toimenpiteet havaittujen epakohtien korjaamiseksi. Suunnitelma toimii myos

ennaltaehkaisevasti.

Tasa-arvo lainsddadannossa

Tasa-arvosta sdddetddn Suomen kansallisen lainsdddannon lisdksi Euroopan yhteison oikeudessa ja
Suomea sitovissa kansainvélisissd sopimuksissa. Tasa-arvon asemaa perusoikeutena turvaa Suomen
perustuslaki — yksityiskohtaisemmat sddnnokset esimerkiksi yhdenvertaisesta kohtelusta on kirjattu
tasa-arvolakiin. Tasa-arvolain noudattamista ja siten tasa-arvon toteutumista valvovat Suomessa tasa-

arvovaltuutettu sekéd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta.

Tasa-arvolain ohella tasa-arvoa koskevaa sddntelyd on tasa-arvovaltuutetusta annetussa laissa
(1328/2014), tyosopimuslaissa (55/2001), yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) sekd rikoslaissa
(39/1889). Ty0syrjintd on kriminalisoitu rikoslain 47 luvun 3 §:ssi:

Tyonantaja tai timdn edustaja, joka tyopaikasta ilmoittaessaan, tyontekijid valitessaan
tai palvelussuhteen aikana ilman painavaa, hyvdiksyttdvdd syytd asettaa tyénhakijan tai
tyontekijin epdedulliseen asemaan

1) rodun, kansallisen tai etnisen alkuperdn, kansalaisuuden, ihonvdrin, kielen, suku-

puolen, idn, perhesuhteiden, sukupuolisen suuntautumisen, perimdn, vammaisuuden

tai terveydentilan taikka
2) uskonnon, yhteiskunnallisen mielipiteen, poliittisen tai ammatillisen toiminnan tai
muun ndihin rinnastettavan seikan perusteella,

on tuomittava tyosyrjinndstd sakkoon tai vankeuteen enintddn kuudeksi kuukaudeksi.



Tasa-arvo perusoikeutena

Perustuslain 6 §:n mukaan yhdenvertaisuuden ohella tasa-arvo on jokaiselle kuuluva perusoikeus.

Perustuslain 6.2 §:n mukaan

Ketddn ei saa ilman hyviksyttivid perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, al-
kuperdn, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden

tai muun henkiloon liittyvdin syyn perusteella.

Perustuslain 6.4 §:n mukaan sukupuolten tasa-arvoa edistetdin yhteiskunnallisessa toiminnassa seki
tyoeldmassd, erityisesti palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista méérattiessd, sen mukaan
kuin lailla tarkemmin sédédetddn. Tasa-arvon periaate tarkentuu siis laissa — tdssd tapauksessa tasa-

arvolaissa.

Tasa-arvolaki

Tasa-arvolaki sisdltdd sddnnoksid tasa-arvon edistdmisestd ja valvonnasta sekd syrjinndn kiellot.

Tasa-arvolain 1 § midrittelee lain tarkoituksen:

Tdmdn lain tarkoituksena on estdd sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistdd naisten ja
miesten vilistd tasa-arvoa sekd tdssd tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityi-
sesti tyoeldmdssd. Lain tarkoituksena on myos estdd sukupuoli-identiteettiin tai suku-

puolen ilmaisuun perustuva syrjintd.

Nykyinen kasitys sukupuolisesta suuntautumisesta on paljon moniulotteisempi ja laajempi kuin pe-
rinteinen, stereotypinen kisitys, joka jakaa ihmiset naisiin ja miehiin — nykyisen kédsityksen mukaan

sukupuolia on enemmaén kuin kaksi. Sukupuolivihemmistdihin kuuluvat transihmiset, kuten transsu-

kupuoliset, transgenderit ja transvestiitit, sekd intersukupuoliset henkil6t. Tasa-arvolaki kieltdd syr-

jinndn myos sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella, kuten lain 1 §:n sanamuodosta

kdy ilmi. Tasa-arvolain tarkoituksena ei siis ole edistdd vain naisten ja miesten eli perinteisten suku-

puolisen suuntautumisen muotojen tasa-arvoa.

Tasa-arvolain 6 ¢ §:ssd sdddetddan sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syr-

jinndn ennaltaehkdisysta:




Viranomaisten, koulutuksen jdrjestdjien ja muiden koulutusta tai opetusta jdrjestdvien
vhteisdjen sekd tyonantajien tulee ennaltaehkdistd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuo-
len ilmaisuun perustuvaa syrjintdd tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Edelli 1 momentissa tarkoitettu velvoite tulee ottaa huomioon oppilaitoksen ja tyénan-
tajan 5 a ja 6 a §:n mukaisia tasa-arvosuunnitelmia valmisteltaessa ja tasa-arvoa edis-

tavistd toimenpiteistd pddtettdessd.

Tyonantajalle tasa-arvolaissa sdddetyt velvollisuudet

Tyonantajan velvollisuus edistdd tasa-arvoa

Tasa-arvolain 6 §:ssd sdddetddn jokaisen julkisen ja yksityisen tydnantajan velvollisuudesta edistdd

tasa-arvoa:

Jokaisen tyonantajan tulee tyéeldmdssd edistdd sukupuolten tasa-arvoa tavoitteelli-
sesti ja suunnitelmallisesti.

Tasa-arvon edistamiseksi tyoeldmdssd tyonantajan tulee, ottaen huomioon kdytettd-
vissd olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtdviin hakeutuisi sekd naisia ettd miehid;

2) edistdd naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtdviin sekd luoda
heille yhtdldiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistdd naisten ja miesten vilistd tasa-arvoa tyoehdoissa, erityisesti palkkauksessa;
4) kehittdd tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat sekd naisille ettd miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tyoeldmdn ja perhe-eldmdn yhteensovittamista
kiinnittdmdlld huomiota etenkin tydjdrjestelyihin; ja

6) toimia siten, ettd ennakolta ehkdistddn sukupuoleen perustuva syrjintd.

Tadmai velvoittaa my0s niitd tyOnantajia, joiden palveluksessa on sddnndllisesti vihemmén kuin 30

palvelussuhteessa olevaa tyontekijaa.



Tyonantajan velvollisuus laatia tasa-arvosuunnitelma

Tasa-arvolain 6 a §:sséd sdddetdén tasa-arvosuunnitelman laatimisen edellytyksisti, suunnitelman laa-

timisprosessista sekd suunnitelman vihimmaissisallosta:

Jos tyonantajan palvelussuhteessa olevan henkiloston mddrd on sddanndéllisesti vihin-

tdadn 30 tyontekijdd, tyonantajan on laadittava vahintddn joka toinen vuosi erityisesti

palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mu-
kaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistdvit toimet. Suunnitelma voidaan sisdllyttid hen-
kilosto- ja koulutussuunnitelmaan tai tyosuojelun toimintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistyossd luottamusmiehen, luottamusvaltuute-
tun, tyosuojeluvaltuutetun tai muiden henkiloston nimedmien edustajien kanssa. Henki-
loston edustajilla on oltava riittdvdt osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suun-

nitelmaa laadittaessa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisdltdd:

1) selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten si-
Jjoittumisesta eri tehtdviin sekd koko henkilostod koskeva palkkakartoitus naisten ja
miesten tehtdvien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2) kdynnistettdiviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon
edistimiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden toteutta-
misesta ja tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen pdivittdmisestd on tiedotettava henkilostolle.
Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtdivdksi vihintddn joka kolmas vuosi, jos

tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehdddn vuosittain.

Tasa-arvosuunnitelman laatimisen edellytyksend on, ettd tydnantajan palvelussuhteessa olevan hen-
kiloston madrd on sddnndllisesti vahintddn 30 tyontekijdd — timédn perusteella tasa-arvosuunnitelma

on laadittava myds Vieremén kunnassa.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssd henkiloston edustajien kanssa. Tasa-arvolain esi-

tOissd tdtd menettelyvaatimusta perustellaan silld, ettd yleensd henkildston edustajilla on parhaat edel-



lytykset tehdé yhteistyoté tasa-arvosuunnitelman laatimisessa. Téllainen henkildstdé osallistavan me-
nettelyn on tarkoitus varmistaa henkiloston tosiasialliset vaikutusmahdollisuudet. Suunnitelmaa laa-

tiessa on noudatettu osallistavaa menettelya.

Palkkakartoitus on tasa-arvosuunnitelman pakollinen osa. Palkkakartoituksesta sdddetddn tasa-arvo-

lain 6 b §:ssa:

Palkkakartoituksen avulla selvitetddn, ettei saman tyénantajan palveluksessa olevien
samaa tai samanarvoista tyotd tekevien naisten ja miesten vililld ole perusteettomia
palkkaeroja.

Jos palkkakartoituksen vaativuus- tai tehtdviryhmittdinen taikka muulla perusteella
muodostettujen ryhmien tarkastelu tuo esiin selkeitd eroja naisten ja miesten palkkojen
vdlilld, tyonantajan on selvitettivd palkkaerojen syitd ja perusteita. Jos tyopaikalla on
kéytossd palkkausjdrjestelmid, joissa palkat muodostuvat palkanosista, esiin tulleiden
erojen syiden selvittimiseksi tarkastellaan keskeisimpid palkanosia.

Jos palkkaeroille ei ole hyvdiksyttivdd syytd, tyonantajan on ryhdyttivd asianmukaisiin

korjaaviin toimenpiteisiin.

Tasa-arvosuunnitelman tavoitteet

Tasa-arvosuunnitelman ensisijainen tavoite on tasa-arvon suunnitelmallinen ja tavoitteellinen edisté-
minen. Toiseksi suunnitelman laatiminen auttaa tunnistamaan mahdollisia epdkohtia tasa-arvon to-

teutumisessa sekd antaa valmiudet puuttua niihin.

Osallistava suunnitteluprosessi lisdd vuorovaikutusta henkildston edustajien ja tyonantajan vélilla.
Edelleen suunnitelman laatiminen varmistaa, etté tasa-arvoasioita késitelldin tyopaikalla. Tasa-arvo-
asioiden esille tuominen ja pyrkimys edistii tasa-arvoa vaikuttavat positiivisesti tydyhteison ilmapii-

riin, mahdollisesti myds imagoon.

Tilannekartoituksen ja edistimistoimenpiteiden méérittelyn lisdksi suunnitelma sisdltad yleista tietoa
tasa-arvosta ja tasa-arvolainsdddidnngsti. Néiden suunnitelman yleisten osien tarkoituksena on lisdté

tyontekijoiden tietoisuutta tasa-arvoasioista. Syrjintdd voidaan ennaltaehkdistd ennen kaikkea tietoi-



suutta lisddmalld, silld syrjintd johtuu usein ennakkoluuloista seké virheellisistd tiedoista. Suunnitel-
maan on lisdksi liitetty tyontekijoille osoitettu ohjeistus siitd, kuinka voi menetelld, jos kohtaa syrjin-

tad tyopaikalla.

Suunnitteluprosessi — laadinta, seuranta sekd suunnitelmasta tiedottaminen

Vieremén kunnan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman laatiminen alkoi kesédkuussa 2016. Ai-
kaa suunnitelman laatimiseen varattiin noin puoli vuotta; suunnitelman tulee olla valmis viimeistdan

vuoden 2017 alkuun mennessé (1.1.2017).

Suunnitelman tekijdt kartoittivat tilannetta valmiiden selvitysten ja tilastojen pohjalta sekéd olemalla
yhteydessd henkiloston edustajiin. Tasa-arvosuunnitelmaa késiteltiin lisdksi yhteistyoryhmassé syys-
kuussa 2016. Yhteistyéryhméin kuuluu tyonantajaedustajien lisdksi tyontekijoiden pédédluottamus-
miehet sekd tyosuojelupddllikko ja tydsuojeluvaltuutetut. Suunnitelma laadittiin siis yhteisty0ssé hen-
kiloston edustajien kanssa, ja heille varattiin riittdvét osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet, ku-

ten tasa-arvolaki edellyttdd. Suunnitelman vahvistaa lopulta kunnanhallitus.

Tasa-arvolain mukaan tasa-arvosuunnitelma tulee laatia véhintddn joka toinen vuosi, tai jos palkka-
kartoitus sovitaan tehtivéksi joka kolmas vuosi, tiytyy tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehdd vuo-
sittain. Vieremén kunnassa tasa-arvosuunnitelma laadittiin ja on tarkoitus tulevaisuudessa laatia siten,
ettd palkkakartoitus tehdddn kolmen vuoden vilein, ja suunnitelmaa muilta osin tarkastetaan ja péi-
vitetddn vuosittain. Tasa-arvolain 6 §:n 4 momentin mukaan tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivitta-
misestd on tiedotettava henkil0stod, joten hallituksen hyviksyttyd suunnitelman, se toimitettiin koko
henkilostolle sdhkoisesti. Lisdksi tasa-arvosuunnitelman paperiversioita jaettiin tyopaikalla ja niitd

asetettiin ndhtdviksi muun muassa ilmoitustauluille ja kahvihuoneisiin.

Samaan aikaan kun Vieremédn kunnassa laadittiin tasa-arvosuunnitelmaa, oli tekeilld myds yhdenver-
taisuussuunnitelma. Kunnan velvollisuudesta laatia yhdenvertaisuussuunnitelma sdiddetdin yhden-
vertaisuuslaissa. Lain mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat voidaan laatia yhdeksi yh-
tendiseksi suunnitelmaksi. Vieremén kunnassa suunnitelmat laadittiin kuitenkin erillisiksi suunnitel-
miksi, silld suunnitelmien pitdminen erilldén varmistaa sen, ettd molemmat suunnitelmat seké niiden

laatimisprosessit varmasti tiyttavét laissa sdddetyt vaatimukset.



Tasa-arvolain 6 a §:n 3 momentin 3-kohdan mukaan tasa-arvosuunnitelman tulee sisiltda arvio aikai-
sempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisiltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista. Viere-
mén kunnassa ei ole aiemmin laadittu koko kuntaa koskevaa tasa-arvosuunnitelmaa, joten suunni-

telma ei sisdlld mainittua arviota.
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Tilannekartoitus tasa-arvon toteutumisesta

Kartoitus on tehty vuoden 2015 tietojen pohjalta, silld tuoreempia tietoja ei suunnitelman laatimis-
hetkelld ollut saatavilla. Tilanne ei kuitenkaan ole muuttunut niin paljon, ettd edellisvuoden tietojen
kéyttdminen vadristiisi tuloksia.

Henkilosto

Henkil6stoon liittyvét tiedot

Naisten ja miesten osuudet koko henkilostossd

Vakinaisen henkiloston sukupuolijakauma tyoyksikoittdain 2015
%

Tekninen toimi
Siivoustyo
Opetustoimi
Lasten pdivahoito M Naiset
B Miehet

Sivistystoimi

Keskitetty ruokahuolto

Keskus - ja taloushallinto

0 20 40 60 80 100

Kaavio: Vakinaisen henkiloston sukupuolijakauma ty6oyksikoittdin 31.12.2015. Sivistystoimi siséltdd sivistystoimen

hallinnon, kansalaisopiston, kirjaston ja vapaa-aikatoimen. Lahde: ePopulus.

Huomionarvoista on naisten suuri osuus verrattuna miesten osuuteen kunnan vakinaisessa henkilos-
tossd. Naisten osuus on suurempi kaikilla aloilla lukuun ottamatta teknistd toimea, jossa miesten
osuus on noin 90 prosenttia. Naisten osuus on huomattavasti miesten osuutta suurempi opetus- ja
sivistystoimessa sekd keskus- ja taloushallinnossa. Sen sijaan siivoustyon, lasten pdivihoidon ja kes-

kitetyn ruokahuollon vakinaiseen henkildstoon miehié ei kuulu lainkaan.
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Osittain naisten suurta osuutta mainituissa tyoyksikoissa selittid se, ettd ndiden yksikdiden tyotehté-
viin hakeutuu pidasiassa naisia. Esimerkiksi opetustoimi, varhaiskasvatus ja pdivihoito ovat yhteis-

kunnassamme naisvaltaisia aloja.

Henkiloston ikdjakauma

Vakinaisen henkiloston keski-ikd 31.12.2015

Tekninen toimi

Siivoustyo

Opetustoimi

Paivihoito

Sivistystoimi

Keskitetty ruokahuolto

Keskus- ja taloushallinto

40 42 44 46 48 50 52

vuosia

Kaavio: Vakinaisen henkildston keski-ikd tydyksikoittdin 31.12.2015. Sivistystoimi sisdltdd sivistystoimen hallinnon,

kansalaisopiston, kirjaston ja vapaa-aikatoimen. Lahde: ePopulus.

Huomionarvioista on vakinaisen henkildston suhteellisen korkea keski-ikd. Vieremaén tilanne ei kui-
tenkaan ole poikkeuksellinen, silld Suomen kuntia ja kuntayhtymid edustavan tydnantajakeskusjar-
jeston, Kuntatyonantajien (KT), selvityksen mukaan vuonna 2015 kunta-alalla tydskentelevien keski-
ikd oli 45,8 vuotta. Henkildston keski-ikd on kunta-alalla korkeampi kuin muilla tydmarkkinasekto-

reilla.?

Kaavion mukaan henkiloston keski-ikd on alhaisin opetustoimessa, noin 44 vuotta. Opetustoimen
suhteellisen korkea keski-iki selittyy osaksi silld, ettd opetusalalla tyoskentelevit ihmiset eivit valt-
taméttd uransa alussa saa vakituisia paikkoja, vaan toimivat esimerkiksi sijaisina. Kaaviosta kay ilmi,

ettd vakinaisen henkiloston keski-ikd on korkein siivoustydssé seki sivistystoimessa (noin 50 vuotta).

2 http://www.kuntatyonantajat.fi/fi/kunta-tyonantajana/henkilosto/Sivut/default.aspx
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Tatd selittdd osittain se, ettei siivoustyOssd vaihtuvuus ole ollut suurta eikd nuoria ole hakeutunut

toihin kyseiseen yksikkdon.

Naisten ja miesten osuudet vakituisissa ja mddrdaikaisissa palvelussuhteissa

Sukupuolijakauma suhteutettuna maaraaikaisuuksien ja vakituisten
tydsuhteiden maaraan tydehtosopimuksittain 31.12.2015

Kvtes / Madrdaikaiset

Kvtes / Vakituiset

Tekninen /
Madrdaikaiset

Tekninen / Vakinaiset
Ovtes/ Mdardaikaiset

Ovtes/ Vakinaiset

Tuntites /
Madrdaikaiset

¥ |[

Tuntites / Vakinaiset

=]

10 20 30 40 50 60 70

B Michet B Naiset

Kaavio: Sukupuolijakauma méardaikaisten ja vakituisten tyosuhteiden vililld tyéehtosopimuksittain jaettuna. Léhde:

ePopulus.

Kaaviosta kiy ilmi, ettd naisten osuus mééirdaikaisissa virka- ja tydsuhteissa on seké yleisen kunnal-
lisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) ettd kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtoso-
pimuksen (OVTES) piiriin kuuluvassa henkilostossd suurempi kuin miesten osuus. Naisten osuus
méidrdaikaisissa virka- ja tyOsuhteissa on miesten osuutta huomattavan paljon suurempi etenkin
KVTESn alalla. Tosin naisten osuus myds vakituisissa virka- ja tydsuhteissa on KVTESn alalla mo-

ninkertainen verrattuna miesten osuuteen.

OVTESn alalla tilanne on vastaavanlainen kuin KVTESn alalla, mutta erot eivit ole aivan yhté suu-
ria: esimerkiksi miesten osuus OVTESn alaan kuuluvissa vakituisissa virka- tai tydsuhteissa on ldhes
30 prosenttia, kun taas KVTESn alaan kuuluvissa virka- tai ty0suhteissa miesten osuus on alle 5

prosenttia.
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Lisdksi kaaviosta kéy ilmi, ettd niin KVTESn kuin OVTESn piiriin kuuluvista tyontekijoistd suurin
osa on naisia. Naisten suurta osuutta on selitetty kohdassa “Naisten ja miesten osuudet koko henki-
16stdssd”. Naisten suurempi osuus selittdd ainakin osittain sitd, miksi naisten osuus méérdaikaisissa
virka- ja tyOsuhteissa on suurempi: naisvaltaisissa tyOyksikoissd, kuten opetustoimessa ja paivahoi-

dossa, my0s vakituisia tyontekijoité sijaistavat tyontekijit ovat useimmiten naisia.

Edelleen kaaviosta kdy ilmi, ettd kunnallisen tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen (TTES)
piiriin kuuluvia tyontekijoita on kunnassa huomattavan paljon vihemman kuin KVTESn tai OVTESn
piiriin kuuluvia henkil6itd. Vieremin kunnassa TTESn piiriin kuuluvissa tyontekijoissd naisia ei ole

lainkaan, miki selittyy tyon luonteella.

Kaaviosta on paiteltdvissd my0s tyontekijoiden jakautuminen sopimusaloittain sekd naisten ja mies-
ten osuudet sopimusaloittain. Suurin osa kunnan tyontekijoistd kuuluu KVTESn piiriin. KVTESn
piiriin kuuluvista tyontekijoistd — niin méardaikaisista kuin vakituisista — huomattavan suuri osa on
naisia. Kaaviosta puuttuu kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen piiriin kuu-

luva henkilosto.

Tyoaikaan liittyvat tiedot

Naisten ja miesten osuudet koko- ja osa-aikaisuuden mukaan

Osa-aikasuus Viereman kunnassa 31.12.2015

0 20 40 60 80 100 120 140

W Osa-aikaisista B Kokoaikaisista

Kaavio: Naisten ja miesten osuus osa-aikaisissa tyosuhteissa Vieremén kunnassa 31.12.2015. Léhde: ePopulus.
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Vieremin kunnassa naisia on miehid enemmén osa-aikaisissa tyOsuhteissa: naisista noin 14 prosenttia
ja miehistd noin 4 prosenttia on osa-aikaisessa tydsuhteessa. Naisten suurempaa osuutta on selitetty

edellisissd kohdissa.

Rekrytointiin ja urakehitykseen liittyvét tiedot

Naisten ja miesten osuudet hakijoissa

Vieremdn kunnassa auki olleisiin tydpaikkoihin
hakeneiden sukupuolijakauma vuonna 2015

= Miehet = Naiset

Kaavio: Naisten ja miesten osuus tyonhakijoista vuonna 2015. Lahde: kuntarekrytointi.fi.

Vieremén kunnassa avoinna olleita tyopaikkoja oli vuonna 2015 yhteensd 23, joista suurin osa sijoit-
tui sivistyspalvelun tehtdviin. Yhteensa hakijoita oli 287, joista miehid 65 (22,65 prosenttia) ja naisia
222 (77,35 prosenttia). Naisten suurempaa osuutta selittdd avoinna olleiden tydpaikkojen luonne: si-

vistyspalvelun tehtdviin hakeutuvat padsaidntdisesti naiset.

Naisten ja miesten osuudet palkatuissa

Viereman kuntaan palkattujen sukupuolijakauma
vuonna 2015

= Mies = Nainen

Kaavio: Naisten ja miesten osuus palkatuissa vuonna 2015. Lahde: kuntarekrytointi.fi.
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Vieremin kunnassa avoinna olleita tydpaikkoja oli vuonna 2015 yhteensi 23, joista suurin osa sijoit-
tui sivistyspalvelun tehtéviin. Naisia palkattiin yli kuusinkertaisesti enemmén kuin miehié: palka-
tuista naisia oli yhteenséd 20, miehid yhteensi 3. Naisten moninkertaisesti suurempaa maérad selittda

se, ettd hakijoista noin kaksi kolmasosaa oli naisia, miké kéy ilmi edellisesti kaaviosta.

Naisten ja miesten osuudet koulutuksiin osallistuneissa

Koulutuksiin osallistuminen sukupuolittain
vuonna 2015

= Miehet = Naiset

Kaavio: Naisten ja miesten osuus koulutuksissa kdyneistd vuonna 2015. Lahde: ePopulus.

Vieremén kunnassa koulutukseen vuonna 2015 osallistuneista tyontekijoistd miehid oli yhteensd 6
(15,39 prosenttia) ja naisia yhteensd 33 (84,61 prosenttia). Tata selittdd jalleen kunnan tyontekijoiden
sukupuolijakauma: naisten osuus on miesten osuutta suurempi, joten on luonnollista, ettd naisten
osuus myo6s koulutuksessa kdyneistd on suurempi. Miesten suurempi osuus kertoisi siitd, etteivét nai-
set osallistuisi koulutuksiin juuri lainkaan, silld miesten suurempi osuus vaatisi naisten hyvin véhaista

osallistujamééraa.
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Palkkaus: palkkakartoitus

Palkkatasa-arvo sukupuolten vélilli on keskeinen tasa-arvokysymys. Syrjiméton ja tasa-arvoinen
palkkaus on oikeudenmukaisen tydeldmin perusedellytys. Sukupuolten keskiméérdisen palkkaeron
kaventaminen on sosiaali- ja terveysministerion, tyo- ja elinkeinoministerion, opetus- ja kulttuurimi-

nisterion seki tydmarkkinakeskusjirjestdjen yhteisen samapalkkaisuusohjelman péitavoite.>

Samapalkkaisuusperiaate on turvattu ETY:n perustamissopimuksen 119 artiklassa. Periaatteen
taustalla ovat yhteison sosiaalitavoitteet. Samapalkkaisuusperiaatteeseen voidaan vedota kansalli-
sissa tuomioistuimissa — erityisesti 119 artiklan turvaamia oikeuksia on suojeltava tilanteessa, jossa

miehet ja naiset saavat eri palkkaa samasta yksityisen tai julkisen sektorin virasta tai palvelusta.*

Palkkakartoituksella selvitetdén, onko saman tydnantajan palveluksessa olevien samaa tai samanar-
voista tyotd tekevien naisten ja miesten vililld perusteettomia palkkaeroja. Jos tarkastelu paljastaa
selkeitd eroja naisten ja miesten palkkojen vililld, tyGnantajan on selvitettdva palkkaerojen syité ja

perusteita. Jos palkkaeroille ei ole hyviksyttivdd syytd, tyonantajan on ryhdyttdvd asianmukaisiin

korjaaviin toimenpiteisiin. On huomattava, ettd kaikki naisten ja miesten véliset palkkaerot eivét ole

perusteettomia.

Palkkakartoituksen piiriin kuuluu koko henkil6std. Yksittéisten tyontekijoiden palkat eivit tule esille

palkkakartoituksessa.

3 Sosiaali- ja terveysministerid: Samapalkkaisuusohjelma 2016-2019, s. 1.
4 Euroopan yhteisdjen tuomioistuimen tuomio asiassa 43/75 DEFRENNE v. SABENA.
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Yleisen kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen piiriin kuuluva henkildsto

Naiset Miehet Kokonaiserotus
Tehtivikohtaisen pal- 1983,99 € / kk 2217,95 €/ kk 218,16 €
kan keskiarvo
Henkilokohtaisen lisin 20,63 €/ kk 4,83 €/ kk 15,80 €
keskiarvo

Taulukko: KVTESn piiriin kuuluvien naisten ja miesten tehtivédkohtaisten palkkojen keskiarvot, henkilokohtaisten li-

sien keskiarvot sekd ndiden summien kokonaiserotus.

Vieremén kunnassa KVTESn piiriin kuuluvien naisten tehtévikohtaisen palkan keskiarvo on 1983,99
euroa kuukaudessa, kun taas miesten tehtdvikohtaisen palkan keskiarvo on 2217,95 euroa kuukau-

dessa. Kokonaiserotus on 218,16 euroa kuukaudessa miesten eduksi.

Vieremén kunnassa KVTESn piiriin kuuluvasta henkildstostd huomattavan suuri osa, noin 90 pro-
senttia, on naisia. Naisen osuus on suurempi sivistystoimessa, ruokahuollossa, siivoustyOssd seka
paivdhoidossa. Etenkin matalasti palkattuja kasvatustehtdvid, kuten perhepdivihoitajan ja paivéhoi-
tajan tehtdvid sekd koulunkdynnin ohjaajan tehtdvid, hoitavat naiset. Miehet, joiden osuus naisten
osuuteen verrattuna on pieni, puolestaan ovat korkeasti palkatuissa johtotehtdvissd. Palkkaeroa selit-
tdvat naisten toimiminen matalasti palkatuissa tehtévissd sekd miesten huomattavan paljon pienempi

osuus.
KVTESn piiriin kuuluvien naisten henkilokohtaisen lisdn keskiarvo on 20,63 euroa kuukaudessa, kun

taas miesten henkilokohtaisen lisdn keskiarvo on 4,83 euroa kuukaudessa. Keskiarvojen erotus on

15,80 euroa kuukaudessa.
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Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen piiriin kuuluva henkildsto

Naiset Miehet Kokonaiserotus

Tehtivikohtaisen pal- 2599,55 € / kk 3065,80 €/ kk 466,25 €

kan keskiarvo

Henkilokohtaisen lisédn - - -

keskiarvo

Taulukko: TSn piiriin kuuluvien naisten ja miesten tehtdvikohtaisten palkkojen keskiarvot sekd ndiden kokonaiserotus.

Vieremén kunnassa TSn piiriin kuuluvien naisten tehtdvéikohtaisen palkan keskiarvo on 2599,55 eu-
roa kuukaudessa, kun taas miesten tehtavikohtaisen palkan keskiarvo on 3065,80 euroa kuukaudessa.
Kokonaiserotus on 466,25 euroa kuukaudessa. Miesten korkeampaa palkkaa selittdd jélleen miesten

toimiminen johtotehtivissa.

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tyoehtosopimuksen piiriin kuuluva henkildstod

Naiset Miehet Kokonaiserotus
Tehtivikohtaisen pal- 2742,64 € / kk 3059,80 € / kk 341,00 €
kan keskiarvo
Henkilokohtaisen lisin 19,58 € / kk 43,42 €/ kk 23,84 €
keskiarvo

Taulukko: OVTESn piiriin kuuluvien naisten ja miesten tehtdvékohtaisten palkkojen keskiarvot, henkilokohtaisten li-

sien keskiarvot sekd ndiden summien kokonaiserotus.

Vieremin kunnassa OVTESn piiriin kuuluvien naisten tehtdvikohtaisen palkan keskiarvo on 2742,64

euroa kuukaudessa, kun taas miesten tehtivikohtaisen palkan keskiarvo on 3059,80 euroa kuukau-
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dessa. Kokonaiserotus on 341,00 euroa kuukaudessa. Vuoden 2015 tietojen mukaan henkildston su-
kupuolijakauma on tasaisin opetustoimessa, tosin opetustoimessakin naisten osuus henkilostostd on

noin 75 prosenttia. Palkkavertailu toteutuu parhaiten OVTESn piiriin kuuluvan henkildston osalta.

Kuten KVTESn ja TSn alalla, myés OVTESn piiriin kuuluvien naisten tehtédvikohtaisen palkan kes-
kiarvo on matalampi kuin miesten. Palkkaeroa selittdd jélleen miesten toimiminen johtotehtévissa.
Tehtdvikohtaisten palkkojen ja lisien keskiarvojen kokonaiserotus ei kuitenkaan ole yhtd suuri kuin

TSn alalla.

OVTESn piiriin kuuluvien naisten henkilokohtaisen lisédn keskiarvo on 19,58 euroa kuukaudessa, kun
taas miesten henkilokohtaisen lisdan keskiarvo on 43,42 euroa kuukaudessa. Huomionarvoista on se,
ettd miesten henkilokohtaisen lisin keskiarvo on kaksinkertainen verrattuna naisten henkilokohtaisen
lisdn keskiarvoon. Ero selittyy jélleen tyotehtdvien luonteella — johtotehtdavissd maksetaan korkeam-

pia lisia.

Kunnallisen tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen piiriin kuuluva henkildsto

Naiset Miehet Kokonaiserotus

Tehtavikohtaisen pal- 10,60 €/ h 10,59 €/h 0,01 €

kan keskiarvo

Henkilokohtaisen lisdn - -

keskiarvo

Taulukko: TTESn piiriin kuuluvien naisten ja miesten tehtidvékohtaisten palkkojen keskiarvot sekd ndiden kokonaisero-

tus.

Vieremin kunnassa KVTESn piiriin kuuluvien naisten tehtdvdkohtaisen palkan keskiarvo on 10,60
euroa tunnissa, kun taas miesten tehtdvdkohtaisen palkan keskiarvo on 10,59 euroa tunnissa. Koko-
naiserotus on merkitykseton, ainoastaan 0,01 euroa. TTESn piiriin kuuluvien naisten ja miesten palk-

kaerojen vertailu ei tidstd syysti ole tarpeen.
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Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

Henkilosto

Henkil6ston sukupuolijakaumaa koskevan selvityksen myotd kavi ilmi, ettd Viereméin kunnan tyon-
tekijoistd valtaosa on naisia. Kyse ei ole miesten syrjinndstd esimerkiksi rekrytointivaiheessa, vaan
naisten suuri osuus selittyy tyon luonteella, kuten kaavioiden yhteydessa olevista selityksistd kdy ilmi.
Kuntatyonantajat-tyonantajakeskusjirjeston selvityksen mukaan Suomen kunnissa ja kuntayhtymissi
neljd viidesosaa henkildstostd on naisia. Naisten suurta osuutta selittédd se, ettd kolme neljdsosaa kun-
nallisesta henkilostostd tyoskentelee terveydenhuollossa, sosiaalitoimessa tai sivistystoimessa. Nii-

den alojen tehtiviin hakeutuvat péfiasiassa naiset.’

Tasa-arvolain 6.2 §:ssd médritellddn, kuinka tyonantajan tulee menetelld edistddkseen tasa-arvoa tyo-

elamassa:

Tasa-arvon edistiamiseksi tyoeldmdssd tyonantajan tulee, ottaen huomioon kdytettd-
vissd olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtdviin hakeutuisi sekd naisia ettd miehid;

2) edistdd naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtdviin sekd luoda
heille yhtdldiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistdd naisten ja miesten vilistd tasa-arvoa tyoehdoissa, erityisesti palkkauksessa;
4) kehittdid tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat sekd naisille ettd miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tyéeldmdn ja perhe-eldmdn yhteensovittamista
kiinnittdmdlld huomiota etenkin tydjdrjestelyihin; ja

6) toimia siten, ettd ennakolta ehkdistddn sukupuoleen perustuva syrjintd.

Tyonantajalla on siis velvollisuus esimerkiksi toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtdviin hakeutuisi
sekd naisia ettd miehid. Henkildston sukupuolijakaumaan on kuitenkin vaikea vaikuttaa, silld tyoteh-
tavien luonteen vuoksi tehtdviin (muiden muassa opetus, pédivihoito, sivistyspalvelut) hakevat paa-
sddntoisesti naiset — miehid voi toki rohkaista hakeutumaan aloille, joilla padsdéntoisesti tydskentelee

naisia, mutta timé on miti todennikoisimmin hyodytonta.

5 http://www.kuntatyonantajat.fi/fi/kunta-tyonantajana/henkilosto/Sivut/default.aspx
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Selvityksestd kdy ilmi, ettd naisten osuus méérdaikaisissa virka- ja tydsuhteissa on miesten osuutta
suurempi. Tdma ei kuitenkaan ole ongelma tasa-arvon nidkokulmasta, silld naisten suurempi osuus

selittyy esimerkiksi sijaisuuksilla ja tyon luonteella.

Edelleen selvityksestd kdy ilmi, ettd koko henkildstostd vain 39 tyontekijdé osallistui koulutuksiin
vuonna 2015. Koulutukset ovat tirked osa uralla kehittymisté, joten tdhén on syyti kiinnittdd huo-
miota tulevaisuudessa. Kuten tasa-arvolain 6.2 §:ssd sdddetddn, tyOnantajan tulee luoda naisille ja
miehille yhtéldiset mahdollisuudet uralla etenemiseen. Kaaviosta ei tosin kéy ilmi, kuinka moni tyon-
tekijd oli ylipdatdan halukas osallistumaan koulutuksiin eikd se, padsivatko kaikki halukkaat koulu-

tuksiin — voi olla, etteivét tyontekijit olleet halukkaita osallistumaan koulutuksiin.

Palkkaus — yhteenveto palkkakartoituksesta sekd toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi

Palkkakartoituksen perusteella miehet ovat kunnassa korkeammin palkattuja kuin naiset: miesten teh-
tavikohtaisten palkkojen keskiarvo on naisten tehtiavikohtaisten palkkojen keskiarvoa suurempi kai-
killa muilla sopimusaloilla paitsi kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimuksen (TTES)
alalla, jonka alalla naiset ja miehet saavat yhté suurta tuntipalkkaa. Suurin kokonaiserotus on kunnal-
lisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) alalla (466,25 euroa) ja pienin yleisen
kunnallisen virka- ja tyoehtosopimuksen (KVTES) alalla (218,16 euroa), ellei TTESn piiriin kuuluvia

huomioida. Parhaiten palkkatasa-arvo toteutuu sopimusaloista TTESn alalla.

Yksinomaan taulukoiden pohjalta voisi todeta, ettei palkkatasa-arvo toteudu ihanteellisesti Vieremén

kunnassa: miehet ovat jirjestelmaéllisesti korkeammin palkattuja kuin naiset. Miesten korkeampaan
palkkaukseen on kuitenkin asiallinen, hyvéksyttdvé syy: kunnassa naiset ohjautuvat luontaisesti ma-
talammin palkattuihin tehtaviin. Miehet puolestaan toimivat jokaisella sopimusalalla johtotehtévissa.
Toinen syy palkkaeroon naisten ja miesten vililld on kunnan henkildston sukupuolijakauma. Naisten
huomattavan paljon suurempi osuus vaikeuttaa todellisen kuvan saamista palkkatasa-arvon toteutu-
misesta. Vieremén kunnassa myds naisia toimii korkeasti palkatuissa johtotehtdvissd, mutta heidin

palkkansa eivit nosta keskiarvoa, silld verrattain matalasti palkattuja naisia on paljon.

Tasa-arvolain 6 b §:n 1 momentin mukaan palkkakartoituksen avulla selvitetdén, ettei saman tyonan-
tajan palveluksessa olevien samaa tai samanarvoista tyotd tekevien naisten ja miesten valilld ole pe-
rusteettomia palkkaeroja. Vieremén kunnassa naisten ja miesten véliset palkkaerot eivit ole perus-

teettomia, vaan tyOtehtdvit ja tyon luonne selittdvit miesten korkeampia palkkoja. On luonnollista,
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ettd johtotehtivissd toimivalle miehelle maksetaan korkeampaa palkkaa kuin naiselle, joka ei ole

tyOyhteisossddn yhtd vastuullisessa asemassa tai kdytd esimerkiksi padtdsvaltaa.
Tasa-arvolain 6 b §:n 3 momentin mukaan jos palkkaeroille ei ole hyviksyttdvaa syytd, tyonantajan
on ryhdyttavé asianmukaisiin korjaaviin toimenpiteisiin. Néihin toimenpiteisiin ryhtymiseen ei tissa

tapauksessa ole syytd, silld naisten ja miesten vilisille palkkaeroille on hyvéksyttiva syy.

Palkkatasa-arvoon kiinnitetdén Vieremén kunnassa jatkuvaa huomiota ja palkkauksen kehitysté tul-

laan seuraamaan tulevaisuudessa. Palkkauksessa pyritddn oikeudenmukaisuuteen.
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Liite I: Keskeisia kasitteita

Yhdenvertaisuus on jokaisen perusoikeus. Yhdenvertaisuus viittaa samanarvoisuuteen eri ihmisryh-
mien vililld, kun taas tasa-arve viittaa samanarvoisuuteen sukupuolten tai eri sukupuoli-identiteetin
omaavien henkiloiden vélilld. Myos tasa-arvo on perusoikeus. Molemmat arvot tarkentuvat lain ta-

solla.

Muodollinen yhdenvertaisuus tarkoittaa samanvertaisen kohtelun periaatetta: saman-
laisessa tapauksessa ihmisii tulee kohdella samalla tavalla.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuus edellyttda kuitenkin samanvertaisen kohtelun periaat-
teesta poikkeamista, jotta tosiasiallinen yhdenvertaisuus eri ihmisryhmien vélilld voisi

toteutua. (kts positiivien erityiskohtelu)

Syrjinti tarkoittaa ihmisen asettamista idn, alkuperin, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuk-
sen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildon liittyvén syyn perusteella erilaiseen
asemaan ilman hyvéksyttavad syytd. Syrjintd on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkiloa

itsedén vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Syrjintd késittdd myds hdirinnén,

kohtuullisten mukautusten epdamisen seki ohjeen tai kiskyn syrjia.

Viiliton eli suora syrjinté tarkoittaa, ettd jotakuta kohdellaan henkil66n liittyvén syyn
perusteella epdsuotuisammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai kohdel-

taisiin vertailukelpoisessa tilanteessa.

Viliton sukupuoleen perustuva syrjinté tarkoittaa naisten ja miesten
asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella, raskaudesta tai synnytyk-
sestd johtuvasta syystd tai eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin

tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Viilillinen eli epiisuora syrjinté tarkoittaa, ettd ndenndisesti yhdenvertainen sianto,
peruste tai kdytdnto saattaa jonkun muita epidedullisempaan asemaan henkiloon liitty-
vén syyn perusteella, paitsi jos sddannolld, perusteella tai kdytdnnolld on hyvéksyttdva

tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kdytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia.
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Vilillinen sukupuoleen perustuva syrjinti tarkoittaa eri asemaan aset-
tamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
ndhden neutraalilta vaikuttavan sddnnoksen, perusteen tai kdytdnnon no-
jalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkildt voivat tosiasiallisesti joutua
epdedulliseen asemaan sukupuolen perusteella. Vilillinen sukupuoleen
perustuva syrjinti tarkoittaa myos eri asemaan asettamista vanhemmuu-
den tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella. Menettely ei kuitenkaan
ole syrjintdd, jos silld pyritddn hyviksyttivddn tavoitteeseen ja valittuja
keinoja on pidettdva aiheellisina ja tarpeellisina tdhédn tavoitteeseen nih-

den.

Liheissyrinnissid henkild joutuu syrjityksi johonkuhun toiseen henkiloon liittyvan

syyn vuoksi; syrjinnin peruste ei johdu syrjitysté itsestéén.

Moniperusteinen syrjinti on henkilon syrjimistd usean syrjintdperusteen nojalla sa-

manaikaisesti.

Olettamaan perustuva syrjinta tarkoittaa, ettd syrjija syrjii henkiload virheellisen olet-
taman perusteella: syrjija voi esimerkiksi luulla, ettd henkild kuuluu johonkin vihem-
mistoryhmaéén ja syrjii henkil6d pelkdn olettamansa perusteella. Olettamaan perustuva

syrjintd on kiellettya.

Kohtuullisten mukautusten epidiminen katsotaan syrjinndksi. Kohtuullisilla mukau-
tuksilla tarkoitetaan viranomaisen, koulutuksen jirjestdjin, tyOnantajan seké tavaroiden
tai palvelujen tarjoajan tekemid asianmukaisia ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavia
kohtuullisia mukautuksia, jotta vammainen henkil6 voi yhdenvertaisesti muiden kanssa
asioida viranomaisissa sekd saada koulutusta, tyoté ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita

ja palveluita samoin kuin suoriutua tyotehtivista ja edetd tyouralla.

Hiiirinti on ihmisarvon tarkoituksellista ja tosiasiallista loukkaamista henkiloon liitty-
vén perusteen, kuten idn, vammaisuuden tai seksuaalisen suuntautumisen, vuoksi siten,
ettd syntyy uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttavé tai hyokkadva ilmapiiri.

Hairinta katsotaan syrjinniksi ja siten kielletyksi.
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Seksuaalinen hiirinti tarkoittaa sanallista, sanatonta tai fyysisté, luon-
teeltaan seksuaalista ei-toivottua kéytostd, jolla tarkoituksellisesti tai tosi-
asiallisesti loukataan henkilon henkisté tai fyysistd koskemattomuutta eri-
tyisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ah-
distava ilmapiiri.

Sukupuoleen perustuva hiirinti tarkoittaa henkilén sukupuoleen, suku-
puoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvdi ei-toivottua kiy-
tostd, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukataan tdméan henkista tai fyysistd koskemattomuutta ja
jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai ahdis-

tava ilmapiiri.

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa syrjinnén vaarassa olevan henkil6n tai ihmisryhmén oikeasuh-
taista erilaista kohtelua, joka tahtdi tosiasiallisen yhdenvertaisuuden toteutumiseen. Positiivinen eri-

tyiskohtelu ei saa tosiasiassa johtaa syrjintéén; erityistoimenpiteiden tulee olla oikeassa suhteessa ta-

voiteltuun pddmaéradn ndhden. Oikeasuhtainen positiivinen erityiskohtelu ei ole syrjinté4.

Syrjivin tyopaikkailmoittelun kielto kieltdd tyonantajaa oikeudettomasti edellyttimaistd hakijoilta
henkil66n liittyvid ominaisuuksia tai seikkoja ilmoittaessaan avoimesta tyopaikasta, virasta tai tehta-

vasta.

Vastatoimien kielto kieltdd kohtelemasta henkil6d epasuotuisasti ja siten, ettd hinelle aiheutuu kiel-
teisid seurauksia sen vuoksi, ettd hidn on vedonnut yhdenvertaisuuslaissa séédettyihin oikeuksiinsa tai
velvollisuuksiinsa, osallistunut syrjintdd koskevan asian selvittimiseen taikka ryhtynyt muihin toi-

menpiteisiin yhdenvertaisuuden turvaamiseksi.
Esteettomyys viittaa esteettomyysperiaatteeseen, jonka mukaan rakennetun ympériston, infrastruk-

tuurin ja palveluiden tulee olla mahdollisimman saavutettavat toimintarajoitteisten henkildiden niko-

kulmasta. Esteettomyys kattaa ympériston liséksi palvelut ja viestinnén.
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Liite II

Tyontekiji, tunnista syrjinti

— opas tyontekijille syrjinndn tunnistamiseksi
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Syrjintd ja sen seuraukset

Syrjinté voi olla joko vilitonta tai vilillistd. Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan syrjintdd ovat
my0s hiirinti, kohtuullisten mukautusten epiddminen seki ohje tai kisky syrjia. Lisdksi tyonan-
tajan menettelyd pidetddn lain mukaan syrjinténd, jos hdn laiminly0 kéytettdvissddn oleviin toimen-
piteisiin ryhtymisen, kun on saanut tiedon siitd, ettd tyontekija on joutunut tyossidin hdirinndn koh-

teeksi.

Syrjintd on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkil6d itsedén vai jotakuta toista koskevaan
tosiseikkaan tai oletukseen — henkilon asettaminen eri asemaan ilman hyviksyttdvéa perustetta on siis
kiellettyd sekd héinestd itsestddn johtuvan syyn vuoksi ettd hinen ldheisestdén johtuvan syyn vuoksi

(ldheissyrjinti).

Yhdenvertaisuuslaki sisdltdd myos syrjivin tyopaikkailmoittelun seké vastatoimien kiellot.

Syrjintd tyéeldmassa voi liittyd erityisesti

- raskauteen ja perhevapaisiin,

tyontekijéiden valintaan,

- palkkaukseen,

- tyooloihin,

- irtisanomisiin ja lomautuksiin,

- seksuaalisuuteen (seksuaalinen hdirintd) sekd

- sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun.

Syrjinnidstd voi koitua niin henkisid, sosiaalisia kuin taloudellisia vahinkoja. Esimerkiksi seksuaali-
nen hédirintd on uhrin kannalta erityisen vahingollista. Syrjintd voi heikentdé eldménlaatua, listd tur-
vattomuuden tunnetta ja aiheuttaa masennusta. Syrjinnén vakavien seurausten vuoksi syrjintd on kiel-

lettyd.

Jokaisella on oikeus turvalliseen tyoympéristoon ja syrjiméttoméén tydyhteisoon. Tdmén vuoksi syr-
jinndn tuominen julki on tirkeda. Suuri osa syrjintdd kokeneista ei kuitenkaan vie asiaa eteenpdin tai
saata asiaa valvovien viranomaisten tietoon, vaikka lainsdddanndssa tdhan on mahdollisuus. Esimer-
kiksi silmétikuksi” joutumisen pelko voi estdd tyontekijda kertomasta syrjinndstd. Syrjintitapausten
tuominen julki ennaltaehkiisisi syrjintaa.
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Syrjinnédn kielto

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat jokaisen perusoikeuksia. Ndmai perusarvot on turvattu Suomen pe-

rustuslain (PL, 731/1999) 6 §:ssé:

Ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessd.

Ketdcdn ei saa ilman hyviksyttivdd perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, al-
kuperdn, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden
tai muun henkiloon liittyvdn syyn perusteella.

Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksiloind, ja heiddn tulee saada vaikuttaa itseddn
koskeviin asioihin kehitystddn vastaavasti.

Sukupuolten tasa-arvoa edistetddn yhteiskunnallisessa toiminnassa sekd tyoeldmdssd,
erityisesti palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista mddrdttdessd, sen mukaan

kuin lailla tarkemmin sdddetddn.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan samanvertaisuutta eri thmisryhmien vélilla, kun taas tasa-arvo viit-
taa samanvertaisuuteen eri sukupuolten ja sukupuoli-identiteettien vélilli. Molemmat arvot tarken-
tuvat laissa: yhdenvertaisuudesta sdddetiddn ensisijaisesti yhdenvertaisuuslaissa ja tasa-arvosta nais-

ten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetussa laissa (tasa-arvolaki, 609/1986).

Seka yhdenvertaisuus — ettd tasa-arvolaki kieltdvét syrjinndn. Yhdenvertaisuuslain 8.1 § sisdltda ylei-

sen syrjintékiellon:

Ketddn ei saa syrjid idn, alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, tervey-
dentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvdin
syyn perusteella. Syrjintd on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkiléd itsedicn
vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Vilittomdn ja vilillisen syrjinndn lisdksi tdssd laissa tarkoitettua syrjintdd on hdirintd,

kohtuullisten mukautusten epdcdminen sekd ohje tai kdsky syrjid.

Tasa-arvolain 7 § kieltdd vélittoman ja vilillisen sukupuoleen perustuvan syrjinnidn. Syrjinndstd tyo-

elamdsséd sdddetiddn tasa-arvolain 8 §:ssi:
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Tyonantajan menettelyd on pidettdvd tdssd laissa kiellettynd syrjintdnd, jos tyonan-

taja:

1) ty6hon ottaessaan taikka tehtdvddn tai koulutukseen valitessaan syrjdyttdd henki-
l6n, joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkilo, jollei
tyonantajan menettely ole johtunut muusta hyviksyttdvastda seikasta kuin sukupuolesta
taikka jollei menettelyyn ole tyon tai tehtdvdn laadusta johtuvaa painavaa ja hyviksyt-
tavada syytd;

2) tyohon ottaessaan, tehtdvddn tai koulutukseen valitessaan tai palvelussuhteen kes-
tosta tai jatkumisesta taikka palkka- tai muista palvelussuhteen ehdoista pdiittdessddn
menettelee siten, ettd henkilo joutuu raskauden, synnytyksen tai muun sukupuoleen
liittyvan syyn perusteella epdedulliseen asemaan,

3) soveltaa palkka- tai muita palvelussuhteen ehtoja siten, ettd tyontekijd tai tyonteki-
Jjdt joutuvat sukupuolen perusteella epdedullisempaan asemaan kuin yksi tai useampi
muu tyonantajan palveluksessa samassa tai samanarvoisessa tyossd oleva tyontekijd;,
4) johtaa tyétd, jakaa tyotehtdivdt tai muutoin jdrjestdd tyoolot siten, ettd yksi tai use-
ampi tyontekijd joutuu muihin verrattuna epdedullisempaan asemaan sukupuolen pe-
rusteella;

5) irtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa palvelussuhteen taikka siirtdd tai lomaut-
taa yhden tai useamman tyontekijin sukupuolen perusteella.

Edelli 1 momentin 2—5 kohdassa tarkoitettu menettely on tdssd laissa kiellettyd syrjin-

tid myos silloin, kun se perustuu sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun.

Edellid 1 momentin 2—5 kohdassa tarkoitettu menettely ei kuitenkaan ole syrjintdd, jos
kyse on 7 §:n 4 momentissa tarkoitetusta tilanteesta ja sddnnoksen mukaisesta hyvdk-

Syttavdastd syyvstd.

Hairinndsté sdddetidén yhdenvertaisuuslain 14 §:ssé:

Henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kdyttdytyminen on
hdirintdd, jos loukkaava kdyttdytyminen liittyy 8 §:n 1 momentissa tarkoitettuun syyhyn
Jja kdyttaytymiselld luodaan mainitun syyn vuoksi henkilod halventava tai noyryyttavd

taikka héntd kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyokkddvd ilmapiiri.
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Tyonantajan menettelyd on pidettivd syrjintdnd, jos tyonantaja saatuaan tiedon siitd,
ettd tyontekijd on joutunut tyossddn 1 momentissa tarkoitetun hdirinndn kohteeksi, lai-

minlyo ryhtyd kéytettdvissddn oleviin toimiin hdirinndn poistamiseksi.

Vastatoimien kiellosta sdddetddn yhdenvertaisuuslain 16 §:ssé:

Henkilod ei saa kohdella epdsuotuisasti eikd hdnelle kielteisid seurauksia aiheuttavalla
tavalla sen vuoksi, ettd hdn on vedonnut tissd laissa sdddettyihin oikeuksiin tai velvol-
lisuuksiin, osallistunut syrjintdd koskevan asian selvittimiseen taikka ryhtynyt muihin

toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden turvaamiseksi.

Syrjiva tyopaikkailmoittelu kielletddn yhdenvertaisuuslain 17 §:ssé:

Tyonantaja ei saa avoimesta tyopaikasta, virasta tai tehtdvistd ilmoittaessaan oi-
keudettomasti edellyttid hakijoilta tdssd laissa tarkoitettuja henkiléon liittyvid ominai-

suuksia tai seikkoja.

Positiivinen erityiskohtelu — sallittu erilainen kohtelu

Yhdenvertaisuus jaetaan muodolliseen ja tosiasialliseen yhdenvertaisuuteen. Muodollisen yhden-
vertaisuuden toteutuminen edellyttdd, ettd samanlaisessa tapauksessa ithmisié tulee kohdella samalla
tavalla — kyse on tasapuolisesta kohtelusta. Thmisten tasapuolinen kohtelu voi kuitenkin tosiasiassa
johtaa epéatarkoituksenmukaiseen tilanteeseen, silld kaikki thmiset eivit ole samanlaisia, vaan heidan
lahtokohtansa ja mahdollisuutensa ovat erilaiset. Tdméin vuoksi tosiasiallisen yhdenvertaisuuden
toteutuminen eri asemassa olevien ihmisryhmien vilillii edellyttia samanvertaisen kohtelun pe-

riaatteesta poikkeamista — positiivista erityiskohtelua.

Yhdenvertaisuuslain mukaan positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa oikeasuhtaista erilaista kohtelua,
jonka tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistiminen taikka syrjinnéstd johtuvien
haittojen ehkdiseminen tai poistaminen. Oikeasuhtainen positiivinen erityiskohtelu, joka tdhtda tosi-

asiallisen yhdenvertaisuuden toteutumiseen, ei ole syrjintéa.

Kaikki erilainen kohtelu tai samanvertaisen kohtelun periaatteesta poikkeaminen, joka perustuu hen-

kiloon liittyvadn syyhyn, ei siis ole syrjintdd. Yhdenvertaisuuslain mukaan erilainen kohtelu ei ole
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syrjintdd, jos kohtelu perustuu lakiin, silld on muutoin hyvaksyttdvé tavoite ja keinot tavoitteen saa-
vuttamiseksi ovat oikeasuhtaisia. Keinojen oikeasuhtaisuuden vaatimus edellyttéd, ettd positiivinen
erityskohtelu ei saa tosiasiassa johtaa syrjintddn; syrjintdé ei saa verhota positiiviseksi erityiskohte-

luksi.

Tyonantaja voi kohdistaa positiivista erityiskohtelua rekrytoitavaan tai jo palveluksessa olevaan hen-
kilostoon. Perusteet, joilla tyonantaja katsoo positiivisen erityiskohtelun tarkoituksenmukaiseksi, voi-
daan tuoda esille ja perustella esimerkiksi tasa-arvo- tai yhdenvertaisuussuunnitelmassa. Positiivista
erityiskohtelua on esimerkiksi yliméaraisen kielikoulutuksen jarjestiminen maahanmuuttajalle. Eri-
lainen kohtelu tydssa ja tyotehtdviin valittaessa on yhdenvertaisuuslain mukaan oikeutettua, jos koh-
telu perustuu tydtehtdvien laatua ja niiden suorittamista koskeviin todellisiin ja ratkaiseviin vaatimuk-
siin ja kohtelu on oikeasuhtaista oikeutettuun tavoitteeseen padsemiseksi. Ikéén tai asuinpaikkaan
perustuva erilainen kohtelu on liséksi oikeutettua, jos kohtelulla on objektiivisesti ja asianmukaisesti
perusteltu tyollisyyspoliittinen tai tydmarkkinoita koskeva tavoite taikka jos erilainen kohtelu johtuu

eldke- tai tyokyvyttdomyysetuuksien saamisedellytykseksi vahvistetuista ikdrajoista.

Yhdenvertaisuuslain mukaan tyonantajan on tehtdva asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa tar-
vittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen henkil6é voi yhdenvertaisesti muiden kanssa asi-
oida viranomaisissa sekd saada koulutusta, tyoti ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluita sa-
moin kuin suoriutua tyotehtédvisté ja edetd tyouralla. TyOnantajan on pyynndstéd viipymaéttd annettava
kirjallinen selvitys menettelynsé perusteista vammaiselle, joka katsoo kohtuullisten mukautusten epa-

dmisen vuoksi tulleensa syrjityksi tyoté tai virkaa hakiessaan taikka ty6- tai virkasuhteessa.

Toimenpiteet syrjityksi tulemisen johdosta

Toimenpiteet, kun sinua tai jotakuta tyotovereistasi syrjitdén

Yhdenvertaisuuslain noudattamista ja siten yhdenvertaisuuden toteutumista valvovat yhdenvertai-
suusvaltuutettu, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta seké tyosuojeluviranomaiset. Tasa-arvolain
noudattamista ja tasa-arvon toteutumista valvovat tasa-arvovaltuutettu sekd yhdenvertaisuus- ja tasa-

arvolautakunta. Syrjintdén liittyvit rikokset tutkii poliisi.
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1. Syrjinté tyopaikalla.

Pyri ensisijaisesti ratkaisemaan asiat tydpaikalla esimerkiksi keskustelemalla asiasta
syrjijan kanssa — asiat ratkeavat usein helpoiten keskustelemalla. Tapahtumien kirjaa-

minen helpottaa epikohtien esiin tuomista ja yksityiskohtien muistamista.

Voit ottaa yhteytti tyosuojeluviranomaiseen. Asia on syyti saattaa my0s esimichen tie-
toon. Sinulla on oikeus kysyd neuvoa ja pyytdd apua henkildston edustajalta, kuten tyo-
paikan luottamusmieheltd. Luottamusmieheltd saat apua, kun selvitetdén tyohonottoti-
lanteeseen liittyvad syrjintdd, tehtdviin tai koulutukseen valinnan yhteydessé tapahtu-
nutta syrjintid, palkkasyrjintdd, sukupuolisyrjintdd sekd syrjintdd tyosuhteen ehdoissa

ja toiden jakamisessa.

Jos tilanne ei selvid tyOpaikalla, voit ottaa yhteyttd ammattiliittoon tai pyytdd henkilos-
ton edustajaa ottamaan yhteyttd puolestasi. Jos kyse on naisten ja miesten tasa-arvoon

liittyvédsté asiasta, voit ottaa yhteyttd tasa-arvovaltuutettuun.

Jos epdilet tulleesi syrjityksi tydeldmaéssd ty0antajan menettelyn johdosta, tyOnantajan
on pyynndstisi viivytyksettd annettava kirjallinen selvitys menettelynsd perusteista.
Ndin voit arvioida, onko asian késittelyd aiheellista jatkaa ja mahdollisesti vieda asia
tuomioistuimen késittelyyn. Selvityksen saaminen karsii tarpeettomia oikeudenkéyn-
tejd. Jos asiaan ei saada ratkaisua, asia voidaan riitauttaa tuomioistuimessa. Tdmén tulisi

olla kuitenkin viimesijainen keino.

2. Syrjintd tydhonotossa tai palkkauksessa.
Jos kyseessd on tyohonottotilanne, rekrytoijan selvityksestd tulee ilmetéd valintaperus-
teet, valituksi tulleen koulutus, tyd- ja muu kokemus sekd muut valintaan vaikuttaneet

seikat.

Jos on aihetta epdilld palkkasyrjintdd, tyontekijille on annettava tiedot hinen palkkauk-

sensa perusteista ja muut valttimattomat tiedot.
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3. Syrjintdrikos.

Jos koet, ettd sinuun on kohdistunut syrjintérikos, ota yhteyttd poliisiin. Ty0syrjintd on

rikoslain (39/1889) 47 luvun 3 §:n mukaan rangaistavaa:

Tyonantaja tai tamdn edustaja, joka tyopaikasta ilmoittaessaan, tyontekijdid valitessaan

tai palvelussuhteen aikana ilman painavaa, hyvdiksyttdvdd syytd asettaa tyonhakijan tai

tyontekijdn epdedulliseen asemaan

1) rodun, kansallisen tai etnisen alkuperdn, kansalaisuuden, ihonvdrin, kielen, suku-

puolen, idn, perhesuhteiden, sukupuolisen suuntautumisen, perimdn, vammaisuuden tai

terveydentilan

taikka

2) uskonnon, yhteiskunnallisen mielipiteen, poliittisen tai ammatillisen toiminnan tai

muun ndihin rinnastettavan seikan perusteella,

on tuomittava tyosyrjinndstd sakkoon tai vankeuteen enintddn kuudeksi kuukaudeksi.

Esimerkkitilanteita

Ongelmatilanne

Viranomainen, johon voit ottaa yhteytti, kun
kohtaat ongelmatilanteen a) tyoelimaissi

b) muussa yhteydessi

Syrjintd etnisen taustan perusteella.

a) Tydsuojeluviranomaiset

b) Yhdenvertaisuusvaltuutettu

Ikésyrjinta.

a) Tydsuojeluviranomaiset

b) Yhdenvertaisuusvaltuutettu

Syrjintd seksuaalisen suuntautumisen perus-

teella.

a) Tydsuojeluviranomaiset

b) Yhdenvertaisuusvaltuutettu

Sukupuolittuneet nimikkeet (esimerkiksi talon-

mies sekd eminté- ja isdnti-paitteiset)

a) Tydsuojeluviranomaisilla ei ole velvollisuutta
puuttua asiaan, mutta voit hakea tehtdvad suku-

puolestasi huolimatta.

Syrjintd uskonnon tai vakaumuksen perusteella.

a) Tydsuojeluviranomaiset

b) Yhdenvertaisuusvaltuutettu

Syrjintd vammaisuuden perusteella.

a) Tydsuojeluviranomaiset

b) Yhdenvertaisuusvaltuutettu

Epdilet, ettd viranomainen menettelee epdoikeu-

denmukaisesti.

b) Eduskunnan oikeusasiamies ja oikeuskansleri
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Monessa tapauksessa toimivaltainen viranomainen on siis tydsuojeluviranomainen tai yhdenvertai-
suusvaltuutettu. Tasa-arvovaltuutettu valvoo tasa-arvolakia ja késittelee siksi vain sukupuolten tasa-

arvoa koskevia asioita. Oikean viranomaisen selvittiminen nopeuttaa asioiden kisittelya.

Miti tyonantajan kuuluu tehda?

Lainsdddantod velvoittaa tyonantajan edistdmdidn yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista tyo-
paikalla. TyGnantajan tulee puuttua havaitsemaansa syrjintdan valittomasti ja tehdé selvéksi, ettéd syr-
jintd on kiellettyd. Tyonantajan tulee ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin syrjinnédn lopettamiseksi. Jos
tyOnantaja saatuaan tiedon syrjinnistd laiminly6 velvollisuutensa ryhtyd kiytettdvissddn oleviin toi-

miin syrjinndn poistamiseksi, katsotaan hianen menettelynsa syrjinnéksi.

Laissa sdddetddn vastatoimien kiellosta. Yhdenvertaisuuslain mukaan henkil64 ei saa kohdella epi-
suotuisasti eikd hanelle kielteisid seurauksia aiheuttavalla tavalla sen vuoksi, ettd hdn on vedonnut
laissa sdddettyihin oikeuksiin tai velvollisuuksiin, osallistunut syrjintdd koskevan asian selvittimiseen

taikka ryhtynyt muihin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden turvaamiseksi.

Tasa-arvolain mukaan tyonantajan menettelyd on pidettidvé kiellettynd syrjintdnd, jos henkild irtisa-
notaan tai asetetaan muutoin epiedulliseen asemaan sen jilkeen, kun hian on vedonnut laissa sdddet-
tyihin oikeuksiin tai velvollisuuksiin taikka osallistunut sukupuolisyrjintdd koskevan asian selvitti-

miseen.
Lisdksi tyontekijan turvautumista tyontekijan kaytettdvissd oleviin oikeusturvakeinoihin ei tydsopi-

muslain mukaan pidetd hyvéksyttdvana irtisanomisperusteena. Hyviksyttdvai ei ole mydskidn lak-

kauttaa palvelussuhdetta esimerkiksi tyontekijan poliittisen tai uskonnollisen vakaumuksen vuoksi.
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