OHJEET TYOLLISTAMISEN VIEREMA-LISAN HAKEMISEKSI VUONNA
2024

Ty®llistimisen Vieremi -lisi yrityksille, yhdistyksille, jarjestoille, saatisille ja kotitalouksille
Vieremi -lisin méaara

Vieremdn kunta tukee yrityksid, yhdistyksid, jérjestojd, sadtioitdi ja kotitalouksia
pitkdaikaistydttdmien tydllistimisessd maksamalla harkintaan perustuen Vieremé-lisdd enintadn 400
€ / kk. Piadsdintoisesti harkinnanvaraista Vieremi-lisid voidaan maksaa viereméldisen
pitkdaikaisty6ttomén tyollistimiseen tyon jirjestdmisestd syntyviin kustannuksiin. Vieremd-lisd
kuuluu EU:n valtiontukisdidntelyn de minimis-asetuksen piiriin.

Vieremai -liséiin myontimisen perusteet
1. Tyollistettdva on viereméldinen.

2. Kuntalisdsd ei makseta sellaisesta tydllistettivistd, jonka tyOllistimisestd kunta maksaa
muuta tukea.

3. Kun tydnantaja palkkaa tyontekijan tydsuhteeseen, on seuraavien ehtojen taytyttava:

o Pdisdantdisesti ehtonma on, ettd tydllistettdvd on saanut Kelan maksamaa
tyomarkkinatukea tydttdmyyden perusteella vihintddn 200 pdivdd. Téstd ehdosta
poiketen Vieremi-lisi voidaan myéntdé ennen 200 piivin tyomarkkinatuen tdyttymisté
tarkasteltaessa  tyOllistettivin  kokonaistilannetta ja  Vieremd-lisin  vaikutusta
tyollistymismahdollisuuksiin ennaltaehkéisevin tyollistimisen nikokulmasta.

e Nuorten osalta voidaan harkinnanvaraisesti my6ntdd Vierema-lisdd nuorisotakuun
tavoitteiden mukaisesti alle 25-vuotiaalle nuorelle tai alle 30-vuotiaalle
vastavalmistuneelle viimeistisin kolmen kuukauden kuluessa ty6ttdméksi joutumisesta.

e Vieremai-lisi# voidaan maksaa myos oppisopimuskoulutukseen, kunhan se kestda
vihintddn 8 kuukautta (muut ehdot tayttyvit).

e Tyonantaja maksaa palkattavalle henkilolle alan tyGehtosopimuksen mukaista palkkaa
tai, jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, tavanomainen ja kohtuullinen palkka
kyseisestd tyOsta.

e Vierema-lisi ei saa heikentiii tydnantajan palveluksessa olevien tydntekijoiden asemaa.

e Tydsuhteen aikana on tydssdoloehdon tdytyttdvd. Vieremdi-lisdd maksetaan
tydssioloehdon tiyttymisen ajalle, enintddn 12 kuukauden ajan (52 viikkoa).

o Tyéllistettdvén tydajan oltava vihintddn 18 h / viikko.
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4. Kuntalisin maird on 400 € / kk.

5. Mikili tyonantaja on saanut kuluvan ja kahden edellisen verovuoden aikana de minimis-
tukia yhteensd 200 000 €, Vierema-lisdé e1 voida myontéa.

De minimis-tuki eli vdhamerkityksinen tuki. Euroopan komission asetus (EU) N:o 1407/2013, Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta vihdmerkityksiscen tukeen: De minimis-asetuksen
mukaan yhdelle yritykselle voidaan myéntid de minimis-tukea enintdsn 200 000 euroa kuluvan ja kahden edeltivin
verovuoden aikana. Summassa tulee huomioida maan kaikkien eri viranomaisten de minimis-tukena myontdmi rahoitus
kyseiseni ajanjaksona. Tuki voi olla lihtokohtaisesti tarkoitettu mihin tahansa yrityksen kustannuksiin, kunhan yrityksen
eri lihteisti saaman de minimis-tuen kokonaismaard ei yliti 200 000 euron rajaa. T4lloin de minimis-tukea ei tarvitse
raportoida komissiolle. De minimis -asetusta sovelletaan kaikilla toimialoilla lukuun ottamatta maatalouden alkutuotantoa
sekd kalastus- ja vesiviljelyd, joita koskevat omat de minimis -sdfintonsi. Lisdksi maataloustuotteiden jalostuksen ja
kaupan pitdmisen alalla toimiviin yrityksiin asetusta sovelletaan rajoitetusti. Maanteiden tavarankuljetuspalveluja
tarfjoaville yrityksille tuen enimmaismasra on rajattu 100 000 euroon kolmen perdkkiisen vuoden aikana, eikd tukea saa
myontid ajoneuvojen hankintakustannuksiin. Tukiviranomaisen on ennen de minimis-tuen mydntdmistd selvitettiv
yrityksen kuluvan ja kahden edeltivin verovuoden aikana saamat muut de minimis-tuet.

6. Vieremi-lisd on tarkoitettu kiytettiviksi tyon jirjestdmisestd syntyviin kustannuksiin, joita
voivat olla esimerkiksi tyon ohjaukseen, tydvilineisiin tai tyontekijén lisdkoulutukseen
liittyvit kulut. Vierema-lisi ei kohdistu palkkakustannuksiin, joten se ei poissulje
esimerkiksi palkkatuen hakemista ja saamista.

7. Tyo6suhde alkaa vuoden 2024 aikana.
8. Vieremi- lisdn hakemus on jitettivi kolmen kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta.

9. Vieremi-lisi on harkinnanvarainen ja siti maksetaan vuosittaisten méarirahojen puitteissa.
Mikili tydsuhde puretaan aikaisemmin kuin tyosopimuksessa on mainittu, niin Vierema
-lisi4 maksetaan vain tydsuhteen purkamista edeltdvilté tdysiltd kuukausilta.

10. Palkanmaksun keskeytymisestd tai muutoksista tulee ilmoittaa vilittdmédsti Vieremén
kunnan tydllisyyskoordinaattorille. Liikaa maksettu tuki peritdén takaisin.

11. Tybnantaja vastaa tydnantajavelvoitteista mahdollisten palkkatukitilitysten osalta.

12. Vieremdn kunnalla on oikeus perid avustus takaisin, mikéli ylld mainitut ehdot eivit
toteudu.

13. Vieremi-lisi maksetaan tydnantajalle jilkikdteen erilliselld tilityslomakkeella. Maksu
tapahtuu kahden kuukauden jaksoina. Ensimmdiinen avustus kahdelta ensimmaiseltd
tyossdolokuukaudelta maksetaan sen jdlkeen, kun tybnantaja on toimittanut
avustushakemuksen liitteineen Vieremin kunnan tyéllisyyskoordinaattorille. Tydsuhteen
jatkuessa maksetaan avustus kahden kuukauden vilein.

Hakeminen
Vieremi-lisid haetaan hakemuslomakkeella. Lomake ja hakuohjeet 16ytyvit Vieremén kunnan

nettisivuilta palvelut / ty6llistiminen / Vieremd -lisa.

Alkuperdinen hakemus liitteineen toimitetaan Vieremén kunnan tydllisyyskoordinaattorille
osoitteella:

Vieremén kunta / ty6llisyyskoordinaattori

Vieremi-lisd, Myllyjarventie 1, 74200 Vieremi
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Hakemuksen liitteet:
Kopio tyontekijan tydsopimuksesta
Kopio TE-toimiston mydntiméstd palkkatukipaatoksestd (jos mydnnetty)
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