Viereman kansalaisopiston tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2027
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1. Tasa-arvolaki pahkinankuoressa

Suomen tasa-arvolaki pyrkii estamaan sukupuoleen perustuvaa syrjintaa ja edistamaan naisten ja
miesten valistd tasa-arvoa erityisesti tyOelamdssa. Lain soveltamisala kattaa laajasti
yhteiskunnallisen toiminnan kaikilla elamanalueilla, lukuun ottamatta perheenjasenten vilisia tai
yksityiselaman piiriin kuuluvia suhteita seka uskonnonharjoitukseen liittyvia toimia.

Tasa-arvolaki koostuu kolmenlaisista saannoksista:

1. Tasa-arvon edistamissaanndkset: Viranomaiset, koulutuksen jarjestdjat, tydnantajat ja muut
koulutusta tai opetusta jarjestavat yhteisot velvoitetaan edistamaan tasa-arvoa. Viranomaisten
tulee arvioida toimintaansa sukupuolten nakdkulmasta ja luoda toimintatavat tasa-arvon
edistamiseksi. Oppilaitoksissa ja tydelamassa kaytetdaan tasa-arvosuunnitelmia.

2. Syrjinnan kiellot: Sdannoksissa kielletddan sukupuoleen perustuva valiton ja valillinen syrjinta,
seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairintd seka kasky tai ohje syrjid. Vastatoimet eli
henkilon aseman heikentaminen oikeuksiin vetoamisen vuoksi katsotaan syrjinnaksi.
Syrjintaperuste voi myds liittyad laheiseen henkil6on tai perustua oletukseen.

3. Oikeussuoja ja valvontasadannokset: Tasa-arvolakia valvovat tasa-arvovaltuutettu ja
vhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta. Tasa-arvovaltuutettu antaa ohjeita tasa-arvolain
soveltamisesta ja lautakunta voi kieltdaa syrjivan menettelyn sakon uhalla. Tasa-arvovaltuutettu
voi my0Os vaatia tasa-arvosuunnitelman laatimista. Viime kddessa syrjintaa epaileva voi nostaa
hyvityskanteen karajaoikeudessa.

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta (609/1986) eli tasa-arvolaki tuli voimaan 1.1.1987, ja
siihen on tehty sen jalkeen useita muutoksia. Tasa-arvolakiin tehtiin viimeisin paivitys vuonna 2015
vhdenvertaisuuslain yhteydessa. Paivityksessa lisattiin kiellot sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen
ilmaisuun perustuvalle syrjinndlle, ulotettiin tasa-arvosuunnitelmavelvoite peruskouluihin, ja
vahvistettiin tasa-arvovaltuutetun asemaa. Sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu koskevat
henkilon kokemusta omasta sukupuolestaan ja tapaa ilmaista sukupuoltaan. Laki pyrkii edistamaan
tasa-arvoa ja estamaan syrjintaa monipuolisesti sukupuoleen liittyvilla perusteilla.

1.1. Tasa-arvolain edistamiskohteita

Tasa-arvolain mukaan tyonantajan on otettava kdytettavissa olevat voimavarat ja muut asiaan
vaikuttavat seikat huomioon ja toteutettava seuraavia toimenpiteita:

e Pyrittdva siihen, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuu seka naisia ettd miehia.

e Edistettdva naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtdviin ja luotava
yhtéladiset mahdollisuudet uralla etenemiseen.

e Edistettdva naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti palkkauksessa.

e Kehitettava tyooloja siten, ettd ne soveltuvat seka naisille ettda miehille.



e Helpotettava naisten ja miesten tydelaman ja perhe-elaman yhteensovittamista
kiinnittamalla huomiota etenkin tydjarjestelyihin.
e Toimittava siten, ettda ennakolta ehkdistaan sukupuoleen perustuva syrjinta.

Lisaksi tasa-arvolaki edellyttaa oppilaitoksilta erityishuomiota useisiin osa-alueisiin:

e Opiskelijavalintoihin: Oppilaitoksien tulee kiinnittda huomiota opiskelijavalintoihin.
Tavoitteena on edistda naisten ja miesten tasapuolista osallistumista opintoihin.

e Opetuksen jarjestamiseen: Oppilaitoksien tulee huolehtia siita, etta opetus jarjestetaan
tasa-arvoisesti ja etta se tarjoaa yhtaldaiset mahdollisuudet kaikille opiskelijoille
sukupuolesta riippumatta.

e Oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin: Oppilaitosten on seurattava oppimiseroja ja
opintosuoritusten arviointia sukupuolen nakdkulmasta. Tavoitteena on tunnistaa
mahdolliset tasa-arvo-ongelmat ja ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin.

e Seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkdisemiseen ja poistamiseen:
Oppilaitoksilla on vastuu ehkdistd ja poistaa seksuaalista hairintdd sekd sukupuoleen
perustuvaa hdirintdad. Tama sisdltaa aktiivisen toiminnan ja toimenpiteet, joilla luodaan
turvallinen ja kunnioittava oppimisymparist6 kaikille opiskelijoille.

2. Yhdenvertaisuuslaki pahkinankuoressa

Vuoden 2015 alussa voimaan astunut uudistettu yhdenvertaisuuslaki pyrkii edistamaan
vhdenvertaisuutta, ehkdisemaan syrjintdd ja tehostamaan syrjinndn kohteeksi joutuneiden
oikeusturvaa. Lain soveltamisala kattaa julkisen ja yksityisen toiminnan, mutta se ei koske
yksityiselaman tai perhe-elaman piiriin kuuluvaa toimintaa eika uskonnonharjoitusta.

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa syrjia useiden eri perusteiden perusteella, kuten ika,
alkuperd, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta,
ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen
tai muu henkiloon liittyva syy. Syrjinta on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkil6a itsedan
vai johonkin toiseen henkil6on liittyvaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Lain mukaan kiellettyd on sekd valiton (suora) ettd valillinen (epdsuora) syrjinta. Valittomalla
syrjinnalld tarkoitetaan tilannetta, jossa yksilod kohdellaan henkilokohtaisten ominaisuuksiensa
vuoksi huonommin kuin muita. Valillinen syrjinta taas viittaa siihen, ettd naennaisesti asiallinen
kohtelu tai kdytanto johtaa syrjiviin lopputuloksiin, eika se valttamatta ole tarkoituksellista.

Laki tunnistaa myds hdirinnan, ohjeen tai kdskyn syrjia sekd kohtuullisten mukautusten epaamisen
syrjintana. Hairinnalla tarkoitetaan kayttaytymista, joka luo kiellettyyn syrjintdperusteeseen liittyvan
halventavan, ndyryyttavan, uhkaavan, vihamielisen tai hyokkaavan ilmapiirin. Ohje tai kasky voi olla
syrjintdan liittyva opastus, toimintaohje tai velvoite. Kohtuullisilla mukautuksilla viitataan



muutoksiin, jotka mahdollistavat vammaisen henkilon yhdenvertaisen osallistumisen eri
elamanalueilla.

Laki korostaa, etta kaikki erilainen kohtelu ei ole syrjintaa, ja siina maaritelladan myds positiivisen
erityiskohtelun kasite. Positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan tilanteita, joissa erilainen kohtelu
on tarkoituksenmukaista yhdenvertaisuuden edistamiseksi tai syrjinndasta johtuvien haittojen
ehkaisemiseksi tai poistamiseksi, eika sita pideta syrjintana.

2.1.  Yhdenvertaisuus rekrytoinnissa

Yhdenvertaisuuslaki edellyttaa tydnhakijoiden tasavertaista kohtelua, ja tyénantajan on valittava
tehtavaan ansioitunein hakija. Tydnantajan on myos pystyttava osoittamaan, ettd valinnalle on
hyvaksyttavat, tyon laatuun liittyvat perusteet eika valintaa ole tehty syrjivasti. Lisdksi tydnantaja
ei saa vaatia tyOnhakijalta sellaisia ominaisuuksia, jotka eivat ole valttamattomia tyon
suorittamiseksi. Tama pyrkii varmistamaan oikeudenmukaisen ja  tasa-arvoisen
rekrytointiprosessin, jossa jokainen hakija arvioidaan objektiivisesti ja ilman syrjintaa.

2.2.  Yhdenvertaisuus tyopaikalla

TyOnantaja ei saa syrjia tyontekijoitda tehdessdadn paatoksid, jotka koskevat tyotehtavien
jakamista, etenemismahdollisuuksien tarjoamista tai tyosuhteen paattamista. TyOsyrjintda on
rikos. Jos epailee joutuneensa tydsyrjinnan kohteeksi, on oltava mahdollisuus ottaa yhteytta
tyosuojeluviranomaisiin tai omaan ammattiliittoosi. Talla pyritddan suojelemaan tyontekijoita
epaoikeudenmukaiselta kohtelulta tyoelamassa.

2.3.  Koulutuksen jarjestdjan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestdjan ja oppilaitoksen tulee arvioida yhdenvertaisuuden toteutumista
toiminnassaan ja ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Naiden
edistamistoimenpiteiden on oltava tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia, ottaen
huomioon oppilaitoksen toimintaymparisto, voimavarat ja muut olosuhteet.

Koulutuksen jarjestdjan vastuulla on varmistaa, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Lisaksi koulutuksen jarjestdjan ja oppilaitoksen
on tarjottava opiskelijoille mahdollisuus tulla kuulluksi edistamistoimenpiteitd koskevissa
asioissa.



3. Viereman kansalaisopisto pahkinankuoressa

Viereman kansalaisopisto on perustettu vuonna 1970. Se on vapaata sivistystyota tekeva oppilaitos,
jonka omistaa Viereman kunta. Viereman kansalaisopisto on kaikille avoin oppilaitos, jossa voi oppia
uusia tietoja ja taitoja ikdaan katsomatta. Kansalaisopiston kurssitarjonta vaihtelee hieman
vuosittain, mutta joka vuosi tarjonnasta l0ytyy taideaineita, kielen opiskelua, liikuntaa ja musiikkia.
Kurssien lisdksi kansalaisopisto jarjestdaa vuosittain kaikille avoimia ja maksuttomia yleiséluentoja
erilaisista aiheista.

Opiston toimintaympariston muodostavat Viereman asukkaat, yhdistykset, yhteisot ja yritykset,
Vieremdn kunta paattdjineen ja tulosyksikdineen, muut laitokset, valtion hallinto seka
naapuriopistot ja oppilaitokset. Lainsaadannon ja yleinen hallinnon kehitys seka kuntien saannét ja
ohjeet, yleinen taloustilanne ja asukkaiden muuttoliike muokkaavat toimintaymparistod, jossa
kansalaisopisto toimii.

Viereman kansalaisopiston perustehtdva on tarjota opiskelijoille idsta riippumatta mahdollisuus
yleissivistavaan ja erityisalojen tietojen ja taitojen kehittamiseen ja uusien omaksumiseen
elinikdisen oppimisen periaatteen pohjalta. Opisto palvelee paikallista ajankohtaista ja
tulevaisuuden sivistystarvetta.

Toiminta tukee yksilon monipuolista kehittymistd ja ottaa tasapuolisesti huomioon eri
yhteiskuntaryhmat. Kansalaisopisto edistda ja yllapitda hyvinvointia ja terveytta ja lisda sosiaalista
yhteenkuuluvuutta. Opetus on kuntalaisten tarpeista lahtevaa ja helposti saavutettavaa.

3.1. Viereman kansalaisopiston visiot ja arvot

Kansalaisopisto on vahva ja tunnettu, asianmukaisissa toimitiloissa toimiva, aikaansa seuraava
toimija vdeston hyvinvoinnin tukijana ja alueen vetovoiman lisddjana. Vahva opisto on
itsendinen, avoin ja luotettava, ja sielld on osaava henkilosto. Asiakkaat tulevat kursseille
mielelldan. Kurssitarjonta on helposti [6ydettavissa ja saavutettavissa. Opistolla on positiivinen
imago. Monipuolinen ja asukkaiden tarpeiden mukaan uudistuva opetustarjonta lisaa
paikkakunnalla viihtyvyytta ja alueen vetovoimaa.

Kansalaisopiston perusarvot ovat yhtenevaiset kunnan perusarvojen kanssa. Viereman kunnan
arvot ovat yhteistyokykyisyys ja avoimuus, asukaslahtoisyys, yritysystavallisyys, itsenaisyys,
tasapuolisuus ja oikeudenmukaisuus (Viereman kuntastrategia 2022-2025).



3.2.  Viereman kansalaisopiston henkilostorakenne

Kansalaisopiston hallintohenkilosté koostuu rehtorista. Opettajakunta koostuu noin 37
tuntiopettajasta. Opettajakunnan ikdjakauma on melko laaja. Nuorin opettajista on 20-vuotias
ja vanhin 82-vuotias. Opettajien keski-ikd on noin 50 vuotta. Kunta-alalla naisten osuus
henkildstosta on 79 %. Viereman kansalaisopistossa naisten osuus on 70 % eli miehida on
opettajissa jonkin verran keskimaaradista enemman.

20-29v 11%
30-39v 8%

40-49v 27%
50-59v 19%
60v- 35%

3.3.  Viereman kansalaisopiston opiskelijarakenne

Kuten muuallakin Suomessa myo6s Viereman kansalaisopiston opiskelijakunta koostuu paaosin
naisista. Opiston opiskelijoista on 73 % naisia. Opiston kurssitarjontaa on pyritty kehittamaan
enemman miehia kiinnostavaksi. Olisi tarpeen selvittdaa miesten opiskelemattomuuden syita
Viereman kansalaisopistossa.

Opiskelijoiden ikdjakauma on nuorentunut, mutta edelleen yli puolet opiskelijoista on yli 60-
vuotiaita. Tahan vaikuttanee kunnan asukkaiden ikdjakauma.

0-19v 9%
20-29v 6%
30-39v 7%
40-49v 12%
50-59v 13%
60-v 53%



4. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Vieremdn kansalaisopiston ensimmadinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan
koskemaan vuosia 2023-2027. Suunnitelman pohjana on kadytetty kevaallda 2023 toteutettua
anonyymia vapaa-aikatoimen asiakastyytyvaisyyskyselya, johon myo6s Viereman kansalaisopisto oli
sisallytetty. Kyselyyn vastasi 91 henkil6a, joista 14 % miehiad. Heista 73 % arvioi kansalaisopiston
lisdadvan hyvinvointia ja 82 % oli tyytyvaisia opiston toimintaan. Muutamassa vastauksessa nousi
esille kurssitarjonnan I6ytamisen vaikeus. Lapsille ja nuorille sekd erityistd tukea tarvitseville
toivottiin lisaa osallistumismahdollisuuksia. Lisda kursseja toivottiin kylille seka ilta-aikaan.

4.1. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tyoyhteisdssa

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat olennaisia periaatteita tyoyhteisossa, ja niiden edistdminen
on tarkeda, jotta jokainen tyontekija voi kokea olevansa arvostettu ja tasavertainen. Tasa-arvo
alkaa jo rekrytointivaiheessa. Tyoyhteison tulee varmistaa, etta rekrytointiprosessi on avoin ja
perustuu ansioihin ilman syrjivia tekijoita.

Urakehityksessa tulee tarjota tasapuoliset mahdollisuudet kaikille tyontekijoille sukupuolesta,
taustasta tai muista henkiloon liittyvista tekijoistd riippumatta. Tyontekijdlle tulee tarjota
oikeudenmukainen palkkaus. Tyoyhteison tulee luoda turvallinen ilmapiiri, jossa kukaan ei joudu
kohtaamaan syrjintaa tai hairintdaa. Tyoyhteison tulisi arvostaa ja kunnioittaa erilaisia taustoja,
kokemuksia ja osaamista.

Inklusiivinen tyoymparistd ottaa huomioon kaikkien tyontekijoiden tarpeet ja edistda
yhteisty6ta. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus voivat parantaa tyotyytyvaisyytta, lisata tuottavuutta
ja houkutella monipuolista lahjakkuutta tyoyhteis6on.

4.1.1. Nykytilanne

Rehtori toimii avoimessa vuorovaikutuksessa tyoyhteisOssa ja arvostaa henkildston osaamista ja
itsensa kehittamista. Rehtori ja tuntiopettajat kokoontuvat kolme kertaa vuodessa: syksylld,
joulukuussa ja kevaalla. Rehtori antaa sdaannollisesti palautetta koko henkilostélle. Hankinnat ja
koulutustarpeet kartoitetaan vuosittain. Rehtori tiedottaa henkilostod saanndéllisesti muun
muassa sahkopostin valityksella.

Rekrytoinneissa toteutetaan tasa-arvoa. Ansioitunein hakija palkataan tehtavdain. Koko
kansalaisopiston henkil6ston palkkaus ja tydéehdot perustuvat KVTS:n ja OVTES:n maarayksiin
sekd kunnan ohjeisiin. Opetushenkilostolld kansalaisopistossa ei Suomessa ole merkittavia
etenemispolkuja uralla. Rehtori kannustaa hakeutumaan taydennyskoulutukseen ja



kansalaisopisto tukee sitd taloudellisesti tilannekohtaisesti. Opettajilla on suuri vapaus
suunnitella lukuvuoden lukujarjestys itselleen.

Tyoyhteisdssa vallitsee turvallinen ilmapiiri, jossa kunnioitetaan erilaisuutta. Mikali tyontekija
huomaa hairintaa tai epaasiallista kayttaytymista, han ilmoittaa siita rehtorille, jonka vastuulla
on selvittaa tilanne.

4.1.2. Toimenpiteet

Perehdytykseen kiinnitetdaan erityistda huomiota. Muilta osin jatketaan nykyisten
toimintaperiaatteiden mukaan ja muutetaan kaytantoja tarvittaessa. Palautekysely toteutetaan
vuosittain ja toimintaa muutetaan, mikali kysely antaa siihen aihetta.

4.1.3. Tavoitteet

Tavoitteena on henkildston tyytyvaisyys.

Kaikilla  patevilla hakijoilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet tulla valituksi ja
vahemmistOtaustaisia henkiloitd pyritdan palkkaamaan lisda. Palkkaus ja tyoehdot ovat
oikeudenmukaisia. Henkildston uralla eteneminen ja esimerkiksi kouluttautumismahdollisuudet
ovat tasapuolisia kaikille. Tehtavajarjestelyt vastaavat henkiloston osaamista ja henkilosto pystyy
saannollisen palautteen avulla kehittamaan toimintaansa.

4.2. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus opetuksessa

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat keskeisid periaatteita opetuksessa, ja niiden edistiminen on
olennainen osa kansalaisopiston toimintaa. Opetuksen tulee tarjota kaikille opiskelijoille
tasavertaiset mahdollisuudet oppimiseen, riippumatta sukupuolesta, alkuperastd, kielests,
uskonnosta, vakaumuksesta, terveydentilasta, vammaisuudesta, seksuaalisesta
suuntautumisesta tai muista henkiloon liittyvista tekijoista.

Opettajien ja koulutusjarjestelman on valtettava syrjintaa ja luotava ymparisto, jossa jokainen
opiskelija tuntee olonsa turvalliseksi ja kunnioitetuksi.

4.2.1. Nykytilanne

Viereman kansalaisopistossa annetaan opetusta mahdollisimman laajalla alueella myos
keskustaajaman ulkopuolella. Asiakaspalvelua ja neuvontaa saa kansalaisopistossa puhelimitse,



sahkopostitse ja henkilokohtaisesti. Painettu opinto-opas jaetaan syksyisen kaikkiin
vieremaldisiin kotitalouksiin ja se on selattavissa myods internetsivuilla. Uusista kursseista
tiedotetaan internetissa ja paikallislehdessa. Kursseille voi ilmoittautua sahkdisen jarjestelman
lisaksi myos puhelimitse.

Opintoseteleilla tuetaan eldkeldisten, tyottomien, alhaisen pohjakoulutuksen omaavia ja
maahanmuuttajien opiskelua taloudellisesti. Maahanmuuttajien opiskelua taloudellisesti.
Maahanmuuttajille kaikki kurssit ovat opistossa maksuttomia. Opiskelijoille mydnnetdaan 50 %:n
alennus kurssimaksusta.

Kaikukortin avulla tuetaan vahavaraisten opiskelua. Viereman kansalaisopisto toimii vuonna
2024 Pohjois-Savon pilottikokeilussa Kaikukortti-kohteena. Kaikukortin voi saada vahavarainen,
jolla ei ole muuten mahdollisuutta kayttaa kulttuuri- ja liikuntapalveluja. Kortin jakamisesta
vastaa Vieremalla TE-palvelut, diakoniatyo ja etsiva nuorisoty6. Kaikukortin haltija voi osallistua
tietyille kursseille ja rajatuin ehdoin maksutta.

Asiakas- ja kurssipalaute kerdatdaan vuosittain kevatlukukauden lopussa, ja palautetta
hyodynnetaan strategian laadinnassa ja kurssisuunnittelussa.

4.2.2. Toimenpiteet

Kurssitarjonnasta tiedottamista pyritaan tehostamaan. Kursseja pyritdaan toteuttamaan tarpeen
mukaan myos keskustaajaman ulkopuolella ja myohempaan ilta-aikaan. Lasten ja nuorten seka
erityista tukea tarvitsevien toiveet huomioidaan kurssisuunnittelussa, ja heidan
mahdollisuuksiansa osallistua kursseille lisataan. Kurssien palautekyselyssa kysytdaan opetuksen
yhdenvertaisuuden toteutumisesta. Vuosittain haetaan valtiolta opintoseteliavustusta
kurssimaksujen alentamiseksi kohderyhmille. Maksuttomia Kaikukortti-kursseja testataan
vuoden 2024 aikana. Kaikukortista on tarkoitus tehda pysyva kaytantod, mikali pilottivuoden
kokemukset ovat myénteisia.

4.2.3. Tavoitteet

Palvelutilanteissa ei koeta syrjintaa ja organisaatio koetaan helposti ldhestyttavaksi. Tavoitteena
on monipuolinen ja ajantasainen opetustarjonta, josta voi |6ytda jotain itselleen sopivaa idsta,
sukupuolesta tai kulttuuritaustasta riippumatta. Toiminnasta tiedottaminen on tehokasta,
lapindkyvaa ja saavuttaa kaikki asiakasryhmat. Opetus ja opetukseen osallistuminen ei ole
syrjivaa, vaan tasapuolista ja tasa-arvoista varallisuudesta, idstd, koulutustausta ja sukupuolesta
rippumatta.



5. Arviointi

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista, kehittymistda ja suunniteltuja toimenpiteita
arvioidaan vuosittain. Arvioinnin tukena kdytetaan saatua palautetta seka palautekyselyjen tuloksia.
Laajempi suunnitelman arviointityd tehdaan suunnitelmakauden paattyessa, seuraaville vuosille
laadittavan suunnitelman yhteydessa. Mikali toimintaymparistossa tapahtuu suunnitelman
voimassaolokauden aikana merkittavia muutoksia, on suunnitelmaa syyta paivittdaa tai muokata jo
aiemmin, ennen sen voimassaolon paattymista.
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